


SISTEMA

 Ser universal
Prestar una
atención integral
Ser equitativo
Ser eficiente
Ser flexible
Ser participativo

DEBE SER

Gobernanza
y liderazgo
Financiamien
to de la salud 
Ajuste a las
necesidades
de salud de
la población

SISTEMA DE SALUD

“la suma de las organizaciones,
instituciones y recursos cuyo

objetivo principal compartido es
mejorar la salud”

ESTÁ INTEGRADO
POR LOS
COMPONENTES

ENTRADAS PRESTACION DE
SERVICIOS

personal de salud
Infraestructura de
las unidades de
salud
suministros

OFERTA

Necesidades de
la persona/
población
Acceso

DEMANDA

El estado de salud
La capacidad de
Respuesta a la población
 La equidad
 La eficiencia 
Resiliencia de los sistemas de salud.

INCLUYEN

Refleja la relación entre la
oferta y la demanda

Reflejan la carga de morbilidad y mortalidad y
experiencia compartida por los usuarios.

SALIDAS RESULTADOS

Subcomponentes que son
necesarios, pero no suficientes,
para un desempeño sólido de la
APS

Insumos y
medicamentos
 infraestructura
de unidades de
salud
Sistemas de
información
Fuerza de trabajo
y fondos

INCLUYEN

GESTIÓN DE LA
SALUD

POBLACIONAL

La gestión de la salud poblacional es la base de
la prestación de servicios para la provisión de la
APS APS, la cual integra el alcance activo y el
compromiso con la comunidad.

 si es oportuno el servicio y si
cumple con el estándar de calidad
esperado.

Cobertura de vacunación en
menores de un año.
 Lactancia materna exclusiva
Porcentaje de cobertura de
laboratorios y estudios de
gabinete en control prenatal
Control glucémico en la
diabetes
Control hipertensivo en
pacientes hipertensos

ALGUNOS
INDICADORES
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