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Es

El estado de completo bienestar físico, mental y social, y 

no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades

Atención primaria de salud Interdisciplinariedad

Es Es

La asistencia, la prevención de enfermedades, la promoción 

de la salud e incluso el tratamiento y rehabilitación.

La interacción entre varias disciplinas 

científicas o culturales o está relacionado 

con ellas.

Objetivos Sus características  

básicas

Con esto

Mejorar la salud.  

Otorgar atención  

equitativa y de 

calidad.

Implementar la 

educación sanitaria.  

Entre muchas otras.

Accesibilidad. 

Coordinación. 

Integralidad. 

Longitudinalidad.

La salud 

fenómeno  

abordado

se considera así 

complejo que

a través

como un 

debe ser

de la

interdisciplinariedad, pues para poder 

comprenderla en su

multidimensionalidad es necesario que 

concurran diversas disciplinas que 

interactúen y se integren entre sí.

Estrategia para fortalecer el APS

PU-APS

Es

El programa donde las universidades retoman este enfoque 

para el desarrollo de profesionales comprometidos con la 

salud y, al mismo tiempo, la vinculen al desarrollo social, 

económico y general con el bienestar de las poblaciones.

Sistema de salud



La APS aborda más del 80% de las 
necesidades de salud comunes de 
las personas a lo largo de sus vidas 
•Aumenta el bienestar de las 
personas y disminuye la mortalidad 
materna e infantil.
•Contribuye a la calidad de la vida e 
incrementa los años de vida sana
•Es eficiente, identifica, previene y 
mejora las enfermedades de las 
personas 
•Es justa y equitativa.

Esto nos induce a pensar 
que se trata de aspectos 
exclusivos del primer nivel 
de atención o del primer 
contacto, en realidad el 
enfoque de APS abarca la 
totalidad del sistema, en los 
tres niveles de atención.

1. Responder a las 
necesidades de salud 
poblacional 

2.  Servicios orientados hacia 
la calidad 

3. Responsabilidad y rendición 
de cuentas de los gobiernos 

4. Justicia social 5.
5. Sostenibilidad 6
6. Participación ciudadana 
7. Intersectorialidad

PRINCIPIOS

ENTRADA
FUERZA DE 
TRABAJO

SISTEMAS

La OMS define un sistema de 
salud como 
“la suma de las organizaciones, 
instituciones y recursos cuyo 
objetivo principal compartido es 
mejorar la salud”. Es una 
estructura social constituida por 
el conjunto de personas y 
acciones destinados a mantener y 
mejorar la salud de la población. 
• Gobernanza y liderazgo
• financiamiento

Las Entradas (Insumos y 
medicamentos, infraestructura 
de unidades de salud, Sistemas 
de información, Fuerza de trabajo 
y fondos) incluyen 
subcomponentes que son 
necesarios, pero no suficientes, 
para un desempeño sólido de la 
APS. Se refiere a todos los 
medicamentos, vacunas, 
productos y tecnologías en las 
unidades de salud. 

Se refiere a las habilidades de los 
profesionales de la salud para 
organizar y brindar APS. Una 
fuerza de trabajo eficaz se logra 
con estándares educativos, 
contratación y despliegue de 
personal distribuido 
equitativamente, con políticas de 
retención y aseguramiento de la 
calidad laboral. 
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