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[Sisiemas[con qué]w

Esta la gobernanzay liderazgo en
primer lugar.

e Tiene que haber una politica de

Atencion Primaria de Salud.
° Gestion de calidad de los

servicios de salud.
\ o Resposabilidad social.

2do nivel de los sisiemcrs\

Financiamiento de la salud.

Involucra:
. Sistema de pago.
e Gasto en la atencidén primaria
de salud.
. Cobertura financiera.

de salud de la poblacién.

juste a las necesidades W

Encontramos a:
. Vigilancia.

o Establecimiento de prioridades.

. Innovacion y aprendizaje.
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EEniradas (con quéﬂ

Tenemos a los sig:

1. Insumos y medicamentos.

2. Infraestructura de unidades de
salud.

3. Sistemas de informacion.

4, Fuerza de trabajo.

5. Fondos.

Prestacion de
servicios(cémo)

Gestion de la salud poblacional.
Establecimiento de prioridades
locales.
Participacion de la comunidad.
Asignacion de panel poblacional a
Equipo de Salud.
Territorializacion

Busqueda proactiva de la
poblacién. ,Ué
Gesfion de la

capacidad
instalada

Los que lo conforman o derivan,
son 4.
Organizacion de atencion basada
en equipo.

Capacidad y liderazgo en la
administracion de los servicios de
salud.

Sistemas de infromacion.
Medicion y gestion del desempeno.




[ Acceso ‘\

Los cuales nos llevan aquellos de

tipo:
o Finnciero.
o Geografico.

o Oportunidad y tiempos de

\\\ espera.

-
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Disponibilidad de servicios
efectivos de APS

Disponibilidad del personal de
salud.
Competencia del personal de
salud.

Motivacion del personal de salud.
Respeto y confianza entre las
personas y el personal de salud,
Seguridad.
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SISTEMAS

DE

tencion Primaria de Salud

de alta calidad.

Accesibilidad de primer contacto.
Continuidad y coordinacién de la

atencion.
A )1

Centrado en la persona.

[ Solidos (que) |

Tomamos en cuenta una cobertura
efectiva del servicio.
Y participan:
Promocioén a la salud.
Prevencién de enfermedades.

Salud reproductiva, materna, neonatal

e infantil.
Enfermedades de la infancia.
Enfermedades infecciosas,

Enfermedades crénicas y salud mental.

Cuidados paliativos.

Resultados (Para
quél

Que garantize:
-El estado de salud.
-Capacidad de respuesta a la

poblacién.
-Equidad.
-Eficiencia.

-Resiliencia de los sistemas de
salud.



