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¢, CUALES SON LOS PRINCIPALES RIESGOS, ENFERMEDADES LABORALES EN
NUESTRO PAIS Y LAS MEDIDAS QUE SE PUEDEN TOMAR EN CUENTA PARA
PODER PREVENIRLAS?

¢ En muchos paises, méas de la mitad de los trabajadores estan empleados en el sector no
estructurado, en el que carecen de proteccion social para recibir atencion sanitaria y no
existen mecanismos de aplicacién de las normas sobre salud y seguridad ocupacionales.

e Los servicios de salud ocupacional encargados de asesorar a los empleadores respecto del
mejoramiento de las condiciones de trabajo y el seguimiento de la salud de los trabajadores
abarcan principalmente a las grandes empresas del sector estructurado, mientras que mas
del 85% de los trabajadores de empresas pequefias, del sector no estructurado, el sector
agricola y los migrantes de todo el mundo no tienen ningun tipo de cobertura de salud
ocupacional.

e Algunos riesgos ocupacionales tales como traumatismos, ruidos, agentes
carcinogénicos, particulas transportadas por el aire y riesgos ergonémicos
representan una parte considerable de la carga de morbilidad derivada de
enfermedades croénicas: 37% de todos los casos de dorsalgia; 16% de pérdida de
audicion; 13% de enfermedad pulmonar obstructiva crénica; 11% de asma; 8% de
traumatismos; 9% de cancer de pulmén; 2% de leucemia; y 8% de depresion.

e Anualmente, 12,2 millones de personas, mayormente de paises en desarrollo, mueren en
edad laboral a causa de enfermedades no transmisibles.

e En la mayoria de los paises, los problemas de salud relacionados con el trabajo ocasionan
pérdidas que van del 4 al 6% del PIB. Los servicios sanitarios basicos para prevenir
enfermedades ocupacionales y relacionadas con el trabajo cuestan una media de entre
US$18 y US$60 (paridad del poder adquisitivo) por trabajador.

e Aproximadamente un 70% de los trabajadores carecen de cualquier tipo de seguro que
pudiera indemnizarlos en caso de enfermedades y traumatismos ocupacionales.

e Las investigaciones han demostrado que las iniciativas en el lugar de trabajo pueden
contribuir a reducir el absentismo por enfermedad en un 27% y los costos de atencion

sanitaria para las empresas en un 26%.

Los centros de atencién primaria de salud pueden dispensar algunas intervenciones esenciales para
proteger la salud de los trabajadores, especialmente el asesoramiento para mejorar las condiciones
de trabajo, la deteccion de enfermedades ocupacionales y la vigilancia de la salud de los
trabajadores, si bien en la mayoria de los paises la atencion se centra todavia en el tratamiento

médico, mas que en la prevencion.
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¢ Qué determina la salud de los trabajadores?

Las personas econOmicamente activas pasan aproximadamente una tercera parte de su tiempo en
el lugar de trabajo. Las condiciones de empleo y de trabajo tienen efectos considerables sobre la
equidad en materia de salud. Las buenas condiciones de trabajo pueden proporcionar proteccién y
posicion social, oportunidades de desarrollo personal, y proteccién contra riesgos fisicos y
psicosociales. También pueden mejorar las relaciones sociales y la autoestima de los empleados y

producir efectos positivos para la salud.

La salud de los trabajadores es un requisito previo esencial para los ingresos familiares, la
productividad y el desarrollo econémico. Por consiguiente, el restablecimiento y el mantenimiento de

la capacidad de trabajo es una funcién importante de los servicios de salud.

Los riesgos para la salud en el lugar de trabajo, incluidos el calor, el ruido, el polvo, los
productos quimicos peligrosos, las maquinas inseguras y el estrés psicosocial provocan
enfermedades ocupacionales y pueden agravar otros problemas de salud. Las condiciones de
empleo, la ocupacioén y la posicion en la jerarquia del lugar de trabajo también afectan a la salud.
Las personas que trabajan bajo presién o en condiciones de empleo precarias son propensas a

fumar mas, realizar menos actividad fisica y tener una dieta poco saludable.

Ademas de la atencién sanitaria general, todos los trabajadores, y particularmente los de
profesiones de alto riesgo, necesitan servicios de salud que evallen y reduzcan la exposicién
ariesgos ocupacionales, asi como servicios de vigilancia médica para la deteccién precoz de

enfermedades y traumatismos ocupacionales y relacionados con el trabajo.

Las enfermedades respiratorias crénicas, los trastornos del aparato locomotor, las pérdidas
de audiciéon provocadas por el ruido y los problemas de la piel son las enfermedades
ocupacionales mas comunes. Ahora bien, solo una tercera parte de los paises tienen

programas para abordar estas cuestiones.
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