
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Nombre del Alumno: Jaqueline Monserrat Selvas    Pérez 

Nombre del tema: investigación sobre los riesgos del trabajo  

Parcial: I 

Nombre de la Materia: medicina del trabajo  

Nombre del profesor: Lic. José Sebastián 
Pérez   

Nombre de la Licenciatura: Medicina 
Humana  

 

 

 

Como hemos visto el día a día todos los trabajadores están expuestos diferentes 
tipos de riesgos laborales. ¿Cómo identificas los riesgos?, ¿Cuáles son los tipos de 
riesgos laborales más comunes?, ¿Qué riesgos laborales tienen el mayor potencial 



de causar algún tipo de daño como lesiones, accidentes laborales, enfermedades o 
patologías?   

Los riesgos laborales se pueden clasificar en siete, lo que facilita la su correcta 
gestión y la planificación de la actividad preventiva para conseguir evitarlos o 
mitigarlos.    

Los 7 tipos de riesgos laborales son:  

1. Riesgos mecánicos 
2. Riesgos biológicos  
3. Riesgos físicos  
4. Riesgos ergonómicos  
5. Riesgos químicos  
6. Riesgos psicosociales  
7. Riesgos ambientales 

La cobertura sanitaria universal combina el acceso a los servicios necesarios para 
lograr la buena salud (promoción de la salud, prevención, tratamiento y 
rehabilitación, incluidos servicios relativos a los determinantes de la salud) con la 
protección financiera adecuada para evitar que la mala salud conduzca al 
empobrecimiento. 

Existen intervenciones eficaces para prevenir las enfermedades ocupacionales. 
Esas intervenciones incluyen, por ejemplo, el aislamiento de las fuentes de 
contaminación, la ventilación, el control del ruido, la sustitución de productos 
químicos peligrosos, el mejoramiento del mobiliario y la organización del trabajo. 
Los centros de atención primaria también podrían capacitar voluntarios y colaborar 
con ellos y con los encargados de la seguridad en el lugar de trabajo a fin de aplicar 
medidas sencillas de prevención de enfermedades ocupacionales y prestar 
asesoramiento sobre métodos de trabajo más seguros. Sus ventajas incluirían: 

• mejoras en el lugar de trabajo, incluso después de la primera visita, 
• detección y gestión de problemas de salud relacionados con el trabajo en 

una fase temprana, y 
• suministro de información a las comunidades de trabajadores y participación 

de estas en la protección de su salud. 

Las investigaciones han demostrado que las iniciativas en el lugar de trabajo pueden 
contribuir a reducir el absentismo por enfermedad en un 27% y los costos de 
atención sanitaria para las empresas en un 26%. 

 

 

La estrategia propuesta por la OMS para mejorar la cobertura sanitaria de los 
trabajadores, incluidos los de las pequeñas empresas y el sector no estructurado, 
consiste en trabajar con los países en las orientaciones estratégicas siguientes: 

 



• Fortalecer la capacitación de los dispensadores de atención primaria (médicos 
generalistas, enfermeras, especialistas en medio ambiente y salud pública y 
agentes de salud comunitarios) para que presten servicios básicos de salud 
ocupacional, por ejemplo asesoramiento sobre la mejora de las condiciones de 
trabajo, el seguimiento del estado de salud de los trabajadores y la detección de 
las enfermedades ocupacionales más comunes entre los trabajadores de las 
pequeñas empresas, las zonas rurales, las granjas, el sector no estructurado y 
los migrantes. 

• Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios especializados en salud 
ocupacional en las empresas grandes y medianas y en las zonas industriales, 
con particular atención a la evaluación y reducción de los riesgos ocupacionales; 
vigilancia y mejoramiento del entorno, la organización, la maquinaria y el equipo 
de trabajo; detección precoz y rehabilitación de enfermedades ocupacionales; 
promoción de la salud; y prestación de primeros auxilios en el lugar de trabajo. 

• Establecer vínculos entre los servicios de salud ocupacional y los centros de 
atención primaria, a fin de facilitar la atención de los trabajadores que padecen 
enfermedades crónicas y su reincorporación al trabajo después de largos 
períodos de baja por enfermedad. 

• Desarrollar iniciativas, instrumentos y métodos saludables en el lugar de trabajo 
para que las empresas y otros entornos de trabajo puedan ocuparse mejor de la 
salud sin depender excesivamente de los servicios sanitarios profesionales. 

• Incluir la salud ocupacional en la capacitación, tanto anterior a la entrada en 
servicio como en el servicio, de todos los dispensadores de atención sanitaria 
de primera línea y de algunos médicos especialistas en oncología, dermatología, 
neumología, neurología y trastornos del aparato locomotor. 

• Elaborar hojas de rutas para afianzar el acceso de los trabajadores a 
intervenciones y servicios esenciales definidos en el ámbito nacional y destinado 
a prevenir y controlar las enfermedades ocupacionales y relacionadas con el 
trabajo. Esto incluye el seguimiento de la cobertura y el establecimiento de metas 
realistas compatibles con los recursos humanos y financieros para la salud y las 
tradiciones locales. 

 

 
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-
health#:~:text=Existen%20intervenciones%20eficaces%20para%20prevenir,y%20la%20organizaci%C3%B3n
%20del%20trabajo.  

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health%23:%7E:text=Existen%20intervenciones%20eficaces%20para%20prevenir,y%20la%20organizaci%C3%B3n%20del%20trabajo
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health%23:%7E:text=Existen%20intervenciones%20eficaces%20para%20prevenir,y%20la%20organizaci%C3%B3n%20del%20trabajo
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/protecting-workers'-health%23:%7E:text=Existen%20intervenciones%20eficaces%20para%20prevenir,y%20la%20organizaci%C3%B3n%20del%20trabajo

