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ELABORACION DE UN REGLAMENTO INTERNO. MiUniversidad
INTRODUCCION:

Es de vital importancia para el buen desarrollo de las actividades que se realizan en toda empresa o
establecimiento la implementacion de un instrumento que contenga de forma expresa y detallada las
disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de estas.

El objetivo fundamental de este instrumento es el de lograr entre las partes que intervienen en la
actividad de un empresa o establecimiento, una relacion armonica y disciplinada que le permita a
esta ser realmente funcional y productiva con respecto al desarrollo de los trabajos realizados dentro
de la organizacion.

DESARROLLO:

el “reglamento” es un conjunto de normas, reglas o leyes creadas por una autoridad para elegir una
actividad o un organismo.

Es el conjunto de disposiciones obligatorias para trabajadores y patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento. El cual puede ir dirigido al trabajador, la empresa y
sociedad.

CARACTERISTICAS:

- Es uninstrumento de orden juridico, porque constituye una gran ayuda para la administraciéon
de recursos humanos.

- Norma las relaciones laborales de la empresa.

- Sirve de complemento a las disposiciones de derecho laboral, por cuanto se le confiere al
patrén la facultad para formularlo.

EL REGLAMENTO DEBE DE CONTENER:

- Horas de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destinado para las comidas y periodos
de reposo durante la jornada.
- Lugar y momento en que deben comenzar y terminar las jornadas de trabajo.
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- Diasy horas fijados para hacer la limpieza de los establecimientos, maquinar8 Vayyardté sy
Gtiles de trabajo.

- Diasy lugares de pago.

- Tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a los examenes médicos, previos o
periddicos, y a las medidas profilacticas que dicten las autoridades.

- Permisos y licencias.

EN LA FORMACION DEL REGLAMENTO SE OBSERVARAN LAS NORMAS SIGUIENTES:

- Se formulara por una comision mixta de representantes de los trabajadores y del patron.

- Silas partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dias siguientes a su
firma, lo depositara ante la junta de conciliacion y arbitraje.

- No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta ley, a sus reglamentos, y
a los contratos selectivos y contratos — ley.

CONCLUSION:

Es importante conocer informacién sobre la elaboracion de un reglamento interno de trabajo ya que,
si se implementa, se tendra un centro de trabajo con mayor productividad, responsabilidad, confianza
y responsabilidad y esto les da a los clientes mayor seguridad.

Si se formula un reglamento interno de calidad, la atencién a los clientes sera mejor y habra mayor
calidad de trabajo.
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