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LAS FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN 

Concepto

Evaluacion 

La evaluación es parte 
integrante del proceso de 

interacción que se 
desarrolla entre profesor y 

alumno. 

Se estructura con ellas a la 
manera de un mecanismo 

interno de control

Desde el punto de vista del 
alumno, la evaluación se 

fusiona con el aprendizaje, 
al tiempo que lo convalida 

o lo reorienta.

Desde el punto de vista del 
profesor, la evaluación 

actúa como reguladora del 
proceso de enseñanza.

La evaluación y el 
aprendizaje

Se entreteje también con 
el proceso de aprendizaje

La adquisición de una 
habilidad o de una 

destreza está constituida 
por una serie de 

aproximaciones sucesivas 
a una realización exitosa

Las respuestas no se 
producen de manera 

casual, sino que configuran 
un sistema de intentos de 

solución

No es suficiente que el 
profesor proponga un 

objetivo para que éste se 
transforme en objetivo 

para el estudiante.

El alumno debe prestarle 
su intención y su voluntad.

La evaluación

Proviene del profesor, 
debe ser internalizada, 
digerida, por el alumno.

La evaluación debe 
transformarse en auto 

evaluación

El estudiante puede 
transferir toda la 

responsabilidad al profesor

La evaluación permanece 
ajena al aprendizaje

Se reduce a un sistema de 
producción de símbolos de 
aprobación o reprobación

La evaluación ayuda 
al docente

Para conocer el estado 
inicial de los conocimientos 

de los alumno

Para conocer el progreso 
realizado por cada alumno 

y por el grupo

Para estimular y guiar el 
aprendizaje de los alumnos

Para conocer y localizar las 
dificultades de los alumnos

Para conocer y localizar las 
dificultades de los alumnos

Para conocer el progreso 
alcanzado por cada alumno

Para reexaminar los 
objetivos propuestos 

previamente

Para depurar sus juicios 
estimativos

Para fijar su nivel de 
aspiración

La evaluación ayuda 
al estudiante

Para conocer sus progresos 
en relación con los 

objetivos propuestos 

Para conocer sus 
deficiencias y localizar sus 

dificultades

Para comparar su 
rendimiento con el de sus 

compañeros

Para conocer la magnitud 
de sus posibilidades

Para regular la elaboración 
de juicios estimativos 

Para fijar su nivel de 
aspiración 

Enfoques de la 
evaluacion

Evaluación inicial 

El diagnóstico es una 
radiografía que facilitará el 
aprendizaje significativo y 

relevante.

Su objetivo es ajustar el 
punto de partida del 

proceso de enseñanza

Comprobar si los alumnos 
poseen los conocimientos y 

habilidades previas 
necesarias

Conocer los conocimientos 
que ya poseen los alumnos 

sobre el proceso de 
aprendizaje

Puede ser realizada en 
distintos momentos

Evaluación formativa.

Determina el grado de 
adquisición de los 

aprendizajes para ayudar, 
orientar y prevenir.

Su finalidad es informar a 
los alumnos de sus 

aciertos,

Feed-back informativo les 
permita reconducir sus 

futuras actuaciones.

Debe Realizarse durante el 
proceso educativo.

Hay qeu Fragmentar los 
contenidos y objetivos de 

la materia

Es un proceso sistemático 
para obtener evidencia 

continua acerca del 
aprendizaje.

Requiere realizar la 
recogida de información 

con más frecuencia que la 
inicial

Realizar una puesta en 
común entre profesor y 

alumno

Evaluación al vuelo

Ocurre espontáneamente 
durante una clase.

Escucha que los alumnos 
expresan ideas 

equivocadas acerca de un 
concepto científico que ha 

estado enseñando.

La clase inesperada 
permite a la profesora 

aclarar las ideas 
equivocadas de los 
alumnos antes de 
continuar con su 

secuencia de clase 
prevista

Evaluación planeada para la 
interacción

El profesor decide de 
antemano cómo aclarar las 

ideas de los alumnos 
durante la enseñanza

El profesor planea las 
preguntas que formulará 
durante la clase a fin de 
capacitar a los alumnos.

Evaluación situada en el 
currículum.

Aquéllas que los 
profesores y los 

desarrolladores del 
currículum incorporaron 
en él de forma continua 

para solicitar 
retroalimentación en 
puntos clave de una 

secuencia de aprendizaje.

Aquéllas que son parte de 
las actividades continuas 

del aula



 

 

 

LAS FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN 

ELEMENTOS DE LA 
EVALUACIÓN FORMATIVA

Identificación del 
“vacío”.

Identificar el vacío existente entre 
el estado actual del aprendizaje del 

alumno y alguna meta educativa 
deseada.

El vacío varía de un individuo a 
otro y explicó la consecuencia que 

este hecho tiene para la pedagogía.

La evaluación formativa es un 
proceso que necesita identificar 

justo el vacío correcto

Retroalimentación

Busca Proveer retroalimentación 
(feedback) en múltiples niveles

Informa cuáles son los pasos 
siguientes que deben darse en el 

aprendizaje

Es crucial para guiar al alumno en 
sus próximos pasos

Los alumnos deben ser capaces de 
usar la retroalimentación para 

mejorar su aprendizaje

Participación del 
alumno

La mejora del aprendizaje 
mediante la evaluación formativa 

también depende de la 
participación activa de los alumnos 

en su propia evaluación

Ellos colaboran con sus profesores 
en desarrollar una comprensión 

compartida del estado actual de su 
aprendizaje

Reflexionan sobre su aprendizaje

Desarrollan estrategias de 
autorregulación

Colaboran con sus profesores para 
determinar los criterios de éxito

Progresiones del 
aprendizaje.

Progresión debe articular 
claramente las submetas que 

constituyen el progreso hacia la 
meta última

No proveen una progresión clara 
para entender donde están 

ubicados los alumnos respecto a 
las metas deseadas

Las progresiones del aprendizaje 
proporcionan la gran foto de lo que 

debe ser aprendido

Los alumnos también necesitan 
tener metas a corto plazo que se 

derivan de la progresión del 
aprendizaje.

Evaluación sumativa

Funciones

Su finalidad esencial es la 
asignación de puntuaciones o 
calificaciones a los alumnos

Su función es más social que 
pedagógica

Este tipo de evaluación se 
Identifica con el concepto 
tradicional de evaluación

La información que proporciona 
produce un feed-back diferido que, 

en cierta medida, beneficia 
directamente al alumno

Beneficios

Ha sido considerada como la 
evaluación por antonomasia

Es aquella que se realiza al término 
de un proceso instruccional o ciclo 

educativo cualquiera

Su fin principal consiste en verificar 
el grado en que las intenciones 
educativas han sido alcanzadas.

La función social generalmente ha 
prevalecido sobre la función 

pedagógica

Las decisiones que se toman a 
partir de esta evaluación son 

aquellas asociadas con la 
calificación, la acreditación y la 

certificación.

Valoracion

Valorar lo aprendido al término de 
un ciclo que finalizó. 

Es cuando más se le suele 
relacionar con la acreditación.

Puedan tomarse decisiones sobre 
la acreditación a partir de 

instrumentos que evidentemente 
no evalúan la significatividad de los 

aprendizajes.

Se realiza con el propósito de 
obtener información para saber si 
los alumnos serán o no capaces de 
aprender otros nuevos contenidos.

Las consecuencias, pueden recaer 
sobre los mismos alumnos en el 

próximo ciclo.

Propuestas

Vincular la evaluación sumativa de 
los aprendizajes con la evaluación 

del proceso de enseñanza-
aprendizaje.

Sistemático de la evaluación 
sumativa para unidades 

relativamente pequeñas del 
proceso instruccional

La utilización de técnicas, 
instrumentos o situaciones de 

evaluación en las que participen y 
se involucren activamente los 

alumnos.

Buscar formas alternativas de 
comunicar a los padres y a los 
alumnos los resultados de la 

evaluación sumativa que procuren 
disminuir el componente 

acreditativo.

Que la evaluación sumativa asuma 
su función acreditativa sólo al 
término de un ciclo completo. 



 

 

LAS FUNCIONES DE LA EVALUACIÓN 

Funcion 
simbolica

Se asocia con frecuencia 
la evaluación con la 

conclusión de un proceso

Aun cuando no sea este el 
propósito y la ubicación 

de las acciones 
evaluativas

Para los actores 
participantes en alguna 

de las instancias del 
proceso, éste adquiere 
esta función simbólica

Función 
Política

Concepto

Esta función es 
claramente política ya 

que la evaluación 
adquiere un rol 

sustantivo como 
retroalimentación de los 
procesos de planificación

La toma de decisiones 
sobre la ejecución y el 

desempeño de los 
programas y proyectos

La naturaleza política de 
la evaluación

Ha sido ampliamente 
estudiada y 

documentada.

Se explica en principio en 
el hecho que ésta es parte 

consustancial de todo 
práctica o propuesta 

educativa

Es por ello que las 
medidas y decisiones 

que se tomen en relación 
al currículo y a los 

procesos educativos son 
de índole política

La evaluación, así 
entendida, influye en el 

poder, creándolo, 
estructurándolo, 
conservándolo y 
distribuyéndolo.

La institución educativa 
también da a la 

evaluación un carácter 
político

Función De 
Conocimiento.

En la definición misma de 
evaluación y en la 
descripción de sus 
componentes se 

identifica como central el 
rol de la evaluación.

La evaluación tiene como 
propósito determinar en 

qué medida se están 
cumpliendo las metas de 
calidad que se fijan en los 

estándares.

Los resultados de la 
evaluación son también 
un referente concreto 

para analizar el 
funcionamiento y los 

procesos internos de las 
instituciones.

Los resultados son 
entonces insumos 

fundamentales para 
tomar decisiones, fijar 

responsabilidades, 
establecer metas, definir 

criterios y determinar 
acciones.

Función De 
Mejoramiento.

Concepto

Esta función destaca el 
aspecto instrumental de 
la evaluación en tanto 

permite orientar la toma 
de decisiones hacia la 

mejora de los procesos o 
fenómenos objeto de 

evaluación

Hacia el mejoramiento en 
términos de efectividad, 

eficiencia, eficacia, 
pertinencia y/o viabilidad 

de las acciones 
propuestas.

Oportunidades 
para mejorar 

Para los directivos de las 
instituciones educativas, 

la evaluación provee 
elementos que apoyan

la toma de decisiones.

Los docentes encuentran 
en los resultados de la 

evaluación orientaciones 
conceptuales

La revisión y ajuste a la 
luz de los resultados 

obtenidos incentiva la 
reflexión

Los estudiantes, con la 
orientación de los 
docentes, pueden 

identificar puntos fuertes 
y débiles en el desarrollo 

de sus competencias 
para la vida

Los padres y madres de 
familia se informan sobre 
la calidad de la educación 

que reciben sus hijos.

Las autoridades 
educativas reciben 

información para medir 
el pulso del proceso de 

calidad en todas las 
entidades territoriales

Función de desarrollo 
de capacidades

Concpeto

Ya que no forma parte de 
los objetivos centrales de 

cualquier acción 
evaluativa.

Contribuyen a 
incrementar el desarrollo 
de dispositivos técnicos 
institucionales valiosos y 

poco estimulados 
habitualmente

Observaciones y 
mediciones, de registro 

de información, de 
desarrollo de marcos 

analíticos e 
interpretativos de la 

información.

Competencias

La evaluación en la 
formación por 

competencias se escalona 
en un continuo 

aprendizaje evaluación.

Las actividades para el 
aprendizaje y la 

evaluación son similares

Al principio las 
estrategias evaluativas 

suelen ser más 
informales para ir 

evolucionando en lafase 
de elaboración.

En la fase de integración 
la evaluación debe 

ayudar a los estudiantes 
a identificar sus 

fortalezas y debilidades 
en relación con las 

estrategias cognitivas.

Principios de 
evaluación 

Coherencia: similitud 
entre las tareas de 
integración de la 

competencia y las 
utilizadas en la 

evaluación formativa.

Globalidad: la 
evaluación de 

competencias se realiza 
por sucesivas tareas de 

integración que solicitan 
la movilización 

estratégica de todos los 
componentes de la 
competencia que se 

trabaja

Construcción: no se 
puede disociar la 

evaluación formativa 
durante el proceso de 

aprendizaje de la 
evaluación 

acreditativaConstrucción
: no se puede disociar la 

evaluación formativa 
durante el proceso de 

aprendizaje de la 
evaluación acreditativa

Significado: la 
evaluación debe 

enmarcarse en los 
contextos de realización. 

Los estudiantes deben 
sentirse responsables de 

su propia evaluación

Alternancia: es 
necesario valorar el 

grado de desarrollo de 
los componentes de una 

competencia y de la 
competencia en su 

conjunto.

Integración: poniendo el 
acento en los 

componentes y la 
competencia y no en los 

conocimientos 
conceptuales.

Componentes

Distinción: entre proceso 
y resultado.

Iteración: una 
competencia debe ser 
evaluada varias veces 
para corregir errores y 

garantizar su adquisición.

La evaluación para el 
desarrollo de 
competencias

Concepto

Se pretende romper la 
inercia actual que se basa 

en dar muchas 
calificaciones para 

obtener una nota final.

EL inicio la evaluación se 
centra, sobre todo, en el 

proceso de 
autorregulación del 
propio proceso de 

aprendizaje.

En un programa 
diseñado por 

competencias se evalúan 
tareas complejas y no es 
habitual que se puedan 

contestar con respuestas 
únicas y estandarizadas.

La evaluación del 
aprendizaje será de este 
modo, un juicio global

El desarrollo de 
competencias implica la 

participación del 
aprendiz aplicando y 

transfiriendo 
conocimiento de una 

forma adecuada.

Elementos 

La mejora: la adquisición 
de competencias y de los 

elementos de 
competencias es un 

proceso.

La información: la 
información es un 

elemento esencial en el 
proceso de evaluación 
imprescindible para la 

mejora del aprendizaje.

La reflexión: la reflexión 
sobre la propia práctica 

está en la base del 
desarrollo profesional.

Técnicas 

Autoevaluación: la 
autoevaluación es un 

objetivo de aprendizaje 
en sí mismo.


