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Evaluacion

Se fuciona cor el aprendizaje

Funciones

Ayuc

Docente

Localiza, conoce,

El estado inicial de conocimiento
del alumno

El progreso realizado y alcanzado
por cada alumno

Las dificultades

Seleccionarlos con vista a su
promocion

aa

Estudiante

Conoce,/compara,

regulary fija

Sus progresos

Sus deficiencias y

localizar sus
dificultades

La magnitud de
sus posibilidades

La elaboracion de

juicios
estimativos

Identificacion
del vacio

Identificar el
vacio
existente
entre el
estado actual
del
aprendizaje
del alumno y
una meta
deseada.

Vygotsky

Elementos de la Evaluacion
Formativa

Existen 4 segun Heritage

(2007)

Retroalimentacion

Feedback

Proporciona

Informacion clara,
descriptiva, basada
en criterios.

Indica

A los alumnos
ddnde estan
ubicados, el

profesor ejecuta

Participacion
del alumno

Desarrollan

Habilidades de
autoevaluacion
y coevaluacion,
colaboracion
compartida con
los profesores

Beneficios

Reflexionan

LAS FUNCIONES DE LA EVALUACION

Progresiones
del aprendizaje

Ayudan

A los profesores
a ubicar el
estado actual
del aprendizaje
del alumno en
el continuum

Los alumnos
necesitan tener
metas a corto

Evaluacion
sumativa

Finalidad

Asignacion de
puntuacion o
calificaciones

Funtidn

Mas social que
pedagdgica

No incidird en
la mejora, no
es sindnimo de
acreditacion

Denominada

Evaluacion
final

Funcién
Simbdlica

Se asocial
con

La
conclusion
de un
proceso

Funcidn
Politica

Caracter
instrumental

Como
soporte
para los

procesos de
toma de
decisiones

Naturaleza
politica

Por cuanto esta
directamente
VIECEERE!

toma de
decisiones y la
accion politica

Funcién de
Conocimiento

Rol central de
la evaluacion

Propdsito

Determina en qué

medida se estan
cumpliendo las
metas, brinda

retroalimentacion

detectando
fortalezasy
debilidades.

Los resultados

Referente para

analizar el
funcionamiento

Funcion de
Mejoramiento

Permite

Orientar la toma

de decisiones,
dirigir las

acciones hacia el

mejoramiento

En términos

Efectividad,
eficiencia,
eficacia,
pertinencia y/o
viabilidad de
las acciones
propuestas

Oportunidades
para mejorar

Funcién de
Desarrollo de
Capacidades

Caracter
Secundario

Contribuyen a

Incrementar el
desarrollo de
dispositivos
técnicos
institucionales

Refidren a

La practica
sistematica de
observaciones
y mediciones,
de inclusion de
la informacion
en los procesos

Las competencias como
Objeto y resultado de
aprendizaje

Las actividades
para el aprendizaje
y la evaluacién son

similares

Identificar
fortalezasy
debilidades en
relacién con las
estrategias
cognitivas y meta
cognitivas
apropiadas a la
situacion

Principios
devaluacion en
formacidn por

y los procesos
internos de las
instituciones

sobre su
aprendizaje,
monitorean lo
gue saben, Sirven de guia
desarrollan para el
estrategias de
autorregulacion

pasos para cerrar
el vacio y la meta
esperada, modifica
la ensefianza para
dar informacidn
adicional sobre el
aprendizaje

Guiar el aprendizaje de gestion

entre otros.

plazo Algunos instrumentos

utilizados

(1978) lo competencias

denomind Zona
de Desarrollo
Préximo (ZDP)

Su nivel de Pravee

Reexaminar los objetivos o
aspiracion

propuestos Elementos que

apoyan la toma de
decisiones de acuerdo
con las necesidades

Coherencia, Globalidad,
Construccion,
Significado, Alternancia,
Integracion

Cuestionarios, pruebas
abiertas y cerradas,

Apreciar la eficacia de las técnicas

de evaluacién aprendizaje

pruebas de desempefio,
ensayos, monografias,
ente otros

institucionales

A

La evaluacién sera un
juicio global, resultado de
multiples evaluaciones
formativas cualitativas.

Enfoques Incentiva

La reflexion y los
acuerdos acerca de los
enfoques pedagdgicos,

las metodologias de
ensefianza y los sistemas
de evaluacion.

Inicial o
diagndstica

Planteada
para la
interaccion

Formativa Al vuelo Situada en el

curriculum
Evaluacion
formativa continua
es prioritaria

Ocurre
espontaneamente
durante la clase

Facilitara el Proceso

aprendizaje
significativo,
parte del
conocimiento

sistematico
para obtener
evidencia

Dos tipos de

Profesor decide o
evaluacion

como aclarar las .
Potencian el

desarrollo de
competencias

Permite aclarar ideas
equivocadas, antes de
continuar con la secuencia

ideas durante la
ensefanza

continua del
aprendizaje

Padres y madres se
informan sobre la
calidad de la educacion

de la situacion
previay
expectativas
del alumno.

Son parte de las
actividades continuas
del aula

Profesores y desarrolladores
solicitan retroalimentacién en
puntos clave de una
secuencia de aprendizaje

La mejora, la
informacion,
autoevaluacion
vy la reflexion.

Alumnos participes activos,
Santos Guerra comparten metas de aprendizaje
(1993) y comprenden como van

progresando (Heritage 2007)




