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Para
quéy
por qué
evaluar

La finalidad de prondstico
enfatiza el valor predictivo
que pueda tener la
informacién que se produce,
es decir las  acciones
evaluativas persiguen como
propdsito la producciéon de
informacion con alto
potencial  anticipatorio vy
explicativo sobre los
fenémenos o procesos
objetos de evaluacién.

La finalidad de la seleccién
pone el énfasis en la
utilizacion que tiene la
informacion producida por la
evaluacion con propésitos de
seleccion, un ejemplo claro
de esto son los exdmenes de
ingreso a diferentes
instituciones educativas
cuyos aspirantes superan el
nimero de vacantes

disponibles.

Los
ambitos de
la
evaluacion

Con qué
herramient
ase evalta

—_

Ambito de los
aprendizajes

Ambito
Docente

Ambito de los
contenidos
educativos (lo
que se ensefia).

Técnicas e
instrumentos de
evaluacion

La
Observacion
Sistematica

Andlisis de
las
produccion
es de los
alumnos

Intercambios
Orales con los
Alumnos

La
exposicion
oral.

En este dmbito se evalta los alcances
obtenidos por los alumnos, su nivel de
desempefio y aprovechamiento, y las
formas en que el estudiante es capaz de
relacionar lo aprendido en la escuela para
solucionar problemas de la vida diaria.

En este dmbito se evalula el grado de dominio
que se tiene de la materia que se ensefia, el
uso de los tiempos en la ensefianza, la
metodologia que se utiliza para guiar a los
alumnos al conocimiento.

En este dmbito se evallan la calidad de los temas
y la cantidad que debe ser estudiada en cada
grado. Se evalta también la pertinencia para los
alumnos vy su relacion con la vida diaria.

Se definen como procedimientos y
actividades realizadas por los participantes
y por el facilitador (maestro) con el
propésito de hacer efectiva la evaluacién
de los aprendizajes.

Ambito
metodoldgico
(el cémo se
ensefia)

Ambito
organizacional

escolar

Ambito
Directivo

Puede ser tres
tipos: Técnicas no
formales, Técnicas
semiformales y
Técnicas formales.

En este dmbito se evalta las formas
en que se utilizan para guiar al
alumno hacia el aprendizaje. Su
eficacia y su eficiencia; asi cono el
que respeten los derechos de los
estudiantes.

En este dmbito se evalla las formas en que
las personas que trabajan en una escuela, se
ponen de acuerdo y se coordinan para llevar
a cabo los procesos educativos. Las formas
en que se organizan.

En este ambito se evalua a la persona o personas
que dirigen la institucidn, revisando su capacidad
de liderazgo, su monitoreo a lo que se ensefia en lo
salones de clase. Su capacidad de generar un buen
clima escolar, su gestion de los recursos educativos
V su transparencia.

la obtencion de la informacion deseada.

Todo instrumento provoca o estimula la
presencia o manifestacion de los que se
pretende evaluar. Contiene un conjunto
estructurado de items los cuales posibilitan

El docente la utiliza para

Por ejemplo: la lista de

evaluar y recoger informacion
relevante
capacidades y actitudes de
los estudiantes, ya sea de
manera grupal o personal,

cotejo;

sobre las estimar

quien
la presencia o
ausencia de una serie de 4
caracteristicas o atributos
relevantes

permite

en las

Es un instrumento que
relaciona acciones
sobre tareas
especificas. En lo
educativo evalua:
conocimientos,

destrezas o conductas.

dentro o fuera del aula.

Es un producto llevado a la
cabo por los estudiantes
después de un tiempo
determinado en relacién al  —
aprendizaje, los
instrumentos permiten
recoger informacion ejemplo

El Didlogo: Puede ser oral o
escrita, entre dos o mas
personas. El Debate: Método
para la resolucién racional.

Pruebas
Especificas

Es la presentacion de un tema a
una audiencia, puede ser
individual o colectiva, Dominio
del tema, Apoyo didactico.
Manejo del grupo. Se establece
un ppuntaie de calificacidn.

Ensayo

actividades o productos.

monografia
Compilacién, investigacién y analisis de
experiencia). El Resumen, El Informe y
sus tipos: Cientifico, de investigacion, de _<
un suceso, El Mapa Conceptual, La
Simulacidn, La Resolucién de Problemas

algunos tipo;

Se demuestra
el dominio de
capacidades y
conocimiento.

Texto o
composicion
original del
alumno, con
evidencia tedrica y
empoirica.

Tres grandes
desafios; El
planteamiento y fia
comprensién de un
problema, La
creacion de una
estrategia, y la
aplicaciéon de wuna
solucién.

Evaluaciéon que se
presenta en forma
escrita. Integrada
por reactivos.

Tipos:r Respuesta
extensa, Expositivo,
Argumentativo,
Analitico, de
Evaluaciéon

Puede ser empleada tanto
por los profesores como
por los alumnos. Obtiene
informaciéon de manera
inmediata, puede ser
empleada para un
diagnodstico. Se trabaja a
nivel individual e
individual.

Aplicacién en la
Educacion:: Disefiar
problemas, Identificar
los  momentos mas
oportunos, Establecer
metas, Presentar el
problema, orientar las
dudas.

Ventajas y desventajas.
Mide el nivel de
conocimiento pero se
puede caer en la
memarizacidn

Promueve el
pensamiento critico, El
analisis de resultados,
Analisis referidos-
Preguntas S/ el alumno.



