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2. LAS FUNCIONES 

DE LA EVALUACIÓN 

Proceso de interacción 

La evaluación 

Es parte del 

entre 

profesor 

alumno 

aprendizaje Se  
Con el 

fusiona reguladora 

Proceso de 

enseñanza 

Actúa 

como 

del objetivo

s 
tiene 

método 

meta 

propósito

s 

Se 

conviertan 

en 

de los 

Perciban 

la relación 

funciones 

La evaluación 

ayuda al docente 

Conocimientos 

basicos 

Para 

conocer si 

poseen los 

progreso 

grupo 

alumno 

Para 

conocer el 

De 

cada 
en 

relación 

Objetivos de la 

enseñanza 

para conocer 

localizar 

las dificultades de los alumnos 

Para 

reexaminar 

Los 

objetivos 
estimar Su logro 

Apreciar la 

eficacia 

Las técnicas 

evaluativas depurar 

sus 

Juicios 

estimativos 

para 

Con 

el fin confeccionar 

una 
Escala objetiva 

de evaluación 

La evaluación 

ayuda al estudiante 

progresos 

en 

relación 
Objetivos de la 

enseñanza 

deficiencias 
dificultades superarlas 

Para 

conocer 

sus 

localizar Con 

el fin 

magnitud 
posibilidades 

Ocupación 

futura de 
De 

elección 

Enfoque de la 

evaluación 

objetivo 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Evaluación inicial o 

diagnostica 

 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

El punto 

de partida 

es ajustar 
Enseñanza 

aprendizaje 

Es la 

La recogida de información 

focalizan en 

se 

alumnos 

comprobar 

poseen 

conocimientos habilidades 

requeridos 

inicio 

del 

Proceso de aprendizaje 

Conocer los 

conocimientos 

que poseen 

los alumnos 

Proceso de aprendizaje 

del 

que no 

ha comenzado 

Las decisiones ante los resultados de la evaluación inicial 

El proceso 

iniciar 

Como se 

planeó 

introducir 

cambios 

en el 

contenido 

del 

Proceso educativo 

Evaluación formativa 

Evaluación formativa 

objetivo 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

determinar 

es 

El grado de 

Adquisición de los aprendizajes 

para 

ayudar orientar 
prevenir 

Aprendizajes erróneos 

finalidad 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Es informar 

Sus acciones 

 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 
Aciertos  

 

 

¿¿¿¿Po

r qué 

evalua

mos 

errores 

 

 

¿¿¿¿P

or qué 

evalua

mos 

lagunas 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

para reconducir 

Proceso 

sistemático 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Es 

un 

Para 

obtener 

Evidencia 

continua 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Acerca del  

aprendizaje 

 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

según 

Participantes 

activos 

 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

profesores 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

alumnos 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Metas de 

aprendizaje 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

los 

son 

comparten 

Heritage (2007) 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

Tres grandes tipos 

 

¿¿¿¿Por qué evaluamos 

categoriza Evaluación al vuelo 

¿¿¿¿Por qué evaluamos 

Evaluación planeada 

para la interacción 

¿¿¿¿Por qué evaluamos 

Evaluación 

enclavada en 

el curriculum 

ocurre 
espontáneamente 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

durante clases 

 

 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

profesor 
el las ideas 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

alumnos 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamo

s 

aclara de 

los 

durante 

la 
enseñanza 

¿¿¿¿Por 

qué 

evaluamos 

Dos tipos de 

evaluaciones 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

Actividades 

continuas 

Parte 

de  las 
aula 

del 

Puntos 

claves 

Secuencias 

de 

aprendizaje 

De 

una 

Los profesores 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 
Desarrolladores 

del curriculum 

Cuatro 

elementos 

centrales 

 

¿¿¿¿Por qué 

evaluamos 

Identificación del vacío 

Propósito 

esencial el identificar el estado 

actual  aprendizaje 

del 

retroalimentación 

Múltiples 

niveles 

retroalimentación brinda 
acerca 

Nivel actual 
Comprensión 

del alumno 

Los pasos 

siguientes 

informa 
En el 

aprendizaje 

deben 

darse 

Retroalimentación 

afectiva 

Por 

parte 

del 
 profesor brinda 

información 

clara 

descriptiva 

basada en criterios 

Participación del 

alumno 

También 

depende 
Participación 

activa 

Es 

un

 

alumnos 

Desarrollan  

habilidades 

autoevaluación 

Evaluación de 

pares 

Progresión del 

aprendizaje 

Deben 

articular 

Las 

submetas 
progreso 

Que 

constituye 

el 

a la Ultima 

meta 

proporciona una foto de lo 

que 
debe ser 

aprendido 

Elemento 

critico de 

la 
evaluación 

Evaluación sumativa 

Su 

finalidad 

asignación 

calificación 

puntuación 

de

  progreso 

de los alumnos 
la certificación adquisición determinado

s 

niveles 

seleccionarlos 

la 

de 

la de 

Para 

poder 

Evaluación 

final 

Se realiza 

Al termino 

Proceso instruccional 

Ciclo educativo 

de un 

Función 

primordial 

verificar 

acreditar 

calificar 

promoción 

Función simbólica 

evaluación El proceso 

de 

Transmite 

el 
término 

De 

un 
ciclo 

Función política 
Tiene el 

carácter 
Instrumental 

central 

Adquiere 

un rol sustantivo 

como 

retroalimentación de los 

según 

Procesos de 

planificación 

Toma de 

decisiones 

Rosii y Freeman 

Es 

una 

actividad 
política 

dirección 

las 

planear diseñar implementar Continuar 

programas 

emergen para 

Función de 

conocimiento 

evaluación 

terminar 

propósito 

Si se 

cumplen Las metas de 

calidad 

brinda 

fortalezas 
retroalimentación 

debilidades 

detectando 

Función de 

mejoramiento 

Destaca el 
Aspecto 

instrumental  

de la 

orienta 

Toma de 

decisiones 
hacia 

fenómenos 

procesos 

Objeto de 

evaluación 

términos efectividad 

eficiencia 

eficacia 

pertinencia 

Acciones 

propuestas 

de las 

Función de desarrollo 

de capacidades 

secundario 

Con carácter 
Los procesos 

de 

evaluación 
A través de 

metodología 

técnicas 

Desempeñan 

la 
Función de 

Desarrollo de 

competencias 

Es la 

formación 

por 

competencias 

Las competencias como 

objeto y resultados de 

las necesidades 

en la fase 

de 

integración 

de la 

ayuda 

estudiantes 

i

d

e

n

t

i

f

i

c

a

r 

fortalezas 

debilidades 

r

e

l

a

c

i

ó

n 

en 

con 

estrategias 

cognitiva meta cognitiva 

Principios de evaluación 

en el desarrollo de 

competencias 

Coherencia 

Globalidad 

Construcción 

Significado 

Alternancia 

Integración 

entre las 

tareas similitud 
integración 

competencia 

Utilizadas en la 

evaluación formativa 

La evaluación de 

competencias 

s

o

l

i

c

i

t

a

n 

La movilización 

estratégica 
la 

la 

las 

De todos los 

componentes competencias 

trabajan 

De 

las Que se  

Evaluación 

formativa 
Debe 

valorar 

Los 

componentes 

La integración 

Fase de elaboración 

Fase de integración 

Los estudiantes Debe 

sentirse  
responsables 

De su evaluación 

Es 

necesari

o 

Es 

necesario valorar 
El grado 

de 
desarrollo componentes 

competencia 

Competencia 

de un conjunto 

de  

los 
de  la 

agrupar 
los 

componentes 
con Situaciones-problemas 

complejas 

Distinción 

entre proceso 

resultado 

Iteración 

una 

competencia 

Debe ser 

evaluada 

veces 

varias 
para 

Corregir errores 

Garantizar su 

adquisición 

La evaluación para el 

desarrollo de 

competencias 

la 

Regular todos los 

elementos 

Pretende 

romper 

Inercia actual 

dar 

Muchas 

calificaciones 

Para obtener 

Una fina nota 

La evaluación 

del aprendizaje 

Debe ser 

resultado de 
múltiples evaluaciones 

formativas cualitativas 

evaluación 

formativa 

Debe ser 

continua 

Que se 

movilizan 

para aprender 

Saber hacer 

Estrategias de aprendizaje 

Conocimientos procedimentales 

Condicionales 

Corrección de errores 

Elementos que potencian el 

desarrollo de competencias 
La mejora 

La reflexión La información 

La 

autoevaluación 


