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Con qué 

herramientas 

se evalúa 

Los ámbitos de la 

evaluación 

De los aprendizajes  

Docente  

De los contenidos 

educativos  

Metodológico  

Organizacional 

escolar 

Directivo  

Evalúa alcances obtenidos por los alumnos  
Nivel de desempeño, aprovechamiento y la forma en la que soluciona problemas de la vida 

diaria 

Evalúa el grado de dominio que tiene de la materia 

que enseña  
Uso de tiempos en la enseñanza y metodología 

Evalúa cantidad y calidad de los 

temas que debe ser estudiada 
Pertinencia para los alumnos y su relación con la vida diaria 

Evalúa las formas que se utilizan para 

guiar al alumno hacia el aprendizaje  
Eficacia y eficiencia, derechos 

de los estudiantes  

Evalúa las formas en que las personas se 

coordinan para realizar procesos educativos  

Formas en que 

se organizan  

Evalúa a la persona que 

dirige la institución  

Capacidad de liderazgo, monitoreo a lo que se enseña en los salones, capacidad 

de generar buen clima escolar, gestión de los recursos, transparencia. 

Técnicas  

Observación sistemática  

Análisis de las 

producciones de 

los alumnos 

Intercambios orales 

con los alumnos  

Pruebas 

especificas  

Análisis y uso de resultados 

de las evaluaciones y su 

contribución al aprendizaje  

Utilidad de los resultados 

de las evaluaciones  

Contribución de las evaluaciones 

para fortalecer el aprendizaje  

No formales  

Seminformales  

Formales  

Práctica 

común en 

el aula, no 

requieren 

mayor 

preparación  

Observaciones 

Espontaneas, 

conversacione

s y dialogo, 

preguntas de 

exploración  

Requieren 

mayor tiempo 

de preparación, 

ejercicios y 

prácticas que 

realizan los 

estudiantes 

como parte de 

las actividades 

de aprendizaje  

Ejercicios y 

prácticas 

realizadas en 

clase, tareas 

realizadas 

fuera de clase  

Se realizan al 

finalizar una 

unidad o 

periodo 

determinado, 

elaboración y 

planificación 

sofisticada.  

Observación 

sistemática, 

pruebas o 

exámenes, 

tipo test y 

de ejecución  

Instrumentos  

Constituyen el soporte físico, empleado 

para recoger la información sobre los 

aprendizajes esperados, contiene ítems 

Procedimientos y actividades 

realizadas por os participantes y el 

facilitador 

Lista de cotejo  Instrumento  

Relaciona acciones sobre tereas específicas, 

para valorar presencia o ausencia de estas 

Útil para evaluar, conocimientos, destrezas o conductas  

Fácil de construir, flexible, empleada por profesores y alumnos 

Empleada con propósitos de diagnóstico, formativos o sumativas 

Instrumentos  

Monografía  

Resumen  

Informe  

Mapa 

conceptual  

Simulación   

Resolución de 

problemas  

Trabajo relativamente extenso, con función informativa, organiza 

datos de varias fuentes y analizados con una visión crítica 

Es un escrito con el objetivo de comunicar un hecho o pensamiento, 

científico, literario, técnico, administrativo comercial. 

Es la exposición sumaria de lo sustancial 

de un texto, con extensión reducida. 

Constituye un método para demostrar docente-alumno 

que existe una autentica reorganización cognitiva 

Consiste en valorar el desempeño del estudiante en 

escenarios controlados de distintas disciplinas  

Similar a un videojuego, más conocida 

en media superior y superior, se puede 

emplear en todos los niveles  

Busca, identifica y comprende el 

proceso de razonamiento del alumno. 

Debe plantearse mediante una pregunta, 

indicación o contradicción, que no es posible 

contestar por la aplicación del sentido común 

Diálogo  

Debate  

Examen 

objetivo  

Conversación entre dos o mas personas, intercambia información y 

se comunican pensamientos, sentimientos y deseos.  
Oral o escrito 

No es un fin en sí mismo 
Método para la resolución racional y 

consensuada de problemas 

Exposición 

oral  

Ensayo  

Instrumento  

Instrumento 

Presentado en forma 

escrita, integrado por 

variedad de reactivos 

Existe una 

respuesta correcta 

Ventajas  

Limitaciones  

Criterios de calificación unívocos y preciso, es posible 

medir el nivel de conocimiento, instrumento flexible 

Es posible contestar al azar y acertar, cae en la memorización, 

solo se puede conocer el resultado final de los A.E. 

Tipos de reactivos 

de opción múltiple 

Cuestionamiento directo, completamiento, relación de columnas, 

ordenamiento, resolución de problemas, complementación múltiple   

Presenta un tema 

a una audiencia  

Útil en evaluación formativa, puede 

apoyarse de otras técnicas; debates 

y preguntas abiertas  

Ventajas  Evalúa una amplia gama de contenidos en corto tiempo 

Limitaciones  
Grupos numerosos, cansada 

y monótona para los alumnos 

Texto original, en el cual desarrolla un tema, reflexiona 

de manera crítica, sustentando sus ideas y opiniones 

Expositivo  

Argumentativo  

Analítico  

Verifica en qué grado se han desarrollado las 

habilidades de investigación de los alumnos  

Recomendable cuando se quiere evaluar articulación 

lógica y coherente de ideas sobre un tema 

Evalúa el desarrollo de la 

capacidad de análisis 

Útil en la evaluación formativa o sumativa 

Ventajas  

Alienta a la 

reflexión y 

desarrollo del 

pensamiento 

crítico 

Limitaciones  

El contenido 

puede ser 

limitado, 

calificación 

subjetiva Conocer el desempeño del alumno  

Conocer el nivel de logro que alcanzó 

un alumno respecto a un contenido 

Referidos a la 

norma  

Resultados, se califican en función del desempeño, se 

pueden plasmar en un reporte individual, o grupal.  

Referidos al criterio  
Compara el desempeño de un alumno en relación con 

criterios o estándares previamente establecidos 

El nivel del logro depende de su propio 

desenvolvimiento, requiere criterios bien 

definidos 

Dar a conocer hasta qué punto se han 

alcanzado los aprendizajes, a fin de 

tomar decisiones de manera informada 

Documentar el proceso de 

aprendizaje y transparentar 

el proceso de evaluación  

Función social  

Función pedagógica  

Remite a cuestiones de selección, promoción, certificación, y rendición de cuentas 

Refiere a la comprensión, regulación y mejora de la 

enseñanza y el aprendizaje (Díaz, y Hernández, 2010). 

Puede brindar retroalimentación efectiva y promover 

la reflexión sobre su proceso de aprendizaje 

Evaluación debe ser concebida por 

todos como parte integral del 

proceso de enseñanza aprendizaje 

Regirse bajo principios de 

justicia, respeto, y equidad.  

Requiere de modelamiento y enseñanza por parte del 

profesor y práctica por parte del alumno (Earl, 2013). 

Puede promover la autorregulación 

e influir en la motivación.  

Metacognición  

Cognición  

Motivación  

Permiten al alumno ser 

consciente de su 

proceso de aprendizaje  


