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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

UNIDAD II ORGANIZACIÓN DEL 

PROYECTO 

La 

organización 

es un sistema social formado por un grupo de personas 

enfocadas en un objetivo en común a lograr dentro de un 

tiempo, espacio y cultura determinada

¿Qué es?

Teoría de la organización 

Tratan y buscan únicamente generar una base centrada en el

estudio de este ente social.

Las cuales son 

• Teoria de la burocracia

• teoría de Taylor y Fayol

• Teoria de Fayol

Estudio de la organización 

La calidad en la organización implica

hacer las cosas bien en todas las áreas

los conceptos de los autores  Consisten en  

Edwards Deming hacía foco en el control 

estadístico de los procesos

Kaoru Ishikaw aimplementó sistemas de calidad dentro 

de las organizaciones
desarrollo el diagrama Causa-Efecto 

consiste

en una especie de espina central, que es 

una línea en el plan  horizontal, que 

representa el problema a analizar

Estructura de legal

Las personas que ejercen 

esporádicamente actividades de 

comercio no se pueden considerar

como comerciantes

pero se deben

regir por las normas comerciales que 

regulan las actividades que llegaren 

a desarrollar

Una persona natural o jurídicamente 

constituida, puede considerarse como 

comerciante si se encuentra inscrita en 

el registro mercantil

un plan de negocio, desarrollado por un 

micro o pequeño empresario

Se inicia 

una persona natural, informalmente 

constituida y va tomando su perfil

empresarial

Estructura administrativa

Es el desglose o descomposición del trabajo en 

bloques, partes o unidades, a fin de que pueda ser 

realizado por las diversas personas que integran 

una unidad administrativa.

El trabajo se divide en

1. Funciones 

2. Actividades

3. Operaciones

Debido a la necesidad de 

la división del trabajo y los 

requerimientos de 

especialización

nace

la división en unidades administrativas

son estructuras que determinan la forma en

cómo van a integrarse los diversos órganos o

dependencias de una organización.


