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FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

Teoria de la organizacion

Estructura administrativa

Es el desglose o descomposicion del trabajo en
bloques, partes o unidades, a fin de que pueda ser
realizado por las diversas personas que integran

una unidad administrativa.

Tratan y buscan Unicamente generar una base centrada en el
estudio de este ente social.

los conceptos de los autores Consisten en

Las cuales son

) se divide en

Teoria de la burocracia

teoria de Taylor y Fayol

Teoria de Fayol

1. Funciones
2. Actividades
3. Operaciones

Debido a la necesidad de
la division del trabajo y los
requerimientos de

especializacion

la division en unidades administrativas

son estructuras que determinan la forma en
como van a integrarse los diversos organos o
dependencias de una organizacion.




