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LA ORGANIZACION

¢Qué es?

es un conjunto de
personas que coordinan
procesos para el
aprovechamiento de
recutso y generar con ello

su plusvalia

SISTEMAS DE INFORMACION EN LOS CUIDADOS DE LA SALUD Y

N

Se refiere a:

Calidad en la
organizacion

Teoria de la burocracia:

Trata de hallar un estado ideal en
las organizaciones como objetivo
la eficiencia, esta propuesta basa

sus fundamentos en su
estructura. todo el
funcionamiento esta

predeterminado v documentado.

No hay una organizacion igual a
otra. Cada una de ellas tiene
caracteristicas, cultura,
metodologfas, fines, estructuras
diferentes. Sin embargo, se puede
decir que todas comparten algunos
elementos que son propios de las
organizaciones: los recursos con
que cuentan

Recursos Basicos

1. Materiales

2. Tecnolégicos
3. Econémicos

4. Humanos

5. cronoldgicos

Factores del porque las

organizaciones son complejas

“7h negativa Y Equifinalidad.

complejidad., Anonimato,
Rutina estandarizada,
Estructura especializada,

Tendencia a la especializacion
v
funciones, Tamafio, Entropia

a la proliferaciéon de

&

Esta implica hacer las cosas bien
Ishikawa
menciona que para conseguirlo no

en todas las dreas,
alcanza con solucionar  aquello
sintomas que seflalan un problema
sino ir a la raiz de los problemas.

Taylor:

Anuncia como principal propdsito
de la administracién asegurar el
prosperidad al

empleador, menciona que el obrero

maximo de

es holgazan por naturaleza, segin
Taylor debe haber supervisién por
capataces capacitados especialista en
cada etapa que controlara a los
obreros.

Estructura legal

una empresa se puede crear y
organizar cuando se tenga
definido el plan de negocio, asi
estructura
organizacional  y las variables
financieras econémicas politicas

como su

que pueden afectar el proyecto.

SISTEMAS BASADOS EN PROTOCOLOS.

TEORIAS DE LA
ORGANIZACIO

MARCO
FINANCIERO

¢Qué se debe lograr?

Un costo de capital lo mas
posible,
tratando que las fuentes
de financiamiento sean
equilibradas
visionario

econdémico

con manejo
y estratégico,
asi como una relacién
con lo que van a financiar.

Estructura

Los activos circulantes
fluctuantes producen un flujo
de efectivo rapido:

Inventarios, Efectivo en caja y

bancos, Clientes.

administrativa

Fayol:
Anuncia que el individuo es una

constante se le indica que debe
hacer y lo hace. Considera a la
administracién como el arte de
gobernar considerando
prever,
organizar, dirigir, coordinar y
controlar

elementos que son

La Divisién del trabajo Es el

desglose o descomposicion
del trabajo en bloques, pattes
o unidades, a fin de que pueda
ser realizado por las diversas
personas
unidad administrativa.
El trabajo se divide en:
13 Funciones

2. 2. Actividades

3. 3. Operaciones

que integran una

FL.UJOS DE
BENEFICIOS
NETOS

Fuentes de ingresos
operacional

PRESUPUESTOS

¢Qué es?

3

Se encuentran las ventas de
productos o la prestacién de
setvicios, una buena proyeccion
de estos se puede lograr sis e
hace con detalle el estudio del
mercado.

Es un parametro inicial y base
pata los calculos presupuestos,
estos deben ser muy exactos y
obtenerse de estudios rigurosos
sobre un mismo parametro de
tiempo de produccion.

Fuentes de ingresos
no operacional

considerarse  los
pueden
producir los activos por la

Pueden
rendimientos  que

colocacion de excedentes de
efectivo.

Métodos estadisticos

¢  Métodos de estudio de
mercadeo.

*  Método automatico

* M¢étodo promedio.

Las fuentes de financiamiento pueden

Los activos no circulantes
permanentes su financiamiento
es largo y la recuperacion es
lenta:

Activo fijo,
preoperativos.

Gastos

ser de tipo interno o externo, las
internas corresponden a la generacién
interna de recursos y las externas a la
consecucién de préstamos en el sector

Para el presupuesto de egresos
se toma en cuenta: costos de
materia

fabricacion, prima,

mano de obra y servicios.

financiero.

Principales créditos

para obtener recursos:

Sobregiro bancatio
Cartera ordinaria
Cartas de crédito
Aceptaciones bancarias
Microcréditos

Créditos de fomento
Fideicomiso

El sistema financiero es un
complejo de instituciones
publicas y ptivadas que brindan
el servicio de contacto entre
demandantes y ofertantes de
recutsos econémicos y ayuda
al correcto manejo de estos
recursos.
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