
Nombre del Alumno: Sahira Hioselin Martinez Ortiz  

Nombre del tema. UNIDAD II ORGANIZACIÓN DEL PROYECTO 

 Parcial: Primer Parcial.  

Nombre de la Materia: FORMULACIÓN Y EVALUACÍON DE PROYECTO. 

 Nombre de la Licenciatura: Maestría En Administración en sistemas de salud.  

Cuatrimestre: Tercer Cuatrimestre. 
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Teoría de la organización 

Durante buena parte de 

los estudios de las 

organizaciones, desde el 

punto de vista  

constitutivo; se han 

postulado diferentes 

teorías que tratan de 

explicar desde 

diferentes  

puntos de vista, el 

funcionamiento de las 

organizaciones. 

las teorías- no 

corresponden a la 

totalidad de la 

fenomenología 

tratada y buscan 

únicamente generar 

una base centrada 

en el estudio de este 

ente social. 

La Teoría de la 

Burocracia se desarrolló 

durante las primeras 

décadas del siglo XX, 

debido a la fragilidad de 

las teorías ya existentes 

hasta el momento. Por un 

lado, la Escuela de las 

Relaciones Humanas 

parecía un tanto irreal, 

mientras que la, Escuela 

Clásica era muy 

mecanicista. 

La autoridad, está 

determinada por la 

estructura, y no por 

las personas. Está 

dada por el cargo o 

puesto de una 

persona, y no por sus 

aptitudes. Para Weber, 

la autoridad no es solo 

la aptitud de hacer 

cumplir las órdenes, 

sino también la 

influencia que tengan 

sobre los 

subordinados para que 

ellos la acepten. 

Frederick Taylor (1856-1915), en su libro de 

Principios de la administración científica enuncia: “El 

principal propósito de la administración debiera 

consistir en asegurar el máximo de prosperidad al 

empleador 
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Generales o  

Estructura de legal 

Generales o fundamentales. Son 

aquellas que realizan todos los 

administradores, en mayor o 

menor grado, en el ejercicio 

normal de sus tareas específicas, 

independientemente de su rama 

o área de especialización. 

de línea o sustantivas, llamadas 

también básicas. Son de 

carácter específico o de rama,  

directamente relacionadas con 

el objetivo del organismo. 

Tienen la característica que son 

los que más varían de acuerdo 

al organismo de que se trate. 

Son las etapas  

1.-Primarias. 

2.-funcional 

3.-productos 

4.-cliente 

5.Geografica 

 

Las inversiones del proyecto 
marco financiero 

• Clientes. Al ser más lenta la 

recuperación del efectivo debe 

(como estrategia) financiarse  

con pasivos a mediano plazo y 

esperar el flujo para pagarlo 

Utilidades por distribuir  

Son las utilidades generadas por 

la empresa y que corresponden 

a períodos anteriores pero  

que no se han distribuido. 

Venta de activos fijos, cartera 

o disminución de inventarios  

Estas operaciones 

generalmente se realizan. 

Una fuente de capitalización empresarial es 

la colocación de  

acciones o bonos en el mercado de capitales, 

los cuales permiten solucionar problemas de  

liquidez o capitalizar la empresa, cuando los 

bonos se convierten en acciones. 

 

Microcréditos  

Es una forma de encontrar financiación a muy 

corto plazo, por cuanto su utilización resulta  

muy onerosa, incluso más que la misma 

consecución del sobregiro bancario, que es el  

producto más costoso que ofrece el sistema 


