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Acorde a la antropologiq, se Puede
denotar que el humano, ha contado
siempre con la necesidad de
permanecer en grupos que puedan
repartir deberes a bien de coordinar
esfuerzos y asi, asequrar la

continuidad de la especie.

Esta continuidad solo es
POSIble si los miembros de los
grupos en cuestion logran
establecer vinculos fiables y
que sean provechosos para

toda und comuna.
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SOCIEDAD

En tratados recientes donde a traves
de metodologia aplicada, se llegan a
las conclusiones de que gran parte de
la evolucion humana fue |03l'd.0|d
gracias al sedentarismo, mismo que
trajo consigo la necesidad de crear
nuevas formas de producir y; por lo
tanto, de generar tecnologias.

La perspectiva teorica que
sustentaq este planteamiento
postula que las sociedades estan
orgqnizqo{qs en torno o proceso
humanos estructurados por
relaciones de Proaluc.cién,
experiencid y Poo‘er determinadas

historicamente.

El obJetivo al trdbd_jdr
sobre el objeto de la
investigacion delimita

el campo de dccion.
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El término sociedad, es algo que ha estado
ligado al humano desde tiempos
inmemorables. Desde la aparicion de las
primeras civilizaciones en las regiones
babilnicas - Sumeria, Acadia y Babilonia-
hasta nuestros dias, la sociedad es algo que
rige el dia a dia

analizar los fenémenos sociolégicos
desde un punto de vista
epistemolégico, creara que las
conclusiones obtenidas a través de
los cuestionamientos generen una
reflexion orientada a esclarecer la
principal necesidad de la sociedad:

el subsistir.
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Es pues cuestion de semantizar los
cuestionamientos para este fin ;Qué
es und socieddd? ;Cudles son las
caracteristicas de las sociedades?
;Existe una estrecha relacion entre
las sociedades y la evolucién de los
medios de subsistencia (produccion?
¢Por qué desaparecen las sociedades?

ORGANIZACION DEL PROYECT

suma importancia el poder generar un

analisis coordinado, sobre qué es lo que

cardcteriza a unda sociedad eficiente.

Puesto que esto significa comprender en

la totalidad el funcionamiento de las
sociedades cuyo papel de organizacion
genera una sinergia y cohesion

¥
Retomando los argumentos ( |
1
anteriores, damos paso al estudio de | i
la fenomenologia social.. N
]
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Antes de poder dar inicio sobre el
tema central de esta materia; es
decir, las organizaciones; debemos
adentrarnos de manera subjetiva
sobre la filosofia de las mismas.
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Teoria de la organizacion
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Durante buena parte de
los estudios de las
organizaciones, desde el
punto de vista
constitutivo; se han
postulado diferentes
teorias que tratan de
explicar desde
diferentes

puntos de vista, el
funcionamiento de las
organizaciones.

La Teoria de la
Burocracia se desarrollo
durante las primeras
décadas del siglo XX,
debido a la fragilidad de
las teorias ya existentes
hasta el momento. Por un
lado, la Escuela de las
Relaciones Humanas
parecia un tanto irreal,
mientras que la, Escuela
Cléasica era muy
mecanicista.

las teorias- no
corresponden a la
totalidad de la
fenomenologia
tratada y buscan
Unicamente generar
una base centrada
en el estudio de este
ente social.

La autoridad, esta
determinada por la
estructura, y no por

las personas. Esta
dada por el cargo o

puesto de una
persona, y No por sus
aptitudes. Para Weber,
la autoridad no es solo
la aptitud de hacer
cumplir las ordenes,
sino también la
influencia que tengan
sobre los
subordinados para que
ellos la acepten.

Frederick Taylor (1856-1915), en su libro de
Principios de la administracion cientifica enuncia: “El
principal proposito de la administracién debiera
consistir en asegurar el maximo de prosperidad al
empleador
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Generales o fundamentales. Son
aquellas que realizan todos los
administradores, en mayor o
menor grado, en el ejercicio
normal de sus tareas especificas,
independientemente de su rama
0 area de especializacion.

de linea o sustantivas, llamadas
también basicas. Son de
caracter especifico o de rama,
directamente relacionadas con
el objetivo del organismo.
Tienen la caracteristica que son
los que mas varian de acuerdo
al organismo de que se trate.

Son las etapas
1.-Primarias.
2.-funcional

3.-productos
4.-cliente
5.Geografica
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Estructura de legal

marco financiero
Las inversiones del proyecto

* Clientes. Al ser mas lenta la s :
recuperacion del efectivo debe Una fuente de capitalizacion empresarial es

(como estrategia) financiarse _ la colocacion de _
con pasivos a mediano plazo y acciones o bonos en el mercado de capitales,
esperar el flujo para pagarlo los cuales permiten solucionar problemas de
liquidez o capitalizar la empresa, cuando los

bonos se convierten en acciones.

Utilidades por distribuir
Son las utilidades generadas por
la empresa y que corresponden
a periodos anteriores pero
gue no se han distribuido.

Utilidades por distribuir
Son las utilidades generadas por
la empresa y que corresponden

a periodos anteriores pero

que no se han distribuido.

Venta de activos fijos, cartera
o disminucion de inventarios
Estas operaciones
generalmente se realizan.

Microcréditos
Es una forma de encontrar financiacion a muy
corto plazo, por cuanto su utilizacion resulta
muy onerosa, incluso mas que la misma
consecucion del sobregiro bancario, que es el
producto mas costoso aue ofrece el sistema
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