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ORGANIZACION DEL PROYECTO

SOCIEDAD

Estados y procesos 
de interraccion 
social entre 
unidades actuantes

Son grupos de personas 
coordinados a generar 
medios de produccion 
cuya finalidad es 
generar bienes de 
consumo para la 
subsistencia del 
sistema.

Haciendo referencia 
a un organismo vivo 
con partes 
independientes 
pero coordinados 
entre si.

VARIABLES 
ESTABLECIDAS 

POR CARRASCO:

*Complejidad

*Anonimato:

*Rutina 
estandarizadas

*Estructura 
especializada no 
oficiales 

ENFOQUES DE 
KATZ Y KAHN

*La importancia-
transformacion-
exportacion de 
energia

*Sistemas son 
ciclos de eventos

*Entropia negativa

*Equilibrio

*Equifinalidad

LAS TECNICAS 
SEGUN 

TAVISTOCK

Existe una relacion 
con la coordinaion 
del trabajo y la 
ejecucion de las 
tareas con ayuda 
ala tecnologia 
disponible

SISTEMA 
TECNICO 

INDEPENDIENTE

Dependen de los 
requerimientos tipicos 
de las areas que la 
organizacion ejecuta  
estos cambios  de 
acuerdo a la emperesa 
determinadas por la 
especializacion del  
conocimiento

ENFOQUE SOCIAL 
TECNICO

Concibe ala 
organizacion donde 
se conbina la 
tecnologia y al 
mismo tiempo con 
el sistema social 
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ORGANIZACION DEL 
PROYECTO

TEORIA DE LA 
ORGANIZACION

TEORIA DE LA 
BUROCRACIA

Desarrollada durante 
las primeras decadas 
del siglo XX, cuyon 
ideologo fue Max 
Weber tratando de 
hallar un estado ideal 
en las organizacion 
es, tanto para 
aquellas que buscan 
utilidades como para 
las que no.

Este ideal tiene 
como objetivo la 
eficiencia, respecto 
de la cual Weber 
cree que tratara 
aparejadas la 
disminucion del 
conflicto y la 
armonia para los 
grupos sociales

TAYLOR

El principal proprosito 
de la administracion 
debiera consistir en 
aegurarse el maximo 
de prosperidad al 
empleador, unido al 
maximo de prosperidad 
para cada empleado.

Taylor cosidera que 
deben desarrollarse 
modelos 
sistematicos de 
administracion que 
conbatan las 
perdidas generadas 
por la ineficiencia 
del trabajo. Este 
considera que el 
hombre cuenta 
unicamente con 
motivacion es 
economicas y que 
para lograr su 
aprovechamiento al 
maximo debe darle 
incetivos 
economicos.

FAYOL

Para Fayol, el 
individuo es una 
constante se le 
indica que debe 
hacer y lo hace.

Fayol consera la 
administracion 
como el arte de 
gobernar.

Fayol contempla 
los siguientes 
elementos:

*Prever

*Organizar

*Dirigir

*Coordinar

*Controlar

ESTUDIOS DE 
ORGANIZACION

KAORU 
ISHIKAWA

Propuso los circulos 
de calidad , en los 
que se reunen 
grupos de trabajo a 
discutir y compartir 
experiencias y 
encontrar la forma 
de mejorar la 
calidad y resolver 
problemas en la 
produccion.

Desarrollando en 
1943 el diagrama 
causa-efecto o 
diagrama ishikawa 
o diagrama de 
pescado.

ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA

DIVISION DEL 
TRABAJO

Es el desglose o 
descomposicion 
del trabajo en 
bloques, partes o 
unidades.

El trabajo se 
divide en:

*Funciones

*Activiades

*Operaciones

Las funciones por su 
naturaleza se dividen 
en:

*Generales o 
fundamentales

*Especificas o de rama

*De linea o sustantivas

*De asesoria

*Complementarias

Las activiades se 
dividen en:

*Generica

*Especificas

Las operaciones se 
clasifican en: 

*Fiscas

*Departamentalizacion
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MARCO FINANCIERO

MARCO 
FINANCIERO

ACTIVOS 
CIRCULANTES 
PERMANENTES 

*Inventarios.

*Efectivo en caja y 
bancos.

*Clientes.

ACTIVOS NO 
CIRCULANTES 
PERMANENTES 

*Activos fijos

*Gastos 
preoperatorios

Financiamientos 
por:

*Terceras 
personas.

*Sistemas 
financieros.

*Arrendamientos 
financiero.

FLUJOS DE 
BENEFICIOS 
NETOS DEL 
PROYECTO

UTILIDADES POR 
DISTRIBUIR

Generadas por la 
empresa y que 
corresponden a periodos  
anteriores pero que no 
sean atribuidos.

LA DEPRECIACION

Es el valor que disminuye 
el monto de los activos 
fijos, sin embargo, su 
contabilizacion es llevado 
como un gasto, 
disminuyendo las 
utilidades del periodo en 
que se causan.

VENTAS DE ACTIVOS FIJOS, 
CARTERAS O DISMINUCION DE 
INVENTARIOS

Se realiza cuando la empresa se 
encuentra en la imperiosa 
necesidad de hacerlo, de otra 
forma, no es aconsejable 
realizarlas, por cuanto se 
disminuye los valores en los 
activos de la empresa

LAS 
INVERSIONES 

DEL PROYECTO

Una fuente de 
capitalizacion 
empresarial es la 
colocacion de acciones 
y bonos en el mercado 
de capitales, los cuales 
permiten solucionar 
problemas de liquidez 
o capiatalizar la 
empresa, cuando los 
bonos se convierten en 
acciones

VARIEDADES DE 
CREDITO:

*Sobre giro bancario

*Cartera ordinaria

*Cartas de credito

*Aceptaciones bancarias

*Microcreditos

*Creditos de fomento

*Leasing

*Factorimg

*Fidecomiso

PRESUPUESTOS 
DE INGRESOS  Y 

EGRESOS 

*Determinacion de la 
cantidad de articulos que 
la empresa desea vender

*Cantidad de articulos que 
el consumidor estaria en 
capacidad de adquirir

*Determinacion de los 
preciso de cada articulo 
para la venta

*Determinacion de los 
costos de 
comercializacion y 
distribucion

*Presupuesto de egresos

*Costo de fabricacion

*Materia prima

*Mano de obra

*Servicio
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