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ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA: forma
de integrar los diversos 6rganos de una

organizacion.

ESTRUCTURA DE LEGAL - REQUISITOS: Confirmacion del
nombre o razén social de la empresa en la camara de comercio de
la localidad. Reunién de fundacién. El nombre y domicilio de todos
los socios. El tipo de sociedad que se va a constituir. Domicilio de la

sociedad. El objeto social. El capital social.
administracion de la sociedad.

La forma de

ESTUDIO DE LA ORGANIZACION: Kaoru Ishikawa
(1915-1989). implementd sistemas de calidad dentro de
las organizaciones. La calidad en la organizacion
implica hacer las cosas bien en todas las areas.

RECURSOS BASICOS DE TODA
ORGANIZACION:
Materiales, tecnolégicos, econémicos, humanos y

cronoléaicos.

/CARACTERISTICAS DE UNA ORGANIZACION:\

Complejidad. Anonimato. Rutina estandarizada.
Estructura especializada no oficiales. Tendencia
a la especializacion y a la proliferacion de

TEORIA DE LA
ORGANIZACION

funciones.

transformacién-exportacion de energia.
Sistemas. Entropia negativa. Equilibrio.

Tamafio. La importacion-

)

N —

ORGANIZACION

P

TECNICO: relacion con la
coordinacion del trabajo y la
ejecucion de las tareas

B

SOCIO TECNICO: se
combinan la tecnologia
(trabajo, equipo) y al mismo
tiempo con el sistema social

Elaborado por: Elizabeth Moha Notario

LA “ESCUELA” BUROCRATICA: Max
Weber: La autoridad, esta determinada por
la estructura, y no por las personas, la
burocracia era la organizacion eficiente por
excelencia.

Frederick Taylor (1856-1915) “El
principal propdsito de la administracion
debiera consistir en asegurar el maximo
de prosperidad al empleador, unido al
maximo de prosperidad para cada
empleado”.

Henry Fayol (1841-1925) fundamenta
todos sus desarrollos sobre bases
autoritarias. Para Fayol, el individuo es
una constante: se le indica qué debe
hacer, y lo hace.







