EUDS

Mi Universidad
MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno HEIDI CASTANEDA TRINIDAD
Nombre del tema: TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

Parcial 1

Nombre de la Materia: DISENO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

Nombre del profesora: SANDRA DANIELA GUILLEN
Nombre de la Maestria: MAESTRIA EN EDUCACION CON
FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
Cuatrimestre 3



TENDENCIAS DEL CURRICULUM POR COMPETENCIAS

Condiciones de operatividad en el
marco de las politicas educativas

Sistema educativo en
México

Transformador y expansiv
debates publicos , decisiones de
politica, asignaciones de recursos
¥ un espectro amplio de actores y
practicas que operan sobre é|

El articulo 3° de la
CPEUM y la LGE

ﬂducaclén basicay ob\lgaror ia,
que vadelo 3 a IobT? afo

superior

preescolar genpral
/ primaria
Y P |ndlgenu
general, téci :
telesecundaria,
comunitaria y para
los trabajadores

secundaria

bachillerato
general,
barhll\eraro

media
superior
Modalidades:
escolarizada, no
escolarizada y mixta

Actividad publica de
Estado

Definen los
Curriculo y contenidos de la
modelos de educacion v los
gestion modelos para su
gestion en los
centros educativos

explicita .=I
LDI'Itt‘V'IIdO dela
educacion y las
estrategias para
lograr que los
estudiantes los
incorporen

Curriculo: aprendiza

clave para EB, y planes

de estudio de referenci

del cormnponente comun
de EMS

La mayor parte del
Infraestruct presupuesto estd
ura, compuesta por los
equipamien recursos financieros
oy que la federacian
tecnologia entrega a los estados

Formacidn La SEP regula el
inicial y sisterna nacional de
continua,

entrada al
servicio
profesional Ingreso: mediante
y carrera
docente

una categoria o nivel
docente su permr ala

2l Mmianencl
evaluaba el
desempeno de lo

Incentivos y
reconocimientos
economicos

orientada a ampliar
las oportunidades de
acceder, transitar y
permanecer en el
sisterma educativo
5 durante la educacién
Equidad obligateria
educativa

apropiarse de los
saberes establecidos
en el marco curricular
vigente

Fundamentos y recursos para una
formacion de cali

Una educacion de
calidad para todos
mplica

La formacién de docentes

se estan
desarrollando

practicas conocimientos” a
_ docentes la de ser un
innovadoras o

d\:_;pon@rde oS
mejores docentes

/

Contratar a .
los mejores contratacion deun
docentes numero suficiente de
de distintos docentes, asi como de los
medic mejores candidatos

Objetivo: lograr una
disminucién del nimero
e alumnos por docente y
una ampliacién del
acceso a la educacion

Tanto antes de empezar a
impartir clase como
durante su trayectoria
profesional

Formar
bien a
todos los
docentes

Mo solo es necesario
contratar docentes, sino
también proporcionarles
formacion

Sin una mejor
asignacion de los
eficazment docentes:
ealos
docentes
mediante

ofrecimien Sera menor el nimero de
docentes gue ensenen en
zonas desfavorecidas, lo
que se traducira en un
numera de alurnnos por
clase muy elevado

desfavorecidos les
ensefiaran docentes con
unes conocimientos
menos salides de las
materias, lo que agravara
la desigualdad en los
resultados del aprend

Los estudiantes no habran
adquirido los
conocimientos by
cuando dejen la esc

Deberfa pagarse un
salario suficiente a los
docentes para que estos
puedan satisfacer sus
necesidades basicas,
ademss de ofrecerles las
mejores condiciones de
trabajo posibles

Se necesita una direccién
mas firme para velar por
adelanto que los docentes rindan
profesional cuentas, acudan a su
trabajo con puntualidad y
presten la misma
todos sus alumnos

Fundamentacion de una
educacién abierta y dinamica

La educacion, es un fenomeno de
caracter social, es un reflejo del
grado de desarrollo econemico,
politico y social alcanzado por la

hurmanidad en un periodo
histérico concreto

El proceso de
ensefianza-aprendizaje esta
determinado por la existencia de
una cultura

Propuesta metodologica integral

En el disefio curricular por
competencias a institu
elige los elementos que intearan
el modelo educativo,
dependiendo de fines, del
contexto esp oenqueseda
el proceso formative, y de la
teoria pedagdgica que se
p

El modelo por competencias trata
de rescatar una nocion de
competencia que fortalezca el
desarrollo autonomo del sujeto
en relaciones de sociabilidad y de
participacion ciudadana

Concretar un curriculo
por cormp ncias

Los conocimientos, las
habilidades, valores y ac litudes se
relacionan de manera directa e
con el contenido a aprender

relaciones transt

disciplinas, sino coexistir con ellas

imiento generalmente se
X _ge !.‘l_)n una mar(-ada
intencionalidad a satisfacer las

llevandolo del diserio
al nivel de aula
requiere de tres fases

Identificar y caracterizar el

marco de competencias,

curricular definir las competencias
profesionales

Planear la didactica del
proceso :
ensefianza-aprendizaje

Desarrallo
curricular

Definir didéctica
cas en las
curricular s modulare:
programacion y evaluacién

Diferenciacién entre

n idades de |a sociedad

Incentivar implica impulsar,
hacer que |as personas sientan la
ne ad de aprender y adquirir
habilidades, valores tudes
para el crecimiento personal

Una via para elevar |a calidad del
. aprencjicar- es realizar un
diagnastico los que permite la
jecucion de actlwdades propias
de los que aprenden

Se debe atender la diversidad en
lo individual v lo grupal en un
mismo espacio y tiempo en el

nivel de relaciones sociales
existente en el grupo

La formacion del profesional se
debe concebir seguin |a légica del

perfil académico,
profesional y de

Conjunto de actitudes y
valores gue adquiere una
persona a lo largo de su
formacién

Egresado calificado para

Profesional

Larrain y Gonzélez (2005)
consideran cuatro companentes
defi n del perf‘lde

el nacional, el mstltumc-rn'—\l y nl
area disciplinaria.

Competencias
transversales en el
modelo del proyecto

proceso de tratamiento de
problemas

La determinacién de los
problemas para los ejercicios
integradores debe partir de los
problemas gererales a los
particulares

reduce el estudio del c jeto de
profesidn, o que conlleva a
perder la perspect | del
problema

Heidi Castafieda Trinidad

de Tuning

Tienen una funcién de
Instrurmental medio o herramienta para
es obtener un determinado
in

Capacidades que
permiten a las personas
establecer una buena
interrelacion social con los
demids

Interpersona
les

Supenen una
Sistémicas combinacion de la
comprension, la
sensibilidad y el
conocimiento que
permiten ala persona ver
omo las partes de un
todo se relacionan y se
agrupan




