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INTRODUCCION

El presente trabajo busca exponer definiciones y crear planteamientos sobre ellas,
tomando como base el disefio curricular basado en competencias. Es importante indagar
sobre sus origenes para luego desarrollar el tema adecuadamente. Luego entonces, la
educacion basad en competencias surgié de la necesidad de poner en practica de la

teoria. También se habla de la necesidad de sectorizar el mercado

DESARROLLO

El disefio curricular es un proceso que permite realizar la planificacion y organizaciéon de
un plan de estudios para el desarrollo de las actividades educativas, que permiten
ejecutar el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje significativo a fin de
correlacionar la teoria con la practica pedagdgica y metodolégica entre los docentes y los
alumnos. El disefio curricular se establece una dimension del curriculo el cual evidencia la
metodologia, las acciones y el resultado del diagnéstico, modelacion, estructuracion, y
organizacion de los proyectos curriculares de calidad, los cuales deben cumplir con
exigencias desde la perspectiva del aseguramiento de la calidad. A lo largo del tiempo el
disefio curricular ha tenido varios cambios en todas sus facetas, debido a los diferentes
escenarios historicos por lo que ha atravesado. Se hace necesario tener una definicion
exacta del tema a tratar por lo dicho anteriormente y especificando el tépico exacto, que
son, las competencias por consiguiente se puede decir que “son las que garantizan el
cumplimiento de las tareas y responsabilidades del ejercicio profesional, la capacidad de
las personas para desenvolverse productivamente en una situacion de trabajo no
depende solo de las situaciones de aprendizaje académico formal, si no también, y de
forma relevante, del aprendizaje derivado de la experiencia en situaciones concretas de

trabajo.

El disefio curricular por competencias y la calidad en la educacién, es un tema de mucha
importancia actualmente, pues implica también grandes desafios para la educacion
superior, este desafio implica trabajar en contacto con el mundo laboral, por ello se hace
necesaria la participacién de empleadores y egresados en el proceso de disefio curricular.
El objetivo del presente trabajo fue analizar el disefio curricular por competencias y su

influencia en la calidad de la educacién, constituyé una investigacion no experimental,



descriptiva y documental, basada en el método inductivo-deductivo, analitico y sintético.
Entre los hallazgos principales se menciona el hecho de que al disefiar un curriculo por
competencias se pone en juego la calidad de la educacion, pues incluye organizacion y
planificacion, de programas que estén acordes a los requerimientos del sector productivo
y social de la poblacién, dejando ver que es muy importante pues de ello depende que los
egresados pongan de manifiesto las capacidades del puesto para el cual son contratados

por las organizaciones empleadoras.

El curriculo es, en términos mas simples, una descripcién de qué, porqué, cémo y cuando
deberian aprender los estudiantes. Mediante el curriculo se resuelven las preguntas
fundamentales de caracter econdémico, politico, social y cultural acerca de los objetivos,
los propdsitos, el contenido y los procesos educativos. Sin embargo, a pesar de la
diversidad que se acaba de sefialar, existe una caracteristica comun a todo curriculo: éste
no puede ser analizado aisladamente como algo explicable por si mismo sino en estrecha
relacion con la constelacion de los elementos socioculturales que se presentan en la
historia humana y, fundamentalmente, como resultado de las politicas educativas de cada
pais, region o subregion.

CONCLUSION:

Me gqueda nada mas que comentar que vivimos y llevamos a cabo en nuestro pais un
curriculo no pertinente, no idéneo, no realista a un marco sociocultural, socioeconémico y
socioemocional muy diferente del cual carece el disefio curricular de México. Como
docentes tenemos y debemos lograr ese desafio de promover e impulsar un aprendizaje
holistico en nuestros alumnos. Referente al curriculo equitativo e inclusivo se tendria que
contar con una infraestructura y disefio curricular pertinentes para cubrir las necesidades

de los alumnos.

El desarrollo de un disefio curricular basado en competencias ha dado paso a la mejor
expresion de capacidades de los egresados de las instituciones educativas, lo cual ha
permitido un proceso de transicion entre el término de la formacion profesional y la
incorporacioén a la vida laboral. Asi también, este hecho ha dado paso perfeccionamiento
de las destrezas y habilidades con la practica profesional, hasta llegar a estandares de

competencias exigidas a un profesional con experiencia.



