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TENDENCIA DEL CURRICULUM POR
COMPETENCIAS.
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Condiciones de
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Fundamentos y

operatividad en el marco de
las politicas educativas.

Poll'tléa educativa
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recursos para una
formacién de calidad

¥

Engloba al conjunto de acciones

La UNESCO ha
propuesto 4 estrategias

orientadas a mantener al
sistema operando dia a dia.

v Estrategia 1:

Dotarlo de los
recursos para su.

P
Sostenimiento Mejora

Contratar a los
mejores
docentes de
distintos medios
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Fundamentacion de
una educacién
abierta y dindmica.
v

v

Propuesta

metodologica integral

La educacién, es un
fendbmeno de caracter social,
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Disefio por
competencia

Un curriculum aplicado a la
solucion de problemas de
manera integral, que articula
los conocimientos generales.
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Ampliaciéon

v

El articulo 3° de la CPEUM y la
LGE, establecen la gratuidad de
la educacion obligatoria

v

La cual idealmente se inicia a los
3 yfinaliza a los 17 afios de edad

Estrategia 3:
Distribuir
eficazmente a los
docentes
mediante el
ofrecimiento de
incentivos

mejora de las
condiciones de
trabaijo
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Prescolar

| Primaria

\Secundaria

Nivel medio superior

P |

Configuran nodos o
focos de intervencion

/\

El primero El segundo tiene
hace que ver con la
referencia a infraestructura, el
la equipamiento y
dimension la dotacién de
curricular tecnologia en las
del sistema escuelas
educativo

Para aplicar esas
cuatro estrategias,
es necesario que
los docentes estén
mejor gestionados.

es un reflejo del grado de
desarrollo econémico, politico
Estrategia 2: y social
¥ Formar bien a Pl Conocimientos
— todos los Laed N i
a educacién implica
docentes ! e f i .
un contenido a ensefiar Habilidades Profesionales
y aprender, se educan: Valores
Estrategia 4. v Actitiides |
Conservar a los -
q docentes Derivado de una
mediante la ensefianza y un

P

Experiencias
en el trabaio.

Promueve una
ensefanza intearal

aprendizaje integral
y multilateral

v
La relacion hombre
Naturaleza.

Concretar un
curriculum por

competencias requiere

de tres fases:

Desarrollo

Gestion curricular

\ Disefio
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Manera Intencionalidad

independiente formativa
v v

Limita la Tributa en la

dinamica del eficiencia del
proceso formativo proceso

pedagogico

profesional.

v

Disefio curricular con base
en competencias

I

Modulos
profesionales

v

Perfil profesional

Analisis de profesionales,
revisién prospectiva,
ocupacion profesional




