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✓ Conocer integralmente a sus estudiantes,  

✓ Reconocer los estilos y ritmos de aprendizaje, 
Identificar las necesidades educativas,  

✓ Realizar evaluaciones auténticas,  
✓ Diseñar experiencias de aprendizaje significativas,  

✓ Promover el trabajo colaborativo, la 

tutoría entre pares e  

✓ Intencionar la reflexión crítica de su actuar. 
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El docente partícipe de 
un enfoque por 

competencias, 
requiere estar situado 

en: 

✓ Un paradigma socio constructivista,  
✓ Participar activamente junto a los 

estudiantes en el proceso de enseñanza 
aprendizaje, e 

✓ Involucrado en los diferentes contextos 
de aula y otros espacios en que realiza su 

práctica docente, ya que esto le permite 

… 

Al implementar un enfoque por 
competencias dentro de una 

perspectiva de innovación en 
formación docente, permitirán 

a éste: 

✓ Interpretar y orientar su propia práctica,  

✓ Resignificar sus creencias y postulados, los 
cuales obedecen a una construcción 

personal del conocimiento de la docencia y 
de la elaboración de un marco valorativo al 

respecto. 

El promover la innovación de las 

prácticas docentes posibilita: 

La transformación de las prácticas, en el enfoque y 
estilo de enseñanza. Asimismo, se asume un rol 

distinto al tradicional, ya no solo transmitir los 

saberes, sino potenciar el desarrollo de capacidades 

con el fin de construir competencias en el estudiante, 
ser un formador de formadores, que orienta y 

acompaña el proceso formativo en toda su 

dimensión. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Surge entonces la necesidad de: 

Diseñar, seleccionar y llevar a cabo experiencias de 

aprendizaje que den la oportunidad al estudiante de 
reflexionar de manera crítica acerca de su aprendizaje, de 

resolver problemas, de evaluar su quehacer y hacerse cargo de 

sus logros y dificultades, como también de transversalizar sus 
aprendizajes a ámbitos externos al ejercicio estudiantil, 

permitiéndole movilizar y transferir conocimientos y 

habilidades. 

El docente debe manejar ampliamente este ámbito didáctico, ya que le 

permitirá establecer criterios e indicadores claros para la evaluación de los 
aprendizajes de acuerdo a conocimientos, competencias procedimentales, 

competencias actitudinales, y procedimentales. 

También considerar la evaluación como una oportunidad para la mejora de los 

aprendizajes adquiridos y del proceso seguido. 

Es necesario también, relevar el desarrollo de competencias asociadas al 

liderazgo, trabajo colaborativo, favoreciendo y modelando la formación y 
disposición de sus estudiantes en este ámbito. Como así también la 

potenciación de competencias afectivas, de carácter motivacionales, 

actitudinales y conductuales. 

Se proponen, por tanto, el 

desarrollo de variadas 

competencias en el docente: 

1. Planificar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
2. Seleccionar y preparar los contenidos disciplinares. 

3. Ofrecer información y explicaciones comprensibles y bien organizadas 

(competencia comunicativa). 

4. Manejo de las nuevas tecnologías. 
5. Diseñar la metodología y organizar las actividades, organización del espacio, 

selección del método y desarrollo de las tareas instructivas. 

6. Comunicarse-relacionarse con los alumnos. 
7. Tutorizar. 

8. Evaluar. 
9. Reflexionar e investigar sobre la enseñanza. 

10. Identificarse con la institución y trabajar en equipo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El docente de educación 

superior, además de ser un 
experto en su ámbito 

disciplinario académico, debe 
tener una amplia gama de 

competencias profesionales 

básicas, asociadas a 
competencias 

pedagógicas y didáctico-

metodológicas como: 

1. Conocimiento del proceso de aprendizaje del 
estudiante en contextos académicos y naturales. 

2. Planificación de la enseñanza y de la interacción 
didáctica. 

3. Utilización de métodos y técnicas didácticas 
pertinentes. 

4. Gestión de interacción didáctica y de las relaciones 

con los alumnos. 
5. Evaluación, control y regulación de la propia 

docencia y del aprendizaje. 
6. Gestión de su propio desarrollo profesional como 

docente. 

Orientaciones didácticas 

en el curriculum por 

competencias 

La Didáctica tiene como 

objeto de estudio el proceso 
de enseñanza-aprendizaje; 

gracias a ella se puede 
demostrar, planear, llevar a 

cabo y evaluar dicho proceso 

en el aula. Esta disciplina 
ofrece: 

Recursos teórico-metodológicos para 
integrar diversos elementos y estrategias de 

manera congruente, acordes con las 
necesidades y características de los 

educandos. La Didáctica "es el espacio 
educativo donde el estudiante es 

responsable de su esfuerzo y de su 

compromiso, primero consigo mismo y 

luego con los otros, así como es responsable 

de luchar contra la ignorancia, el egoísmo y 

la incompetencia. 

El docente, por su parte, es 

responsable y participante 

de: 

Las estrategias de aprendizaje que ofrece a 
sus estudiantes en el ámbito de la relación 

Didáctica que se desarrolla". Elaborar un 

programa didáctico tiene una función 
importante en la práctica docente, puesto 

que de él depende llevar a buen término el 
proceso enseñanza-aprendizaje y alcanzar 

los objetivos planteados, evitando así la 
improvisación y la pérdida de tiempo. De 

igual forma, permite prever y aprovechar al 

máximo los recursos, tomando en cuenta 
todos los elementos que intervienen en este 

proceso. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los momentos que 

sustentan la 
instrumentación de la 

didáctica son: 

1. Diagnóstico: Momento en el que se define 
el problema, se identifica la fuente de éste 

y se determinan las posibles soluciones; se 

recurre al uso de diferentes métodos y 
técnicas de investigación, como el análisis 

de necesidades, la observación, el uso de 
una encuesta, etc. El resultado es un 

reporte preciso en el cual se describen las 
áreas de oportunidad o situaciones de 

conflicto, así como la sugerencia para 

resolver tal situación. 
2. Planeación: Considerar todos los 

elementos que intervienen en el acto 
didáctico para definir de qué forma y en 

qué magnitud se relacionan ¿Qué?, 

¿Quiénes?, ¿Cuándo?, ¿Cómo? y ¿Por qué? 
3. Ejecución: Momento en donde se implanta 

la estrategia con el público objetivo, 
abordando el tema planeado y utilizando 

los recursos y técnicas indicados en la fase 
de planeación. Es en este punto donde se 

propicia la comprensión de un tema, el 

dominio de destrezas y objetivos, así como 
la construcción de conocimiento en 

determinado nivel y ambiente. 
4. Evaluación: Actividades que van a permitir 

la valoración de los aprendizajes de los 
alumnos, de la práctica docente del 

profesor y los instrumentos que se van a 

utilizar. Deben ser situadas en el contexto 
general de la unidad, señalando cuáles van 

a ser los criterios e indicadores de 
valoración de dichos aspectos. Puede ser 

formativa o sumativa. 

La didáctica de la enseñanza superior le 
proporciona al docente diferentes tipos 

de clases o formas de docencia que 

pueden desarrollarse, las que se 
consideran de mayor interés son: 

Conferencia, clase práctica, 

seminario, clases teóricas, 
debates, trabajos (individuales o 

en grupo), prácticas (de aula o 

laboratorio) y tutoría. 

Orientaciones didácticas en el 

curriculum por competencias 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Algunas 
recomendaciones 

metodológicas 
para el desarrollo 

de clases teóricas 

(conferencias) son: 

 Es el tipo de clase que se caracteriza por la 

realización de una exposición sobre determinado 
tema, por parte del docente.  

 Esta debe ser clara, precisa, actualizada y 
lógicamente estructurada; debe abarcar elementos 

esenciales, haciendo énfasis en los aspectos que 

resulten más complejos para los estudiantes.  
 Es una clase idónea para explicar los fundamentos 

teóricos de un tema en cuestión, en ella se debe 
suscitar el análisis de los educandos, su reflexión 

sobre el tema, es decir, su participación activa. 
  Deben emplearse métodos y medios de enseñanza-

aprendizaje que despierten su interés para que 

profundicen en el mismo de manera independiente. 

Algunas 
recomendaciones 

metodológicas 

para el desarrollo 

de clases prácticas 

son: 

 Se dirige fundamentalmente al desarrollo de 
habilidades en los estudiantes, mediante tareas 

docentes que elabora el profesor en relación con los 

objetivos, se propicia la aplicación, de manera 
independiente, de los conocimientos adquiridos; los 

alumnos emplean métodos de trabajo específicos de 
la asignatura y de la futura profesión. 

 Debe contener orientaciones metodológicas que 
expliquen el procedimiento que se va a seguir, 

actividades que permitan alcanzar el dominio de los 

aspectos teóricos necesarios para la clase, así como 
el desarrollo de las habilidades correspondientes, las 

fuentes bibliográficas por consultar y los indicadores 
por emplear en la evaluación.  

 Debe iniciar con precisiones sobre la metodología 

que se seguirá en la realización de las tareas. 
 Los estudiantes deben saber la forma de trabajo que 

se empleará: individual o colectiva. Deben conocer 
cómo se realizará la evaluación de su desempeño, lo 

que debe influir en su mejora. 

 Es necesario que el docente, al preparar la clase 

práctica, a partir de los objetivos del programa y de 

las características de sus estudiantes, eleve de 
manera gradual la complejidad de las habilidades 

necesarias para solucionar las tareas que exigen la 

aplicación de los conocimientos adquiridos. 

Orientaciones didácticas en el 
curriculum por competencias 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos, 

estrategias y 

metodología de 

enseñanza 

Enseñanza como un 

proceso de ayuda que 
se va ajustando en 

función de cómo 

ocurre el progreso en 
la actividad 

constructiva de los 
alumnos. Es decir, la 

enseñanza es un 

proceso que pretende 
apoyar o, si se prefiere 

el término 
“andamiar” el logro 

de aprendizajes 

significativos. 

Es necesario tener 
presentes cinco 

aspectos esenciales 
para considerar 

qué tipo de 
estrategia es la 

indicada para 

utilizarse en 
ciertos momentos 

de la enseñanza, 
dentro de una 

sesión, un episodio 

o una secuencia 
instruccional, a 

saber: 

1. Consideración de las características generales de los 
aprendices (nivel de desarrollo cognitivo, conocimientos 

previos, factores motivacionales, etc.). 
2. Tipo del dominio del conocimiento en general y del contenido 

curricular en particular, que se va a abordar. 
3. La intencionalidad o meta que se desea lograr y las actividades 

cognitivas y pedagógicas que debe realizar el alumno para 

conseguirla. 
4. Vigilancia constante del proceso de enseñanza (de las 

estrategias de enseñanza empleadas previamente, si es el caso), 
así como del progreso y aprendizaje de los alumnos. 

5. Determinación del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el 

conocimiento ya compartido) creado con los alumnos hasta ese 

momento, si es el caso. 

En cada aula donde se 

desarrolla el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, 

se realiza una 

construcción conjunta 
entre enseñantes y 

aprendices única e 

irrepetible. 

Las estrategias de 
enseñanza son 

procedimientos que el 
agente de enseñanza 

utiliza en forma 

reflexiva y flexible para 

promover el logro de 

aprendizajes 
significativos en los 

alumnos. Y, enlazándolo 
con lo antes dicho, las 

estrategias de 

enseñanza son medios o 
recursos para prestar la 

ayuda pedagógica. 

El docente debe poseer 

un bagaje amplio de 
estrategias, 

conociendo que función 
tienen y como pueden 

utilizarse o desarrollarse 

apropiadamente. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Algunas de las 
estrategias de 

enseñanza que 
el docente 

puede 
emplear con 

la intención de 

facilitar el 
aprendizaje 

significativo 
de los 

alumnos son: 

En Una primera 

clasificación de 

estrategia de 

enseñanza, 
basándose en su 

momento de uso 

y presentación, 

pueden incluirse: 

✓ Las estrategias preinstruccionales por lo 

general preparan y alertan al 
estudiante en relación con qué y cómo 

va a aprender; esencialmente tratan de 

incidir en la activación o la generación 
de conocimientos y experiencia previas 

pertinentes. También sirven para que 
el aprendiz se ubique en el contexto 

conceptual apropiado y para que 

genere expectativas adecuadas. 
Algunas de las estrategias 

preinstruccionales más típicas son los 
objetivos y los organizadores previos. 

✓ Las estrategias coinstruccionales apoyan 
los contenidos curriculares durante el 

proceso mismo de enseñanza- 

aprendizaje. Cubren funciones para 
que el aprendiz mejore la atención e 

igualmente detecte la información 
principal, logre una mejor codificación 

y conceptualización de los contenidos 

de aprendizaje, y organice, estructure 
e interrelacione las ideas importantes. 

Se trata de funciones relacionadas con 

el logro de un aprendizaje con 

comprensión. Aquí puede incluir 
estrategias como ilustraciones, redes y 

mapas conceptuales, analogías, entre 

otras. 
✓ Las estrategias postinstruccionales se 

presentan al término del episodio de 
enseñanza y permiten al alumno 

formar una visión sintetica, 
integradora e incluso critica del 

material. En otros casos, le permiten 

inclusive valor su propio aprendizaje. 
Algunas de las más reconocidas son los 

resúmenes finales, organizadores 
gráficos (cuadros sinópticos simples y 

de doble columna), redes y mapas 

conceptuales. 

Recursos, estrategias y 

metodología de enseñanza 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos, estrategias y 

metodología de enseñanza 

Estrategias para 
activar (o generar) 

conocimientos previos 

Son aquellas estrategias dirigidas a activar 
los conocimientos previos de los alumnos o 

incluso a generarlos cuando no existan. La 
importancia de los conocimientos previos 

resulta fundamental para el aprendizaje. Su 
activación sirve en un doble sentido: para 

conocer lo que saben sus alumnos y para 

utilizar tal conocimiento como base para 

promover nuevos aprendizajes. 

Estrategias para 
orientar y guiar a los 

aprendices sobre 
aspectos relevantes 

de los contenidos de 

aprendizaje 

Son aquellos recursos que el profesor o el diseñador utilizan 

para guiar, orientar y ayudar a mantener la atención de los 
aprendices durante una sesión, discurso o texto. La actividad 

de guía y orientación es una actividad fundamental para el 
desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este sentido, 

las estrategias de este grupo deben proponerse 

preferentemente como estrategias de tipo coinstruccional 
dado que pueden aplicarse de manera continua para indicar 

a los alumnos en que conceptos o ideas focalizar los procesos 
de atención y codificación. Algunas de estas son el uso de 

señalizaciones internas y externar al discurso escrito, y las 

señalizaciones y estrategias discursivas orales. 

Estrategias para 
mejorar la codificación 

(elaborativa) de la 
información a 

aprender 

Van dirigidas a proporcionar al aprendiz la oportunidad para 

que realice una codificación ulterior, complementaria o 
alternativa a la expuesta por el enseñante, o en su caso, por 

el texto. Nótese que la intención es conseguir que, con el uso 
de estas estrategias, la información nueva por aprender se 

enriquezca en calidad proveyéndole de una mayor 

contextualización o riqueza elaborativa para que los 
aprendices la asimilen mejor. Por tal razón, se recomienda 

que las estrategias también se utilicen en forma 
coinstruccional. Los ejemplos más típicos de este grupo 

provienen de toda la gama de información gráfica 

(ilustraciones, gráficas, etc.). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recursos, estrategias y 

metodología de enseñanza 

Estrategias para 
organizar la 

información nueva 

por aprender 

Proveen de una mejor organización global de las 

ideas contenidas en la información nueva por 
aprender. Proporcionan una adecuada 

organización a la información que se ha de 

aprender, hacen más probable el aprendizaje 
significativo de los alumnos.  Estas estrategias 

pueden emplearse en los distintos momentos de 
la enseñanza. Podemos incluir en ellas a las de 

representación visoespacial, como mapas o 

redes conceptuales, a las de representación 
lingüística, como los resúmenes, y a los distintos 

tipos de organizadores gráficos, como los 
cuadros sinópticos simples, de doble columna y 

organizadores textuales. 

Estrategias para 

promover el 
enlace entre los 

conocimientos 

previos y la nueva 
información que 

se ha de aprender 

Son aquellas estrategias destinadas a ayudar para crear enlaces 

adecuados entre los conocimientos previos y la información 
nueva por aprender, asegurando con ello una mayor 

significatividad de los aprendizajes logrados. De acuerdo con 

Mayer, a este proceso de integración entre lo “previo” y lo 

“nuevo” se le denomina: construcción de “conexiones externas”. 

A diferencia de las 

estrategias, los métodos 
de enseñanza son las 

distintas secuencias de 
acciones del profesor 

que tienden a provocar 

determinadas acciones y 
modificaciones en los 

educandos en función 
del logro de los objetivos 

propuestos.  Es la 
actividad de 

interrelación entre el 

profesor y el alumno 
destinada a alcanzar los 

objetivos del proceso 

enseñanza- aprendizaje. 

La 
característica 

principal del 
método de 

enseñanza 

consiste en que 

va dirigida a un 

objetivo e 
incluye las 

operaciones y 
acciones 

dirigidas al 

logro de este, 
como son: 

planificación y 

sistematización. 

a) Método didáctico es el conjunto 

lógico y unitario de los 
procedimientos didácticos que 

tienden a dirigir el aprendizaje, 

desde la presentación y 
elaboración de la materia hasta la 

verificación y rectificación del 
aprendizaje. 

b) Método docente: conjunto de 

decisiones sobre los 
procedimientos y recursos a 

utilizar en las diferentes fases de 

un plan de acción que, 

organizados y secuenciados 
coherentemente con los objetivos 

del proceso, nos permiten dar una 

respuesta a la finalidad última de 

la tarea educativa. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Condiciones de 

organización 

para el proceso 

de enseñanza- 

aprendizaje 

El proceso docente 

presenta diferentes 
formas organizativas; 

se consideran como 

las principales: 

1. La clase,  

2. La práctica de estudio,  
3. La práctica laboral,  

4. El trabajo investigativo,  

5. La autopreparación de los estudiantes y  

6. La consulta 

La clase, entendida como el 

contexto donde se produce la 

interacción del docente y de los 

educandos, y de estos entre sí —

sea o no de manera formal en 
un aula— con el propósito de 

dar cumplimiento a objetivos 
trazados (Hernández e Infante, 

2011), posibilita la formación 

integral de los estudiantes. El 
proceso de enseñanza-

aprendizaje se materializa, con 
toda su riqueza y diversidad, en 

su desarrollo, en cualquier 

sistema educativo. 

En el nivel 

universitario se 

requiere que la clase 

evidencie la 

creatividad del 
docente para motivar 

a los estudiantes por 
el estudio, la 

ampliación de sus 

conocimientos, la 
participación activa 

en su adquisición y el 
establecimiento de 

sus nexos con la 

futura profesión. 

El proceso de enseñanza-

aprendizaje en la 

enseñanza superior debe 

concebirse en función de la 

formación de los 
estudiantes como futuros 

profesionales. Desde la 
clase, estos han de 

prepararse para que sean 

capaces de identificar 
problemas relacionados 

con su carrera, y, por 
consiguiente, proponer 

por soluciones a los 

mismos. 

Es necesario que el docente 

conciba su clase de manera 
tal que permita a los 

educandos desempeñar un 
papel activo en la 

construcción de los 

conocimientos, en el 
desarrollo de habilidades y 

valores, en dependencia de 
las características de la 

materia, del nivel que cursen 
y de sus individualidades. 

Debe estimular un 

aprendizaje participativo. 

El proceso de enseñanza-

aprendizaje en el nivel 
superior tiene variadas 

formas organizativas, 
que resultan esenciales 

para el desarrollo de la 

malla curricular de la 
carrera, de las 

competencias necesarias 
para la futura profesión y 

el logro del perfil 
de egreso, que guardan 

estrecha relación con la 

clase. 

La clase constituye la forma 

fundamental para la 
organización del proceso 

de enseñanza-aprendizaje 
universitario, donde este se 

manifiesta con toda su 

riqueza; en ella confluyen 
los diferentes procesos que 

en este nivel se desarrollan, 
contribuyendo a la 

formación integral de los 
estudiantes, meta suprema 

del sistema educativo. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Planeación 

didáctica por 

competencias 

Para planear 

el trabajo 
docente por 

competencias 
deben tener 

lugar los 

siguientes 

pasos: 

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de 

estudios correspondiente. 

2. Se identifican los indicadores de desempeño que definen el 

contenido de la competencia que se quiere propiciar, pueden ser 
todo o algunos, esto dependerá del diagnóstico de nuestro grupo. 

3. Nos preguntamos: ¿qué conocimientos, habilidades, destrezas y 
actitudes son indispensables para desempeñar esta competencia? 

Al contestar se hace un ejercicio de conciencia sobre lo que 
implica la competencia. 

4. Se separan por columnas: indicador de desempeño, conocimiento, 

habilidad, destreza, actitud. 
5. De acuerdo con estos contenidos, se elige la situación didáctica más 

pertinente para que el estudiante se apropie de ellos. Se diseña el 
escenario de aprendizaje que lo garantice, tomando en cuenta 

además las necesidades del grupo, sus intereses y motivaciones. 

Estas pueden ser: trabajo colectivo, proyectos, experimentos, 
estudio de casos, resolución de problemas, historias, visitas, 

testimonios de terceros. El rasgo principal de cualquier situación 
que se escoja es que debe partir de una circunstancia real, que 

impulse a los estudiantes a buscar el conocimiento necesario para 
explicar lo que ahí sucede o bien resolverla. Esto equivale a elegir 

un escenario donde la competencia seleccionada se ponga en 

práctica en el salón de clases. 
6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver, es decir una pregunta 

o cuestionamiento que despierte el interés por aprender por 
parte del estudiante. 

7. Se diseña la secuencia de actividades de la situación que en su 
conjunto resolverán el conflicto cognitivo. 

8. Se diseña una actividad de cierre en la que queden asentados los 

conocimientos clave a adquirir: estos deben plasmarse en un 
resumen o mapa mental, un ensayo, etc. 

9. Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de que estén 
completos antes de llevar a cabo la situación didáctica dentro del 

salón. 

10. Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que 
estén centrados en observar el desempeño en uso del 

conocimiento adquirido en la resolución de problemas 
cotidianos, más que en identificar que tanto sabe el alumno/a 

mediante la aplicación de un examen. 
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