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Cuadro sinéptico

Nombre de la maestria: Maestria en educacion con formacién en competencias profesionales.
Nombre de la Materia: Disefio curricular basado en competencias.

Nombre del tema: Diddctica y Curriculum por competencias.

Nombre del Alumno: Miguel Angel Herndndez Herndndez

Cuatrimestre: Tercer cuatrimestre.

Nombre del profesor: Dra. Sandra Daniela Guillen

Fecha de entrega: 14 de julio de 2023.



-Didéactica
-Didactica
especifica

-Objeto de estudio

-Orientaciones didacticas
en el Curriculum por
competencia

-Recursos, estrategias

y metodologia de

Didactica y ensefianza
Curriculum por
competencia
-Condiciones de
organizacion

para el proceso
de ensefianza-
aprendizaje

-Planeacion didactica
por competencias

-Didactica general
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Es la que estudia estudia los métodos y practicas aplicadas para la

Es la que hace aportes al curriculo, la
evaluacion y la calidad de la ensefianza.
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ensefianza de campo, diciplina o materia concreta de estudio.

El proceso de ensefianza -aprendizaje

-Diagnostico

-Planeacién

el acto didactico

-Evaluacién
los alumnos

on procedimientos que el

agente de ensefianza utiliza
en forma reflexiva y flexible
para promover el logro de
aprendizajes significativos
en los alumnos

Exi

ste una preocupacion

permanente en la comunidad
educativa en cuanto a su
necesario perfeccionamiento,
el proceso docente presenta
diferentes formas
organizativas.

{

Para planear el trabajo
docente por
competencias deben
tener lugar los
siguientes pasos:

Se define el problema, se identifica la fuente de este y
se determinan las posibles soluciones

Permite la valoracién de los aprendizajes de

-Ejecucién Moment.o donde szle |r.nplant.a I?
estrategia con el publico objetivo

Se recurre al uso de diferentes
métodos y técnicas de investigaciéon

concertacidn, participacion y promocién.

Considerar todos los elementos que intervienen en {Congruencia, integracion, programacion,

Evaluacion formativa y
evaluacion sumativa

tema, el dominio de destrezas y objetivos.

i

-Estrategia para activar (o generar) conocimientos previos.

{Donde se propicia la comprensién de un

Diversas estrategias de ensefianza
pueden incluirse al inicio
(preinstruccionales), durante
(coinstruccionales) o al termino
(postinstruccionales) de una sesion.

-Estrategia para orientar y guiar a los aprendices sobre aspectos
relevantes de los contenidos de aprendizaje.

-Estrategia para mejorar la codificacion (elaborativa) de la
informacion a aprender.

-Estrategia para organizar la informacion nueva por aprender.

-Estrategia para promover el enlace entre los conocimientos previos
Q/ la nueva informaciéon que se ha de aprender.

Socializar en la comunidad educativa,
las recomendaciones metodoldgicas
elaboradas para contribuir al
desarrollo adecuado de la clase,
forma organizativa esencial en el
proceso de ensefianza-aprendizaje
en el nivel superior.

La clase, la practica de
estudio, la practica
laboral, el trabajo
investigativo, la
autopreparacion de los
estudiantes y la consulta

El proceso de ensefianza-
aprendizaje se materializa,
con toda su riqueza y
diversidad, en su desarrollo,
en cualquier sistema

-Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios

-se identifican los indicadores de desempefio

- ¢Qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para la competencia?
-Se elige la situacion didactica mds pertinente para que el estudiante se apropie de ellos.

-Se establece un conflicto cognitivo a resolver.

-Se disefia la secuencia de actividades de la situacion que resolveran el conflicto cognitivo.

-Se disefia una actividad de cierre en la que quedan asentados los conocimientos clave a adquirir.
-Se establecen los materiales a utilizar con la finalidad de estén completos antes de llevar a cabo la
situacion didactica.

-Se definen los instrumentos que vamos a emplear para evaluar que estén centrados en observar el

stempeﬁo en uso del conocimiento adquirido.
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