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DIDACTICA Y CURRICULUM POR COMPETENCIAS

—

DIDACTICA Y CURRICULUM
POR COMPETENCIAS

ORIENTACIONES
DIDACTICAS EN EL
CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

RECURSOS, ESTRATEGIAS
METODOLOGIA DE
ENSENANZA

CONDICIONES DE
ORGANIZACION PARA EL
PROCESO DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE

PLANEACION DIDACTICA

(EJEMPLO DE UNA
PLANEACION)

—

Tiene como objeto de estudio
el proceso de ensefianza- J
aprendizaje.

Que el docente participe de un enfoque por competencias, y requiere estar situado en un
paradigma socio constructivista, participar activamente junto a los estudiantes, reconocer los estilos
y ritmos de aprendizaje, identificar las necesidades educativas, realizar evaluaciones auténticas,
disefar experiencias de aprendizaje significativas.

Consideramos a la ensefianza como un
proceso de ayuda que se va ajustando en
funcidon de cémo ocurre el progreso en la
actividad constructiva de los alumnos.

_ e Estadisciplina ofrece recursos tedrico-metodolégicos y congruentes.

e Marveya Villalobos (2002) dice que la Didactica "es el espacio educativo
donde el estudiante es responsable de su esfuerzo y de su compromiso,
primero consigo mismo y luego con los otros,

e Los elementos que sustentan la instrumentacion de la didactica son:
Diagnostico Planeacién Evaluacién Ejecucién.

— Clasificacidn y funciones de las estrategias de ensefanza

Preinstruccionales: por lo general preparan y alertan al estudiante en
relacidon con qué y cdmo va a aprender.

— Coinstruccionales: apoyan los contenidos curriculares durante el
proceso mismo de ensefanza- aprendizaje.

Postinstruccionales: se presentan al término del episodio de ensefianza
y permiten al alumno formar una visién sintética, integradora e incluso
— critica del material.

El proceso docente presenta —

diferentes formas organizativas; se
consideran como las principales: la
clase, la practica de estudio, la
practica laboral, el trabajo

investigativo, la auto preparacién de L

los estudiantes.

— Competencia: Se elige la

competencia a trabajar dentro del
programa o plan de estudios

Indicador de desempefio elegido:
Se identifican los indicadores de
desempeiio que definen el
contenido de la competencia que se
quiere propiciar

Este proceso de ensefianza-
aprendizaje en la ensefianza superior
debe concebirse en funcidn de la
formacion de los estudiantes como
futuros profesionales.

__ Secuencia didactica: se
elige la situacién
didactica mas
pertinente para que el
estudiante se apropie

— deellos.

— Nivel de desempeiio: équé
conocimientos, habilidades,

. destrezas y actitudes son -

indispensables para desempeiar

esta competencia?

Situacién didactica: se
separan por columnas:
indicador de desempefio,
conocimiento, habilidad,
destreza, actitud.




