EUDS

Mi Universidad
CUADRO SINOPTICO

Nombre del Alumno HEIDI CASTANEDA TRINIDAD
Nombre del tema: DIDACTICA Y CURRICULUM POR
COMPETENCIAS

Parcial 1

Nombre de la Materia: DISENO CURRICULAR BASADO EN
COMPETENCIAS

Nombre del profesora: SANDRA DANIELA GUILLEN
Nombre de la Maestria: MAESTRIA EN EDUCACION CON
FORMACION EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
Cuatrimestre 3



DIDACTICA Y CURRICULUM POR COMPETENCIAS
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o Estudia el proceso de ensefianza-aprendizaje
- Ofrece recursos tedrico-metodolégicos para integrar diversos elementos y estrategias de manera congruente, acordes con las necesidades y
caracteristicas de los educandos

Docente { Responsable y participante de las estrategias de aprendizaje

Programa didactico { De él depende llevar a buen término el proceso ensefianza-aprendizaje y alcanzar los objetivos planteados

< Se define el problema, se identifica la fuente de éste y se determinan las
Diagnastico {

posibles soluciones

B { {Qué?, jQuiénes?, ;Cuando?, ;Céma? Y ¢ Por qué?

Momentos de la

instrumentacién de la g " { Implementacion de la estrategia, abordando el tema planeado y utilizando los recursos y técnicas
Jecucion

didactica indicados en la fase de planeacion

Evaluacion formativa: se lleva a cabo mientras se estan
desarrollando las demas fases

Evaluacio Actividades que van a permitir la
aluacion { valoracion de los aprendizajes de los

alumnos Evaluacién sumativa: sucede cuando se ha implantade la version

final de la instruccion
- exposicion sobre determinade tema por parte del docente
debe ser clara, precisa, actualizada y légicamente estructurada
debe suscitar el andlisis de los educandos, su reflexion sobre el tema
requiere cumplir con: introduccién, desarrollo y conclusiones
- debe realizarse la comprobacidn de los conocimientos adquiridos

clase que se dirige fundamentalmente al desarrollc de habilidades en los estudiantes

los alumnos emplean métodos de trabajo especificos de la asignatura y de |a futura profesion
- Se implementa una guia de orientaciones metodoldgicas que expliquen el procedimiento que se va a seguir
- serequiere de un docente preparado cientifica y metodolégicamente
- debe permitir el desarrollo de sus habilidades para el trabajo independiente a los alumnos.

Aspectos esenciales para 1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices

considerar qué tipo de 2. Tipo del dominic del conocimiento en general y del contenido curricular en particular, que se va a abordar.

estrategia es la indicada 3. La intencionalidad que se desea lograr y las actividades cognitivas y pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla
para utilizarse en ciertos 4. Vigilancia constante del proceso de ensefianza asi como del progreso y aprendizaje de los alumnos,

momentos de |3 ensefianza 5. Determinacion del contexto intersubjetivo creado con los alumnos hasta ese momento, si es el caso.

estrategias preinstruccionales {prepamn y alertan al estudiante en relacién con qué y cémo va a aprender

estrategias

(" Clasificacion por - ;
coinstruccionales

usoy

{ apoyan los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza- aprendizaje
presentacion.

estrategias se presentan al término del episodio de ensefianza y permiten al alumno formar una vision sintética,
postinstruccionales integradera e incluso critica del material
Para activar o generar conocimientos - dirigidas a activar los conocimientos previos de los alumnos o incluso a generarlos cuando no existan
previos - son principalmente de tipe preinstruccional

Para orientar los aprendices sobre Aguellos recursos que el profesor utiliza para guiar, orientar y ayudar a mantener |a atencion de los
aspectos relevantes de los contenidos aprendices durante una sesian, discurso o texto

Para mejorar la codificacién van dirigidas a propercionar al aprendiz la opertunidad para que realice una codificacion ulterior,
(elaborativa) de la informacian a complementaria o alternativa a la expuesta por el ensenante, o en su caso, por el texto
aprender

Para organizar la informacion nueva { proveen de una mejor organizacion global de las ideas contenidas en |a informacién nueva por aprender
por aprender

Para promover el enlace entre los

conocimientos previos y a nueva { Enlazar conocimientos previos y nuevos asegura una mayor significatividad de los aprendizajes logrados

informacian
secuencias de acciones del profesor que tienden a provocar determinadas acciones y modificaciones en los
educandos en funcidn del logro de los objetivos propuestos.
L - Leccion magistral
Métodos de ensefianza - Estudio de casos
Algunos - Resolucion de ejercicios
metodos - ABP
- Aprendizaje cooperativo

El proceso docente presenta la clase, la practica de estudio, la practica laboral, el trabajo investigative, la autopreparacion de los estudiantes y la consulta
diferentes formas organizativas

El proceso de ensenanza-aprendizaje debe concebirse en funcién de |a formacion de los estudiantes come futuros profesionales.

La clase en la ensefianza - Desdelaclase, estos han de prepararse para que sean capaces de identificar problemas relacionados con su carrera, y, por

super

{ Pasos

ior

<

consiguiente, proponer por soluciones a los mismas.
- El docente debe permitir a los educandos desempenar un papel activo en la construccion de los conocimientos, en el desarrollo
de habilidades y valores

1. Se elige la competencia a trabajar dentro del programa o plan de estudios correspondiente,

2. Se identifican los indicadores de desemperio que definen el contenido de la competencia gue se quiere propiciar

3. Nos preguntamos: (qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes son indispensables para desempefiar esta competencia?

4. Se separan por columnas: indicador de desempenio, conocimiento, habilidad, destreza, actitud.

5. De acuerdo con estos contenidos, se elige |a situacion diddctica mas pertinente para que el estudiante se apropie de ellos. Se disena el escenario de
aprendizaje que lo garantice, tomando en cuenta ademas |as necesidades del grupo, sus intereses y mativaciones..

6. Se establece un conflicto cognitivo a resolver,

7. Se disefa la secuencia de actividades de |a situacion que en su conjunto resolveran el conflicto cognitivo,

8. Se disena una actividad de cierre en |a que queden asentados los conocimientos clave a adquirir

9. Se establecen los materiales a utilizar antes de llevar a cabo |a situacion didactica dentro del salan.

10.5e definen los instrurmentos que vamos a emplear para evaluar que estén centrados en observar el desempefio en uso del conecimiento adquirido
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. . son procedimientos que el agente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promaover el logro de
estrategias de ensefianza {‘35”3 tegias de ensefianza aprendizajes significativos en los alumnos



