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El Nivel Primaria
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El Nivel Preescolar Es El Primer Nivel De La Educacion Basica

Esta Orientado A Nifias Y Nifios De 3 A 5 Afios.

El Nivel Secundaria




La actividad publica de Estado El Tercer Foco
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Alli Es Donde Se Definen Los Contenidos De La Educacion ElEquipamiento Y La Dotacion De Tecnologia En Las Escuelas

Los Materiales Didacticos, Los Modelos De Gestion Institucional



Se Dimensiona Y Caracteriza La Reorganizacion Del Sistema Educativo En Torno A Cinco Grandes Ejes El Curriculo De La EMS
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.LaFormacién Y El Desarrollo Profesional De Los Docentes

La Gobernanza Del Sistema Educativo



el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 El Programa Sectorial De Educacion 2013-2018 Los Desafios Mas Importantes
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los centros educativos De Espacios Educativos Basicos




Permanencia

Ingreso
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Los Organismos Descentralizados Deben Evaluar

ElPrograma De Carrera Magisterial

ElPrograma De Estimulos A La Calidad Docente El Desempefio De Los Docentes Cada Cuatro Aflos

Basados En Los Resultados De Las Evaluaciones Enlace



Que La Educacion

ElMotor De Cambio Para Avanzar En La Consecucién Lo ovenesTerminanos Estudos
Del Desarrollo Sostenible — Centrarse En Los Obstaculos Al Aprendizaje

El Proyecto De Estrategia A Plazo Medio 2014-2021 De La UNESCO Principales Causas De Los Problemas De Aprendizaje
I

Es Posible Resolver La Crisis En Los Aprendizajes

Hay Que Hacer De La Calidad Un Objetivo Estratégico

Las Politicas Nacionales Deberan Ocuparse De La Calidad

Preparar Reformas Relativas A Los Docentes

La Asignacion De Recursos Ha De Prestar Apoyo



Contratar A Los Mejores Docentes De Distintos Medios

Los Mejores Candidatos

Las Cuatro Propuestas De La UNESCO

Formar Bien A Todos Los Docentes

Proporcionarles Formacion

Distribuir Eficazmente A Los Docentes Mediante

Conservar A Los Docentes

Mediante La Mejora De La

s Condiciones De Trabajo

_ Los Salarios Son Solo Uno De Los Numerosos Factores Que Motivan A Los Docentes

Los Estudiantes Desfavorecidos Les Ensefiaran Docentes Con Unos Conocimientos Menos Sélidos

Los Estudiantes No Habran Adquirido Los Conocimientos Basicos Cuando Dejen La Escuela.

Constituyen Un Ele

mento Fundamental

Para Atraer A Los Candidatos Mas Idoneos



El Conocimiento Generalmente

El Proceso De Ensefianza - Aprendizaje Es Fundamentar Desde El Andlisis Critico De Las Diferentes

Teorias Y La Observacion De La Practica Pedagdgica
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Conlleve A La Estructuracién De Acciones Précticas Con Un Caracter Humanista Justifican Un Proceso De Ensefianza - Aprendizaje Sin El Consecuente Analisis De Consecuencias Para Asimilar El Sistema De Saberes De Una Ciencia

|
Ponerlo Al Servicio De La Solucion De Un Problema

La Comunicacién Es Un Elemento Mediador

Esencial Para La Soluciéon De Conflictos Pedagdgicos Profesionales



Cada Institucion Elige Los Elementos

En Que Se Da El Proceso Formativo
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Tedrico-Practicos Desarrollados Por El Profesional.

El Perfil Académico

Incluyendo Tanto Las Demandas Del Mundo

Laboral Como De Otros Sectores De La Sociedad

Con La Inevitable Deliberacion

Interpretacion Y Proyeccion



