PROCESO DE PLANEACION DE
~ CAPITALHUMANO




DEFINICION DE PLANEACION

ool DEFINE COMO FLUJO DE ACTIVIDADES
INTERRELACIONADAS E IDENTIFICADAS QUE SE DIRIGEN A
UN OBJETIVO DETERMINADO.




* EL. PROCESO DE PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS, ES EL
RO B SSEE RS OsRORRIES @A Sk D REEETEINSH PITRIGIR:

ASEGURA EL NUMERO SUFICIENTE DE PERSONAL IDONEO EN
EL LUGAR ADECUADO Y ELL. MOMENTO OPORTUNO.




* MEDIANTE LA PLANEACION DEL PERSONAL SE
DETERMINAN LAS NECESIDADES DE LA EMPRESA

* A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLLAZO ES UN PROCESO
CONTINUO Y ABARCA TODAS ILAS AREAS Y NIVELES DE
ORGANIZACION

* EL OBJETIVO ES DEFINIR CUALES SON LAS NECESIDADES, EL
REREILSEEAS CARBCTERISEIEAS DELRERSCNAT




EUNCTIONES BASICAS DE RECEURSOS

HUMANOS




PROCESO DE PLANEACION DE
RECURSOS HUMANOS

°* OBJETIVOS DE NEGOCIOS:
SON LAS METAS A LAS CUALES SE DIRIGE LA EMPRESA




PRONOSTICOS

* ES EL PROCESO DE ANALISIS EN EL CUAL SE LOGRA PREDECIR
LLAS NECESIDADES FUTURAS DEL TALENTO HUMANO




OFERT A DE CARPITAL HUMANO

* SE REFIERE TANTO AL PERSONAL INTERNO DE LA EMPRESA
COMO AL QUE ESTA UBICADO EN EL MERCADO DE TRABAJO.




AUDITORIA DE CAPIEAT, HUMANO

° ES EL RESUMEN DE LAS APTITUDES (CAPACIDADES) Y
PREPARACION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS EMPLEADOS.




CONCILIACION

* CONSISTE EN DOCUMENTAR LAS DIFERENCIAS ENTRE LA
DEMANDA Y LA OFERTA PRONOSTICADAS.
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