CAPACITACION )\

Conjunto de actividades encaminadas a
proporcionar conocimientos, desarrollar
habilidades y modificar actitudes del personal de

trabajo.

7~ PROPOSTIO DL "y
TNTRENAMITNTO @

Proporcionar a directivos, gerentes vy )
supervisores Yy las técnicas necesarias -;,-{(_‘ -
para dirigir y motivar a los subordinados

(~ ARTICULO 123

Fraccion Xlll: Obligacion de los patrones
capacitar y adiestrar a sus trabajadores.
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(" ARTICULO. 3

Ley federal de trabajo define: Es de interés
social promover vigilar la capacitacion y
Qﬂiestramiento de los trabajadores

(" ARTICULO. 7 \

Constitucion Mexicana

Articulo 7 El patron y sus trabajadores extranjeros tiene

la obligacion solidaria de capacitar a los

| U | |n. trabajadores mexicanos en la especialidad en
se trate.
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Fraccion Xl y XXV%[[-E] patron tiene como\\
obligacion proporcionar la capacitacion vy
adiestramiento a sus trabajadores y participar
en la integracion y funcionamiento de las S
Qmisiones que deben formarse en cad .

a SEC v L TRABAJO
¥ PREVISION SOQCIAI
entro de trabajo. //

» /'II f ‘Deteccion de Necesidades de \
Capacitacion

\ Proceso orientado a la estructuracion vy

desarrollo, de planes y programas para el

establecimiento y  fortalecimientos de/
conocimientos /
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T
6etecci6n Oc¢ los requerimientos Be\
capacitacion

elemento mas importante en la elaboracion
de un programa de capacitacion

\ )




