
Capital humano

Medicina veterinaria y
zootecnia

3er cuatrimestre

"Evolución del capital humano"

17 de Mayo del 2023
Docente: María José 

Alumno: Yuliana Aremy Morales López





capital
humano

Definicion 
Definido como los

conocimientos, habilidades,
competencia y atributos

incorporados en los individuos,
por lo cual facilitan la creación
de bienestar personal, social y

económico

¿Quienes la integran?

talento
trabajo

creatividad
esfuerzo 

personas que
proporcionan a la

organización:

Siglo XX
surge la escuela clásica de la

administración encabezada por
el norteamericano Frederick W.
Taylor y el francés Henri Fayol.
Desarrollaron distintas técnicas
para organizar y racionalizar

el trabajo (formación del
trabajo, formas de pago, etc.).

Sistema de gremios
EDAD MEDIA: fue en este periodo
en el que se dio el nacimiento al

adiestramiento de aprendices y a los
sindicatos y uniones obreras. A

partir del sistema de gremios se ve
perfectamente dividida la clase de
obreros y de los patrones lo cual es
lo más parecido al sistema actual. 

sistema fabril desistema fabril de
producciónproducción  

las personas son el corazón de la organizaciónlas personas son el corazón de la organización
ya que le dan vida y la administración,ya que le dan vida y la administración,
proporciona las herramientas para suproporciona las herramientas para su

formación, integración y desarrolloformación, integración y desarrollo

Se empezó a tener el uso de equipos
mecanizados y mejores técnicas de

producción, hizo posibles el crecimiento de
un sistema fabril de producción.
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