') EVOLUCION DEL

CAPITAL
HUMANO




CAPITAL HUMANO

Definido COMO oS conocimientos,habilidades,
competencia y atributos incorporados en los individuos,
por lo cual facilitan la creacion de bienestar personal,
social y econémico.




Personas que proporcionan a la
organizacion:

:QUIENES LA INTEGRAN 7N

Talento
Trabajo
Creatividad

Esfuerzo

-
Sy



las personas son el corazon de la organizacion ya que le
dan vida vy la administracion proporciona las
herramientas para su formacion, integracion y desarrollo




Surge la escuela clasica de
la administracion
encabezada por el
norteamericano Frederick
W. Taylor y el francés Henri
Fayol

Desarrollaron distintas
técnicas para organizary
racionalizar el trabajo
(formacion del trabajo,
formas de pago, eto).




SISTEMA DE GREMIOS

EDAD MEDIA: fue en este periodo en el que se dio el
nacimiento al adiestramiento de aprendices y a los
sindicatos y uniones obreras.

A partir del sistema de gremios se ve perfectamente
divida la clase de obreros y de los patrones lo cual es |o
mas parecido al sistema actual.




SISTEMA FABRIL DE
PRODUCCION

Se empezO a tener el uso de equipos mecanizados vy
mejores tecnicas de produccion, hizo posible el
crecimiento de un sistema fabril de produccion.




SISTEMA DE PRODUCCION
MASIVA Y LA
ADMINISTRACION CIENTIFICA

La administracion cientifica constituyd un enfoque
objetivo vy sistematico para mejorar la eficiencia basada
en la recoleccion y analisis de datos.

asi mismo Taylor y Fayol pusieron las bases de la
administracion a través de la coordinacion y direccion,
por lo tanto, el mejor empleo de los recursos humanos.




