) CAPACITACION Y
- DESARROLLO DE
CAP\TAL HUMANO

— -

DEFINICION DE
CAPACITACI|ON

_e,s.-e|'-."c'ior'1junto__ de actividades

encaminada_s coa proporciondr_,
. conocimientos, - - - desarrollar
habilidades y modificar actitudes
del personal de todos los niveles
para que desempefien mejor . su

trabajo.

entenderemos por capacitacién las
actividades culturales y educativas
enfocadas a lograr la superacién
intelectual 'y el desarrollo de
habilidades de. sus recursos humanos,
por parte de las organizaciones
empresariales.

El articulo 123 en sus enunciados
generales otorga a los trabajadores
los derechos a los cuales son
_acreedores por su trabajo, asi como
* las  contraprestaciones que - los
patrones tienen la obligacién de

CIQI'.

ART|CULO 123

Fraccién XllI: Obligacién
de los patrones
capacitar y adiestrar a
sus trabajadores.




LEY FEDERAL DE
TRABAJD

Ley federal . de . ._trdbdj_lc:),:::'.:

define: Es de interés social®
promover: -vigi|<1r o a
capacitacién. - ¢ y -

adiestramiento - de - - los
trabajadores Sl

El patrén y sus trabajadores
extranjeros tiene la obligacién
" solidaria de capacitar a los
trabajadores mexicanos en la
especialidad en se trate.m.

Fraccién Xl y XXVII-El patrén tiene
como obligacién proporcionar la

capacitacién 'y adiestramiento a sus
trabajadores 'y participar en la

integracién y funcionamiento de las
comisiones que deben formarse en
cadda centro de trabajo.

La deteccién de Necesidades de Capacitacién o
el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién,

) DISTANCIA

es el proceso orientado a la estructuracidn vy _
¢CUANDO HACER

desarrollo, de planes y programas para el UNA DNG?
establecimiento  y  fortalecimientos de

conocimientos, habilidades o actitudes en los

! 5 d
GF £ Cambios
" ; (LncTin

b

participantes de ‘una organizacién, con la

finalidad de contribuir en el logro de los objetivos
corporativos y personales.

La deteccidn de  los
requerimientos de capacitacién
es el elemento mds importante
en la elaboracién de = un
programa de capacitacién.




