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EVALUACION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EDUCATIVA

Concepto

mas relevantes y
significativas en todo
proceso de gestion y

planificacion de la

LA EVALUACION DE
PROGRAMAS

podremos obtener
suficientes elementos para
mejorar nuestras practicas
evaluativas

’ Es un proceso sistematico ‘

de recoleccion de
informacién no
improvisado, necesitado de
organizar sus elementos,
sistematizar sus fases,
proveer recursos,

&eleccionar elementos, etc’

Implica un juicio de valor
que no basta con recoger

— informacion, tiene que

valorar segun valor no

siEnifica tomar decisiones.

El programa y su
evaluacion
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a dimension mas
diferenciadora de la
evaluacion, del que surgen
los criterios de evaluacion
para los distintos objetos

evaluativos.

Los participantes (intereses,
necesidades, expectativas).

desarrollo de un curso

completo

La evaluacién de programas
ha de moverse y como tal la
consideramos como aquel
proceso continuo

Permite tomar decisiones
sobre el valor o mérito del
mismo para mejorar su
funcionamiento

Razones para evaluar
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Requisitos de acreditacion

Realidad sociocultural,
politica institucional y

ienen entre si un alto
nivel de coherenci

Rendir cuentas

Demandas de informacion

Eleccion del mejor programaj

Verificar efectos secundarios|

La politica de formacion se
concreta en la realizacion de
programas que buscan
satisfacer determinadas
necesidades.
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LA EVALUACION DE
PROGRAMAS

La planificacion en la
evaluacion de
programa

Es una necesidad de obligado
cumplimiento en aras a una mayor
racionalidad, objetividad, validez y

pertinencia del hecho evaluativo

Desarrollo Objetivo principal
El proceso de evaluacién de programas
( N ( N
Proporcionar evidencias objetivas,
4 N _— Interesaran igualmente los procesos sistematicas y completas del grado en
seguidos en su implementacién que el programa ha conseguido los
Esta estrechamente vinculado con el fines que se proponia
conjunto de las fases que integran un
programa de formacion. \ S \ S
\ S
( N ( N
Evaluacion diferida, a corto-medio-
4 N Si se han introducido, en el transcurso _— largo plazo, la permanencia y
del mismo, modificaciones o mejoras. consistencia de los cambios
La evaluacién empieza antes que un producidos en los sujetos
programa se implemente, en estrecha
relacién con todas las actividades de \ S \ S
planificacion
\ S
4 N 4 N
La evaluacién de los impactos del
f N _— Discrepancia entre lo disefiado y la || PFOgrama nos permitira concluir sobre
realidad la eficacia, eficiencia, comprensividad,
validez y utilidad del programa
Empieza cuando han sido realizados
los juicios sobre la il \ J \ J
\ S
( N ( N
Tomando decisiones sobre el disefio o No slo interesan los resultados
( ) sl redisefio del programa en aras a su p— flnales,_ siendo estos_ [mportantes, sino
PR que la implementacion y desarrollo de
optimizacién
No es suficiente con atender a la un programa
deseabilidad y necesidad del
programa \ J \ J
\ S
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Repararse sobre los resultados del
f N\ programa una vez concluido, si se han Considerar todos los resultados del
conseguido los objetivos -verificacion programa y no sélo los establecidos
La contextualizacién del mismo es una de logros- de cara a acreditar
tarea de capital importancia para
poder dar respuesta a aquellas \ J \ J
demandas
\ S
( N
Una vision més completa, holistica,
sobre la evaluacion de programas, sus
dimensiones, las decisiones sobre su
implementacion y sus resultados
\ S

Planificacion de la

Proceso de plaificacion de la

Trabajo de campo

Trabajo interno

evaluacion evaluacion
fr— Identificar la audiencia = Formulacion de la evaluacion = Presentacion — Disefio
sl Ajustar los encuentros preliminares po— Valoracion de la evaluabilidad f— Negociacion fo— Documentacion
f— Fijar la evaluacion del programa = Planificacion de la evaluacion — Recoleccion de infromacion p— Compromiso
— Revisar la literatura fo— Ejecucion de la evaluacion — Ampliacion y Contrastacion — Analisis
— Determinar la metodologia p— Utilizacion de la evaluacion
— Presentarla por escrito — Metaevvaluacion
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A EVALUACION INICIAL DEL
PROGRAMA

Antecedentes

Sintesis

4 D

La evaluacion empieza antes que un
programa se implemente

\ S

4 N
Realidad sociocultural, politica
institucional y politica de formacién
mantienen entre si un alto nivel de
coherencia

\ J

Comienza cuando han sido
realizados los juicios sobre la
deseabilidad-necesidad del
programa

4 N

La politica de formacion se concreta
en la realizacion de programas que
buscan satisfacer determinadas
necesidades.

\ v

( N
Esta fase inicial de evaluacion obliga
a apuntar evaluativamente en torno

a distintas direcciones

\ S

( N

Diferentes macroobjetos de
evaluacion que se relacionan entre si
de manera que las decisiones sobre
unos repercuten sobre los demas

\ S

QUE y PARA QUE

¢QUE?

Concepto Objetivos ¢PARA QUE? Consecuencias
Contexto
4 N ( N ( N N o
Se centra en el andlisis de diferentes Determinacion de Ia politica de
. N ‘o : . formacién, elaboracion del
objetos con variados propésitos Proporcionar motivos y argumentos e et f i
N . . N Identificar caracteristicas del programa, introduccién de nuevos 7 \
concluyentes en la necesidad y necesarios a las instancias — f— Py
el - contexto recursos, reorganizacion de los
viabilidad de un programa que se ha decisionales recursos existentes, formacion de
de implementar Jos form: d’ r Partimos de integrar la evaluacién
\ y \ y \ y \ 0s formadores. y = de necesidades como una
i6n del contexto general
\ S
4 ( N ( N 4 N
Una evaluacién inicial debe
preocuparse por el analisis del Identificacion de las metas y Identificar las caracteristicas de los Admision, orientacion y
contexto en el que se inserta o del objetivos formativos — destinatarios-participantes — establecimiento de grupos de N
que emerge un programa de 4 P P aprendizaje El andlisis de necesidades es una
formacion dimension de la evaluacién dirigida a
\ y \ ) \ ) \ y - emitir juicios de valor sobre los
déficits que se dan en una
determinada situacion
\ v
( N ( N 4 N
Describir las condiciones reales que . " Adaptacién-ajuste (redisefio, si es
N " Valorar la pertinencia del programa N 7 \
caracterizan al medio en el que va a a2 3 sl necesario) del programa que se ha
en funcién de los dos anteriores. A
operar de implementar.
Identificar qué necesidades hay que
\ y \ y \ y — evaluar y que indicadores
utilizaremos.
\ v
( N

| L3S necesidades tiene que ver con su
conceptualizacion

Destinatarios

Evaluacién del disefio

7
Indicadores tales como las variables
personales relativas a datos

4 N

Conexion con las ecesidades que

\ S

biograficos (edad, sexo, — N

: N trata de satisfacer
personalidad, aptitudes generales,
historia académico-profesional,.)

\ v \ v
( N ( N
Situacién inicial en relacion con los Las caracteristicas contextuales en

conocimientos generales o —
o las que ha de operar
especificos
\ J \ S
( N
La factibilidad; los contenidos desde
el su seleccion, secuenciacién con
criterios tales de suficiencia
\ S
( N
Las actividades propuestas desde su
— adecuacion y suficiencia para el
logro de los objetivos
\ S
( N
Los recursos y medios didacticos
necesarios, infraestructura,
—

temporalizacién, con criterios de
suficiencia

\ S




VALUACION DE PROGRAMAS DE

INTERVENCIéIN EDUCATIVA

LA EVALUACION INICIAL
DEL PROGRAMA

1
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CUESTIONES POSIBLE Dimensién Dimensién operativa:
A REALIZAR EN LA metodoldgica: el CON QUE :
EVALUACION INICIAL como
1 1
4 N 4 N
équé camino hemos de
i recorrer o dicho de otra forma i isi
Relat'lvas al contexto Relativas a los destinatarios - el| POsiDleS decisiones a tomar en
instructivo: que este momento evaluativo
método seguir?
\ S
f N
Se trata de establecer o tomar
$El aula y mobiliario son i Nivel del conocimiento de los decisiones basicamente en Técnicas e instrumentos a
- < Y =K . — torno a las personas que — utilizar en el proceso de
adecuados? participantes? n N ”
quedan afectadas o han de ser recogida de informacion
estudiadas.
\ v
7
« ¢El clima del aula es Las circunstancias o contexto
adecuado para satisfacer las ¢lnterés-motivacion por el En qué momento se obtendrd de recogida de informaciény
necesidades de los curso? la informacién necesaria los propios instrumentos de
destinatarios? recogida de la misma
\
f N
. N La competencia de los
éla cultura y clima ¢Se dispone de un sistema de rofesionales de la evaluacion
el institucional son pertinentes e © pone ¢ N — ¢Quién se encargara? =k o
o : evaluacion continua? en relacién con los
con la politica de formacion? h
instrumentos
\ S \ J \ J \ J
7
s ” N N N " Objetos, de las entrevistas,
¢La duracién de las sesiones se P . éque es necesario considerar 3 . P
N ¢Suficiencia e idoneidad del P . cuestionarios, analisis de
el adecua a las necesidades del = . - | que el establecimiento final de | e i
sistema de evaluacion? N tareas, andlisis documental,
contexto? las necesidades? Zeni .
técnica Delphi.

] 4
N
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rLas pruebas de rendimiento,‘

élaculturay clima Proceso de consulta a tests psicopedagdgicos,
el institucional son pertinentes — diferentes fuentes de — cuestionarios, escalas,
con la politica de formacién? informacion curriculum, son herramientas

\ imprescindibles

I

f”Entrevistas, cuestionarios, o \

analisis documental se

¢La duracion de las sesiones se éque es, lo que deberia ser y la convierte en una necesidad
sl adecua a las necesidades del — discrepancia entre ambas — " "
: . para calibrar la valia del
contexto? situaciones?

programa en sus diferentes

elementos
—

I

éExiste infraestructura
messll  suficiente para el desarrollo
del programa?

|



ubDs

Act.1 ;Qué son los programas y evaluaciones? ¢ Qué relacion tiene los programas educativos con la evaluacion?

Los programas nos sirven para ordenar el proceso pedagogico de ensefianza, ya sea de una materia, clase, modulo, etc. Las evaluaciones precisamente nos sirven saber que el
programa cumple con el objetivo del mismo, esta evaluacion nos permitira saber si esta produciendo los efectos que se plantearon o si tiene alguna deficiencia, estas
evaluaciones se pueden hacer desde la parte del docente, alumnos, incluso los recursos como el aula, no recuerdo donde lo lei, pero se dice que aquello que no se puede medir
no se puede mejorar, he estado en algunas universidades y colegios, incluso varios trabajos y existe poca evaluacion, al menos en UDS es lo que me gusta que se valora al
docente de acuerdo a los alumnos y administrativos, si existe el compromiso se corrobora al ver la calificacion la cual es muy engafiosa, sinceramente nunca he conocido a un
agente que haga estas evaluaciones con miras a la mejora. En general las escuelas si evaluan, pero no existe una persona encargada o que exista el puesto ni que se pague, el
rezago de la educacién en México radica en este problema en el que las mejoras no son tomadas desde alguien que esta cerca, sino que en algin escritorio lejano sin el

contexto necesario.

Act. 2 Describe la importancia de la evaluacion de programas en una intervencién educativa.

La evaluacion de programas en una intervencion educativa es esencial para mejorar la calidad de la educacidon y garantizar el mejor uso de los recursos disponibles.
Proporciona informacion objetiva y basada en evidencia que respalda la toma de decisiones informadas, 1o que no sé es si existen las personas encargadas de esto y que
actualmente trabajen en los distintos niveles educativos, porque si existen encuetas del INEGI, pero nunca he conocido personas especializadas en esto que seria una forma de
mejorar la educacién, el aprendizaje organizativo y la rendicidn de cuentas a las partes interesadas. Al realizar evaluaciones periddicas y sistematicas, se puede lograr una
mejora continua en la intervencion educativa y maximizar su impacto en el aprendizaje de los estudiantes, como docente me ha tocado hacer este trabajo con alumnos, ver
cuél es la mejor forma de ensefiarles, pero desafortunadamente, no es formal porque no tengo un documento, ni una base de datos en donde clasificar y tomar decisiones, todo

es de manera subjetiva.
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Act. 3 Por equipo presentaran un formato del programa educativo inicial con sus respectivas dimensiones, evaluaciones y justificar en el foro.

Para mi el formato inicial es con el que se ha manejado hasta el momento los programas de educacién, donde estan tabulados por temas, fecha, materia, objetivos,
actividades., dentro de estas fechas deberia reducirse el tiempo de aprendizaje y asignar un tiempo de evaluacion, no de hacer exdmenes sino de revisar los resultados, lo
aprendido de lo planeado, esto es dependiendo el nivel escolar, las evaluaciones consistiran en entrevistas y cuestionarios que se puedan clasificar, y enfocarse en la variables
que resalten dentro de la recoleccion de informacion, bien pueden ser porque remarca un factor preponderante o bien porque es diferente a lo que se establece y es necesario
resolver las preguntas del ¢par que? ¢que? ;cdmo?, hace muchos afios trabaje en un colegio particular donde se empezaba asignar dos maestras por grupo (nivel primaria),
para ese entonces me parecia absurdo, ya que no existiria una imagen de autoridad y podria ser incomodo, pero ahora se puede pensar en que alguien estd recolectando
informacion mientras otro esta haciendo el trabajo docente, existe una persona interviniendo de manera personalizada con los alumnos que lo necesiten, o al azar para ver el
impacto de la clase en él, son muchos factores, y obvio que es una idea loca de la que nadie me va querer hacer caso por cuestiones presupuestales, pero alguien en algin
lugar podria empezar con algo que se expanda a todo México. Evaluar sin miedo al que me critiquen, sino evaluar con ganas de mejorar.



