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EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE 
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cultural 

Desarrollo 

profesional 

De formación 
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de programas 
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Para que de la evaluación 
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Según  

a) Proporcionar motivos y argumentos necesarios a las instancias 

decisionales, aquellas que deben procurar los medios y recursos para 

tomar la iniciativa de implantar o desarrollar un programa de formación 

b) Identificación de las metas y objetivos formativos que deberían 

cubrirse con el programa. 

c) Describir las condiciones reales que caracterizan al medio en el que 

va a operar el programa, así como las posibilidades operativas y el 

sentido en que el programa puede satisfacer las necesidades del 

medio. 
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