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Abordaje
metodoldgico para
lo ensefonza
basada en
competencias

Propuestas de
planeacidn desde el
enfoque por
competencios

ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Metodeologias de
abordaje de
contenidos con el
enfoque por
competencios

Disefio y proyeccion
de escenarios
reales de
aprendizaje

Heidi Castafeda Trinidad

<

Esta 3

metodologia
requiere una
evaluacion
constante
par tomar
decisiones de
cambio y
mejora

(" Docente

Muevo tipo de

Mecesitomos de una constante Requiere: justificacién,
actualizacidn dado que el entorno social, competencias, tipo de
politice y econémico, es un entorno gque competencias, aplicacién,
sufre constontes cambios utilidad

1° Fase: Evoluacion
de necesidades

2% Fase:

Especificacién de

Corresponde al momento de Analizar si el enfogue plasmado en el
evaluacion del disefio del plan de estudios sigue siendao vélido o

competencias programa necesita modificarse

i Competencios - Conceptuales
3° Fase: Se pretende responder alo principales para el | - Metodolsgicas
Determinacian de cuestion basica de si el desempefio - Humanas

programa redne las condiciones profesional que

componentes
pora poder ser evaluado pueden evaluarse

- Alto direccion

4° Fase;

; . - Cobertura del programa
e ey Aspectos que no buscan otra . L L
procedimientos cosa que lo adecuacion e - Ejecucién de la temporalizacién
para el desarrollo identificacian de los - Fu_nl-:mrlu’rs de los agentes |m_pl|cn;|os
de competencias actividades disefiadas - Utilizacion de los recursos disponibles

- Los elementos de un progroma de
Estd dispuesto parael contenidos tomadaos en cuenta hasta
docente a nivel de politicas este momento, son esenciales para la
v algunas sugerencias Jdosificacién

5° Fase: Definicidn
y evaluacion de
competencios

- Familiaridad { Manejo de informacion

El nivel de aprendizaje . Transformar Lo
establecido por el catedrdtico - Comprensién { informaocién
consta de tres niveles

6° Fase; Volidacion
de competencias

- Aplicacidn { Utilizor la informacion

proceso de formulacidn y definicidn de objetivos v

- Planea - . .
prioridades a nivel macrosocial
Toma decisiones basadas en
su conocimiento disciplinar - Programa actividades planeadas y prescritas que servian como
y diddctico y en sus {guio durante funciones

convicciones personales

—Provecto conjunto de actividades concretas, interrelacionadas
oy { y coordinadas entre si para resolver un programa

() Fundamentos y teorico referencial y los propdsitos gue orientan su propuesta
propositos formativa

2) Objetivos -{ logras que se espera que los estudiaontes adquieran

1. Revision periodica del programa
2. Ensenanza pertinente

todo 3. Abiertos, flexibles, revisables
3) Contenidos oquello { Seleccion 4, Exigibilidad y su posibilidad de transmisidn
AliEse 5. mejorar el rendimiento de la transmision del
ensena saber
Los compenentes de un ¢. Reforzar lo coherencia de las ensefionzas
\_ programa de R 7. equilibrio y de la integracion entre materias

4) Estrategios de planificacién de la ensefanza y del aprendizaje a base de principios
ensefionza y conceder mds importancia al juicio del profesor

5) Recursos { materiales de distintes para la ensefianza aprendizaje

&) Bibliografia { fuentes a las que se recurre para garantizar la validez de los contenidos

7) Evaluacion { permite relevar informacidn variada sobre los procesos de ensefianza
vy de aprendizaje

8) Tiempo { tiempo que demandard el trabajo

p

=
- Diversificar las situaciones de aprendizaje
- Habilidades mas alla del aula { condiciones de desempefio de la vida diaria

- Los desemperios deben producirse en un contexto que permita dar verdadero sentido a lo

disefio curricular < que se aprende

tedrico-practico y

su evaluacion

carrespondiente

La ensenanza
situada
centrada en
practicas
educativas
auténticas

-

- Tareas con otributos y caoracteristicos contextuales
- Favorecer la autonomia en el alumno

\_- Trabajo cooperativo, apertura, flexibilidad y continuidad

- El aprendizaje debe comprenderse como un proceso multidimensional de apropiacion
cultural

- Los aprendices se apropian de las practicas y herramientas culturales mediante la
interaccion con miemboros mas experimentados

- La nocidn de practica auténtica se vincula al aprendizaje significativo

- Se requiere una disposicion para aprender significativamente por parte del aprendiz y
una intervencién del docente en esa direccién

- El docente debe proveer diversos apoyos a los procesos de construccién de
conocimientos e identidades.

- Practicas o : -
educativas { Coherentes, significativas y propositivas
auténticas

) : Par . &la =l Se intenta ens_eﬁor un cono_cimie_nto inerte, obstracto v
?r;0233 EEESE { descontextualizado de las situaciones en que se aprende y se

emplea en lo sociedad.



