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Unidad II.  
Concepciones didácticas del 
enfoque por competencias 

Competencias  
didácticas en la 

formación de los 

docentes 

Estrategias  
didácticas por 

competencias para una 

enseñanza integral 

Las competencias 
profesionales desde 

una perspectiva 
compleja Competencias 

profesionales para la 

enseñanza 

Ventajas  
del enfoque de 

competencias para la 

formación profesional 

Perspectiva  
didáctico-pedagógica para la 
implementación del enfoque 

por 

competencias 
Ventajas 

 del enfoque de 
competencias para la 

formación profesional 



 Esta concepción de 
enseñanza reconoce al profesor 

como 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perspectiva  
didáctico-pedagógica para la 

implementación del enfoque por 
competencias 

Los contenidos de enseñanza se 
relacionan tanto 

Un orientador del estudiante en el proceso 
de aprendizaje, un guía que lo conduce por 
el camino del saber sin imposiciones, pero 
con la autoridad suficiente que emana de 

su experiencia y sobre todo de la confianza 
que en él han depositado sus alumnos, a 
partir del establecimiento de relaciones 

afectivas basadas en la aceptación, el 
respeto mutuo y la comprensión. 

Con la formación y desarrollo de 
conocimientos y habilidades como de 

valores y motivos de actuación rompiendo 
la falsa dicotomía existente en la Pedagogía 

tradicional entre lo instructivo y lo 
educativo, entre lo curricular y lo 

extracurricular. 

El papel de la formación y la capacitación del 

personal docente 

Lo constituye la mejora continua de su práctica 
al planificar, ejecutar y evaluar estrategias 

educativas en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

 
Que los profesores se conviertan en agentes de 

cambio, desarrollen competencias con las 
que enriquecer su capacidad para resolver 
problemas y mejorar la práctica docente. 

El reconocimiento del carácter activo del 
estudiante en el proceso de construcción del 

conocimiento, su desarrollo en condiciones de 
interacción social, así como el hecho de que se 
aprenden no sólo conocimientos y habilidades 

sino también valores y sentimientos que se 
expresan en la conducta del hombre como 

motivos de actuación. 

La enseñanza ha de ser concebida como 

El proceso de orientación del aprendizaje 
del estudiante por parte del profesor que 

propicia las condiciones y crea las 
situaciones de aprendizaje en las que el 

estudiante se apropia de los conocimientos 
y forma las habilidades y motivos que le 
permiten una actuación responsable y 

creadora. 

Plantea, ante todo 

Concibe al aprendizaje como 

El proceso de construcción por parte del sujeto 
que aprende de conocimientos, habilidades y 

motivos de actuación que se produce en 
condiciones de interacción social, en un medio 

socio histórico concreto sobre la base de la 
experiencia individual y grupal y que lo 

conduce a su desarrollo personal. 

Los métodos de enseñanza son 
eminentemente 

La evaluación cumple una función 
educativa 

Grupales y participativos, problémicos, 
dirigidos al desarrollo de la capacidad 

reflexiva del estudiante, de la iniciativa, 
flexibilidad y creatividad en la búsqueda de 
soluciones a los problemas de aprendizaje y 

sobre todo de la responsabilidad e 
independencia en su actuación. 

En tanto centra su atención en el de cursar 
del proceso de aprendizaje y en las vías 
para el desarrollo de las potencialidades 

del estudiante. Un papel importante 
corresponde en este sentido, a la 

autoevaluación y a la coevaluación 
en el grupo de estudiantes. 

Ser un docente competente significa 

No sólo ser un conocedor de la materia 
que explica sino también de los contenidos 
teóricos y metodológicos de la psicología, 
la pedagogía, la investigación educativa y 
de otras ciencias sociales que los capacite 
para diseñar en sus disciplinas un proceso 
de enseñanza-aprendizaje potenciador del 

desarrollo de la personalidad del 
estudiante. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Metodológico Psicopedagógico 

El docente es el 
responsable de propiciar 
los ambientes de 
aprendizaje que 
promueven actitudes 
abiertas, de disposición 
que los lleva al desarrollo 
de habilidades para que 
los estudiantes: 
 Aprendan a aprender, 

es decir a regular sus 

procesos de aprendizaje 

a darse cuenta de lo 

que aprenden y cómo 

lo hacen, 

 Aprendan a hacer, que 

desarrollen habilidades 

en una integración con 

el todo, que les permita 

aplicar lo que saben en 

beneficio de su entorno 

social;  

 Aprenda a convivir, es 

decir trabajar en 

equipo, respetando al 

otro, convivir en el 

pluralismo,  

 Aprenda a ser, se 

visualice como un ser 

particular orientado a 

lo universal, autónomo, 

responsable y 

comprometido con su 

formación profesional y 

con el desarrollo de la 

sociedad. 

Filosófico Conceptual 

Se desarrolla a través de cuatro componentes:  

El modelo educativo por competencias centrado en 

el aprendizaje 

Orienta el diseño 
y rediseño 

curricular por 
competencias 

desde una 
perspectiva 

abierta y flexible. 
Un currículo 

flexible se basa en 
el principio de 

que 
la educación debe 

centrarse en el 
aprendizaje, 

contando con la 
participación 

directa y activa 
del estudiante en 

el diseño de su 
plan de estudios y 

en los procesos 
formativos 

promoviendo el 
docente la 

investigación y el 
trabajo 

interdisciplinario 
como formas 

didácticas 
idóneas. 

Enfatiza en una 
práctica educativa 

centrada en el 
aprendizaje, la cual 

trasciende de la 
docencia centrada 
en el estudiante y 

en la enseñanza. El 
papel del 

estudiante y del 
docente cobra un 
nuevo sentido. El 

estudiante 
construye el 

aprendizaje a 
través de la 

interacción con la 
información; 

asumiendo una 
actitud crítica, 

creativa y reflexiva 
que le permite ir 
aplicando lo que 
aprende en los 

problemas 
cotidianos; 

por lo que se le 
considera 

autogestor de su 
propio 

aprendizaje. 

Se fundamenta en 
la teoría de la 

educación basada 
en competencias 

desde 
un enfoque 

holístico que 
enfatiza en el 

desarrollo 
constructivo de 

habilidades, 
conocimientos y 

actitudes que 
permitan a los y 
las estudiantes 

insertarse 
adecuadamente 
en la estructura 

laboral y 
adaptarse a los 

cambio y 
reclamos sociales. 

Da respuesta al 
para qué de la 

educación del siglo 
XXI. Pretende la 

formación de 
sujetos 

integralmente 
desarrollados, que 

muestren 
desempeños 

competentes y 
pertinentes con la 

problemática 
social y productiva 

para que 
promuevan el 

desarrollo de la 
sociedad. Algunos 

de los valores 
constitutivos que 

los estudiantes 
desarrollan en 

este modelo son: 
responsabilidad, 

honestidad, 
compromiso, 
creatividad, 
innovación, 

cooperación, 
pluralismo, 
liderazgo y 

humanismo entre 
otros. 

Orienta el diseño y 
rediseño curricular 
por competencias 

desde una 
perspectiva abierta 

y flexible. Un 
currículo flexible se 
basa en el principio 

de que 
la educación debe 

centrarse en el 
aprendizaje, 

contando con la 
participación 

directa y activa 
del estudiante en 

el diseño de su 
plan de estudios y 

en los procesos 
formativos 

promoviendo el 
docente la 

investigación y el 
trabajo 

interdisciplinario 
como formas 

didácticas idóneas. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias didácticas en la 
formación de los docentes 

1. Un paradigma socio constructivista,  
2. Participar activamente junto a los 

estudiantes en el proceso de enseñanza 
aprendizaje,  

3. Involucrado en los diferentes contextos 
de aula y otros espacios en que realiza su 
práctica docente, ya que esto le permite 
conocer integralmente a sus estudiantes,  

4. Reconocer los estilos y ritmos de 
aprendizaje,  

5. Identificar las necesidades 
educativas,  

6. Realizar evaluaciones auténticas,  
7. Diseñar experiencias de aprendizaje 

significativas,  
8. Promover el trabajo colaborativo, la 

tutoría entre pares e  
9. Intencionar la reflexión crítica de su 

actuar. 

Desarrollar la capacidad de planificar el proceso 
de enseñanza aprendizaje y en este sentido 
realizar los programas de su campo disciplinar 
incorporando la tecnología y el manejo didáctico 
de las TIC. También seleccionar y adaptar los 
contenidos, con el fin de dar respuesta a los 
diferentes estilos y ritmos de aprendizajes, y al 
nivel de dominio de competencias de los 
estudiantes. 

El docente deberá 

Diseñar, seleccionar y llevar a cabo 
experiencias de aprendizaje que den la 
oportunidad al estudiante de reflexionar de 
manera crítica acerca de su aprendizaje, de 
resolver problemas, de evaluar su quehacer y 
hacerse cargo de sus logros y dificultades, 
como también de transversalizar sus 
aprendizajes a ámbitos externos al ejercicio 
estudiantil, permitiéndole movilizar y 
transferir conocimientos y habilidades. 

Surge entonces la 
necesidad de 

El docente partícipe de un enfoque por 
competencias, requiere estar situado en 

Conjuntamente deberá 

Aficionarse a facilitar los canales de comunicación 
de manera eficiente y asertiva; diseñar su propia 
planeación, seleccionar las metodologías más 
adecuadas a los intereses y necesidades de los 
estudiantes, favoreciendo así los canales de 
motivación, la autorregulación y la significación 
de los aprendizajes en los estudiantes, siendo 
necesario que en todo momento el docente 
intenciones y potencie la reflexión de su práctica 
pedagógica como también la metacognición en 
los estudiantes. 

Competencias profesionales básicas necesarias en el 
docente 

1. Planificar el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

2. Seleccionar y preparar los contenidos 
disciplinares. 

3. Ofrecer información y explicaciones 
comprensibles y bien organizadas 
(competencia comunicativa). 

4. Manejo de las nuevas tecnologías. 
5. Diseñar la metodología y organizar las 

actividades, organización del espacio, 
selección del método y desarrollo de las 
tareas instructivas. 

6. Comunicarse-relacionarse con los 
alumnos. 

7. Tutorizar. 
8. Evaluar. 
9. Reflexionar e investigar sobre la 

enseñanza. 
10. Identificarse con la institución y trabajar 

en equipo. 
 

Competencias pedagógicas y didáctico-
metodológicas necesarias en el docente 

 Conocimiento del proceso de aprendizaje del estudiante en contextos académicos y naturales. 
 Planificación de la enseñanza y de la interacción didáctica. 
 Utilización de métodos y técnicas didácticas pertinentes. 
 Gestión de interacción didáctica y de las relaciones con los alumnos. 
 Evaluación, control y regulación de la propia docencia y del aprendizaje. 
 Gestión de su propio desarrollo profesional como docente 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecta, ordena, y orienta el quehacer 
pedagógico, para cumplir los objetivos 
institucionales en cuanto a formación. 
Entonces, la estrategia didáctica es una 

guía de acción que orienta en la 
obtención de los resultados que se 

pretenden con el proceso de 
aprendizaje, y da sentido y 

coordinación a todo lo que se hace 
para llegar al desarrollo de 

competencias en los estudiantes. 

Establece el Servicio Nacional 
de Aprendizaje –SENA– 
(2010), que la estrategia 

didáctica 

El proceso con 
sus componentes 

y dimensiones, 
condiciona 

 

Estrategias didácticas por competencias para 
una enseñanza integral 

El proceso de enseñanza-aprendizaje en la 
formación por competencias es Las posibilidades de conocer y 

desarrollar destrezas, 
habilidades y formarse 

integralmente; los elementos 
conceptuales básicos del 

aprendizaje y la enseñanza, 
exigen del docente plantear 
estrategias didácticas que 

contemplen la metacognición, lo 
cognitivo y lo motivacional. 

Un sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso 
de interacción e intercomunicación entre los actores de la comunidad 
educativa, en el cual el maestro ocupa un lugar de gran importancia 
como pedagogo que lo organiza y conduce; pero, en el que no se 
logran resultados sin el protagonismo, la actitud y motivación del 
estudiante. 

En la formación técnica, la metodología debe reunir ciertas características que 
garanticen su eficacia, teniendo en cuenta que el estudiante es el sujeto de la 

formación 

El docente para desarrollar la metodología debe saber que la educación parte del hombre y termina en el hombre. La educación 
es una acción-comunicación entre humanos y tiene como fin la personalización y socialización del hombre. 

1. Clase magistral. Un método –siempre nuevo y siempre antiguo– puede ser aplicado de modo activo, propiciando el ejercicio de la reflexión y del 
espíritu crítico del estudiante. Es una presentación ordenada y motivadora que sintetiza el núcleo de la información.  

2. Exposición. Presenta de manera organizada información a un grupo. Por lo general es el docente quien expone, sin embargo, en la actualidad los 
estudiantes se responsabilizan del desarrollo de esta técnica con propiedad, todo depende de la seguridad que el docente impregne a su intervención. 

3. Posibilitar la pregunta. Motiva a los estudiantes a la discusión y análisis del conocimiento. El docente tiene la responsabilidad de promover el 
aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas, animando al estudiante a formular preguntas, conllevando a elaborar las respuestas; la 
pregunta genera el diálogo abierto entre todos los miembros de la clase y permite el trabajo colaborativo. El estudiante, por su parte, puede descubrir 
sus hipótesis a partir de la búsqueda de respuestas mediante la investigación permanente.  

4. Lluvia de ideas. Estrategia didáctica activa, que permite incrementar el potencial creativo de los estudiantes, recoger información y resolver problemas. 
Genera expectativa por el tema de la clase, invita a los estudiantes a valorar los puntos de vista de los demás, crea actividades que retan la creatividad, 
promueve la sana competencia en la búsqueda de soluciones a los problemas o interrogantes. 

5. Discusión. Permite el manejo de diferentes orientaciones sobre un tema. El docente genera la controversia sobre un tema puesto a discusión, 
estableciendo distintos roles al interior del grupo. El estudiante pone a juicio su propio pensamiento, respetando y valorando la opinión y decisiones 
del otro, es crítico de sus ideas y de las de los demás.  

6. Trabajo de casos. Acerca al estudiante a la realidad concreta, a través de un ambiente académico. El docente despierta el interés de los estudiantes 
por un caso específico, incentiva la indagación, promueve la comprobación de hipótesis y la solución de casos específicos; prepara al estudiante para 
su desempeño integral como técnico, como ciudadano y como persona responsable de su propio proyecto de vida y del desarrollo de la sociedad. 

7. Tutoría. Una estrategia didáctica relevante en el proceso de aprendizaje y desarrollo personal; implica al profesorado a quien le corresponde recibir  

Entre las estrategias didácticas recomendadas por los expertos están: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

una formación pertinente para desarrollar esta estrategia. Es una estrategia que apoya el logro de competencias en los estudiantes de cualquier nivel 
educativo, ayudando a resolver problemas de desempeño académico. Para hacer tutoría se requieren el aprovechamiento de la experiencia personal 
y su conocimiento sobre los temas objeto de tutoría, requiere apertura a la innovación, investigar junto a los estudiantes y arriesgarse para mejorar 
el logro de competencias, por tanto, su formación y capacitación debe ser permanente, esto le permitirá mejorar las habilidades didácticas y la 
actualización en los conocimientos, con apertura al uso de las TIC en esta función, desde una perspectiva crítica, valorando la tecnología didáctica 
dirigida a solucionar los problemas educativos, valorando el pensamiento divergente, creativo y crítico; manteniendo la curiosidad para construir 
aprendizajes significativos. 

8. Aprendizaje autónomo. Involucra una serie de metodologías, recursos y constituye una de las características del aprendizaje basado en problemas; 
una de las funciones del docente es motivar en sus estudiantes el aprender a aprender de manera autónoma; considerada la actividad intelectual 
interna, que supone la confrontación del estudiante de forma personal con el objeto de conocimiento, es decir, con los contenidos que debe aprender. 

9. Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo. La interacción es la relación que se establece entre el estudiante y el docente o entre el estudiante con 
los otros sujetos que aprenden. El trabajo de grupo colaborativo es un ingrediente esencial en el proceso de enseñanza-aprendizaje basado en 
competencias, todas las estrategias didácticas innovadoras incorporan esta forma de trabajo como experiencia en la que el sujeto aprende y se forma 
como persona. 

10. El Aprendizaje Basado en Problemas. Conocido como ABP, caracterizado por el trabajo en grupos pequeños, donde los estudiantes sintetizan y 
construyen el conocimiento para resolver los problemas que generalmente son tomados de la realidad misma. La Red de Innovación Docente en ABP 
del ICE de la Universidad de Girona (2012) precisa que el docente identifique las competencias que deben lograr los estudiantes, constituyéndose en 
asesor del proceso de aprendizaje brinda la oportunidad de participar en la discusión para llegar a la solución de los problemas en forma dinámica. 
En el ABP el estudiante es el único protagonista de su aprendizaje, ya que acude a todas las fuentes para dar solución a un problema determinado. 

11. Aprendizaje significativo. Según Ausubel (1998), el aprendizaje del estudiante depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva 
información. Por tanto, es básico conocer la estructura cognitiva del estudiante, no solo la cantidad de información que posee, sino además cuáles 
son los conceptos y proposiciones que maneja, al igual que el grado de estabilidad. El aprendizaje de los estudiantes no inicia en cero, ellos tienen 
una serie de conocimientos, habilidades, experiencias, competencias que pueden ser aprovechadas para su beneficio. El factor más importante que 
influye en el aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe, el docente debe averiguarlo para orientar su enseñanza de manera consecuente. Implica 
que la nueva información, conceptos, proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o 

proposiciones relevantes estén debidamente claros y disponibles en la estructura cognitiva y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las competencias que contribuyen a redefinir la profesionalidad del docente 
reagrupadas en diez grandes familias, son las siguientes: 

Competencias profesionales para la enseñanza y desde 

una perspectiva compleja 

 

Organizar y 
animar 

situaciones 
de 

aprendizaje 

 
 

Gestionar la 
progresión 

de los 
aprendizajes 

Elaborar y 
hacer 

evolucionar 
dispositivos 

de 
diferenciación 

Implicar a 
los alumnos 

en sus 
aprendizajes 

y en su 
trabajo 

 
 

Trabajar en 
equipo 

 
 

Participar en 
la gestión de 

la escuela 

 
 

Informar e 
implicar a 
los padres 

 
 

Utilizar las 
nuevas 

tecnologías 

 

Afrontar los 
deberes y los 

dilemas 
éticos de la 
profesión 

 
Organizar la 

propia 
formación 
continua 

Conocer, a 
través de una 

disciplina 
determinada 

los 
contenidos 
que hay que 
enseñar y su 

traducción en 
objetivos de 
aprendizaje. 
Trabajar a 

partir de las 
representacio

nes de los 
alumnos. 
Trabajar a 

partir de los 
errores y los 

obstáculos en 
el 

aprendizaje. 
Construir y 
planificar 

dispositivos y 
secuencias 
didácticas. 

Implicar a los 
alumnos en 
actividades 

de 
investigación, 
en proyectos 

de 
conocimiento

. 

Concebir y 
hacer frente a 

situaciones 
problema 

ajustadas al 
nivel y a las 

posibilidades 
de los 

alumnos 
Adquirir una 

visión 
longitudinal 

de los 
objetivos de 

la enseñanza. 
Establecer 

vínculos con 
las teorías 

que 
sostienen las 
actividades 

de 
aprendizaje. 
Observar y 
evaluar los 
alumnos en 
situaciones 

de 
aprendizaje, 

según un 
enfoque 

formativo. 
Controles 

periódicos de 
competencias 

Hacer frente 
a la 

heterogenei- 
dad en el 

mismo grupo-
clase. 

Compartimen
tar, extender 
la gestión de 

clase a un 
espacio más 

amplio. 
Practicar un 

apoyo 
integrado, 

trabajar 
con los 

alumnos con 
grandes 

dificultades. 
Desarrollar la 
cooperación 

entre 
alumnos y 

ciertas 
formas 

simples de 
enseñanza 

mutua. 

Fomentar el 
deseo de 
aprender, 

explicitar la 
relación con 

el 
conocimiento
el sentido del 

trabajo 
escolar y 

desarrollar la 
capacidad de 
autoevaluació
n en el niño. 

Instituir y 
hacer 

funcionar un 
consejo de 
alumnos 

(consejo de 
clase o de 
escuela) y 

negociar con 
ellos varios 

tipos de 
reglas y 

de acuerdos. 
Ofrecer 

actividades 
de formación 
opcionales, 
«a la carta». 
Favorecer la 
definición de 
un proyecto 

Elaborar un 
proyecto de 
equipo, de 

representacio
nes comunes. 
Impulsar un 

grupo de 
trabajo, 
dirigir 

reuniones. 
Formar y 

renovar un 
equipo 

pedagógico. 
Afrontar y 

analizar 
conjuntamen

te 
situaciones 
complejas, 
prácticas y 
problemas 

profesionales 
Hacer frente 

a crisis o 
conflictos 

entre 

personas. 

Elaborar, 
negociar un 

proyecto 
institucional. 
Administrar 
los recursos 

de la escuela. 
Coordinar, 

fomentar una 
escuela con 

todos los 
componentes 
(extraescolar

es, 
del barrio, 

asociaciones 
de padres, 

profesores de 
lengua y 

cultura de 
origen). 

Organizar y 
hacer 

evolucionar, 
en la 

misma 
escuela, la 

participación 
de los 

alumnos. 

Favorecer 
reuniones 

informativas 
y de debate. 

Dirigir las 
reuniones. 

Implicar a los 
padres en la 
valorización 

de la 
construcción 

de los 
conocimiento

s. 

Utilizar los 
programas de 

edición de 
documentos 
Explotar los 
potenciales 

didácticos de 
programas en 
relación con 
los objetivos 

de los 
dominios de 
enseñanza. 

Comunicar a 
distancia a 
través de la 
telemática. 
Utilizar los 

instrumentos 
multimedia 

en 
su enseñanza. 

Prevenir la 
violencia en 

la escuela o la 
ciudad. 

Luchar contra 
los prejuicios 

y las 
discriminacio
nes sexuales, 

étnicas y 
sociales. 

Participar en 
la creación de 

reglas de 
vida común 
referentes a 
la disciplina 

en 
la escuela, las 
sanciones, la 
apreciación 

de 
la conducta. 
Analizar la 

relación 
pedagógica, 

la 
autoridad, la 
comunicación 

en clase. 
Desarrollar el 
sentido de la 
responsabilid

ad, la 
solidaridad 

Saber 
explicitar sus 

prácticas. 
Establecer un 

control de 
competencias 

y 
un programa- 
personal de 
formación 
continua 
propios. 

Negociar un 
proyecto de 
formación 
común con 

los 
compañeros 

(equipo, 
escuela, red). 
Implicarse en 
las tareas a 

nivel general 
de la 

enseñanza o 
del sistema 
educativo. 
Aceptar y 

participar en 
la formación 

de 
los 

compañeros. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beneficios de 
la educación 
basada en 

competencias 

 

Reconocimiento 
de aprendizajes 

previos 

 

Enfoque en las 
necesidades 

de la sociedad 
y el mundo 

actual 

 

Formación 
integral y 

transversal 
 

Transparencia 
en las 

capacidades de 
los egresados 

 

Autogestión 
del 

aprendizaje 

 
 

Flexibilidad y 

accesibilidad 

 

Desarrollo de 
nuevas 

competencias 
docentes 
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