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implementacion del enfoque
por
competencias

Competencias
didacticas en la
formacién de los
docentes

Estrategias
didéacticas por
competencias para una
ensefianza integral



Los contenidos de ensefanza se
relacionan tanto

Con la formacion y desarrollo de
conocimientos y habilidades como de
valores y motivos de actuacion rompiendo
la falsa dicotomia existente en la Pedagogia
tradicional entre lo instructivo y lo
educativo, entre lo curriculary lo
extracurricular.

Perspectiva
didactico-pedagogica para la
implementacion del enfoque por
competencias

Concibe al aprendizaje como
|
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Esta concepcion de
ensefianza reconoce al profesor
como

Los métodos de ensefianza son

eminentemente
|

Grupales y participativos, problémicos,
dirigidos al desarrollo de la capacidad
reflexiva del estudiante, de la iniciativa,
flexibilidad y creatividad en la busqueda de
soluciones a los problemas de aprendizaje y
sobre todo de la responsabilidad e
independencia en su actuacion.

El proceso de construccidn por parte del sujeto
que aprende de conocimientos, habilidades y
motivos de actuacion que se produce en
condiciones de interaccion social, en un medio
socio histdrico concreto sobre la base de la
experiencia individual y grupal y que lo
conduce a su desarrollo personal.

Un orientador del estudiante en el proceso
de aprendizaje, un guia que lo conduce por
el camino del saber sin imposiciones, pero
con la autoridad suficiente que emana de
su experiencia y sobre todo de la confianza
que en él han depositado sus alumnos, a
partir del establecimiento de relaciones
afectivas basadas en la aceptacion, el
respeto mutuo y la comprensién.

Plantea, ante todo
|

La evaluacion cumple una funcién

educativa
|

La ensefanza ha de ser concebida como
|

El proceso de orientacion del aprendizaje
del estudiante por parte del profesor que
propicia las condiciones y crea las
situaciones de aprendizaje en las que el
estudiante se apropia de los conocimientos
y forma las habilidades y motivos que le
permiten una actuacidon responsable y
creadora.

El reconocimiento del caracter activo del
estudiante en el proceso de construccion del
conocimiento, su desarrollo en condiciones de
interaccion social, asi como el hecho de que se
aprenden no sélo conocimientos y habilidades
sino también valores y sentimientos que se
expresan en la conducta del hombre como
motivos de actuacion.

En tanto centra su atencion en el de cursar
del proceso de aprendizaje y en las vias
para el desarrollo de las potencialidades

del estudiante. Un papel importante
corresponde en este sentido, a la
autoevaluacion y a la coevaluacion
en el grupo de estudiantes.

|
El papel de la formacion y la capacitacion del
personal docente

|

Lo constituye la mejora continua de su practica
al planificar, ejecutar y evaluar estrategias
educativas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Que los profesores se conviertan en agentes de
cambio, desarrollen competencias con las
que enriquecer su capacidad para resolver
problemas y mejorar la practica docente.

Ser un docente competente significa
|
No sdlo ser un conocedor de la materia

que explica sino también de los contenidos
tedricos y metodoldgicos de la psicologia,

la pedagogia, la investigacion educativa y

de otras ciencias sociales que los capacite

para diseiiar en sus disciplinas un proceso

de ensefianza-aprendizaje potenciador del

desarrollo de la personalidad del
estudiante.




El docente es el

responsable de propiciar

los ambientes de

aprendizaje que

promueven actitudes

abiertas, de disposicion

que los lleva al desarrollo

de habilidades para que

los estudiantes:

< Aprendan a aprender,
es decir a regular sus
procesos de aprendizaje
a darse cuenta de lo
gque aprenden y como
lo hacen,

< Aprendan a hacer, que
desarrollen habilidades
en una integracion con
el todo, que les permita
aplicar lo que saben en
beneficio de su entorno
social;

< Aprenda a convivir, es
decir trabajar en
equipo, respetando al
otro, convivir en el
pluralismo,

< Aprenda a ser, se
visualice como un ser
particular orientado a
lo universal, auténomo,
responsable y
comprometido con su
formacidn profesional y
con el desarrollo de la
sociedad.

Psicopedagégico

El modelo educativo por competencias centrado en
el aprendizaje

Se desarrolla a través de cuatro componentes:

FiIoT'inco —

——— Conceptual ———

Metodologico
|

Enfatiza en una
practica educativa
centrada en el
aprendizaje, la cual
trasciende de la
docencia centrada
en el estudiante y
en la ensefianza. El
papel del
estudiante y del
docente cobra un
nuevo sentido. El
estudiante
construye el
aprendizaje a
través de la
interaccion con la
informacion;
asumiendo una
actitud critica,
creativa y reflexiva
que le permite ir
aplicando lo que
aprende en los
problemas
cotidianos;
por lo que se le
considera
autogestor de su
propio
aprendizaje.

Da respuesta al
para qué de la
educacion del siglo
XXI. Pretende la
formacion de
sujetos
integralmente
desarrollados, que
muestren
desempenios
competentes y
pertinentes con la
problematica
social y productiva
para que
promuevan el
desarrollo de la
sociedad. Algunos
de los valores
constitutivos que
los estudiantes
desarrollan en
este modelo son:
responsabilidad,
honestidad,
compromiso,
creatividad,
innovacion,
cooperacion,
pluralismo,
liderazgo y
humanismo entre
otros.

Se fundamenta en
la teoria dela
educacion basada
en competencias
desde
un enfoque
holistico que
enfatiza en el
desarrollo
constructivo de
habilidades,
conocimientos y
actitudes que
permitanalosy
las estudiantes
insertarse
adecuadamente
en la estructura
laboral y
adaptarse a los
cambioy
reclamos sociales.

Orienta el diseno
y rediseiio
curricular por
competencias
desde una
perspectiva
abierta y flexible.
Un curriculo
flexible se basa en
el principio de
que
la educacion debe
centrarse en el
aprendizaje,
contando con la
participacion
directa y activa
del estudiante en
el disefio de su
plan de estudios y
en los procesos
formativos
promoviendo el
docente la
investigacion y el
trabajo
interdisciplinario
como formas
didacticas
idoneas.
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Orienta el disefio y
rediseno curricular
por competencias
desde una
perspectiva abierta
y flexible. Un
curriculo flexible se
basa en el principio
de que
la educacion debe
centrarse en el
aprendizaje,
contando con la
participacion
directa y activa
del estudiante en
el disefo de su
plan de estudios y
en los procesos
formativos
promoviendo el
docente la
investigacion y el
trabajo
interdisciplinario
como formas
didacticas idoneas.




El docente debera

|

Desarrollar la capacidad de planificar el proceso
de enseilanza aprendizaje y en este sentido
realizar los programas de su campo disciplinar
incorporando la tecnologia y el manejo didactico
de las TIC. También seleccionar y adaptar los
contenidos, con el fin de dar respuesta a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizajes, y al
nivel de dominio de competencias de los
estudiantes.

Competencias didacticas en la

formacion de los docentes

[
El docente participe de un enfoque por

competencias, requiere estar situado en
|
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necesidad de
|

Conjuntamente debera
|

Aficionarse a facilitar los canales de comunicacion
de manera eficiente y asertiva; diseiiar su propia
planeacion, seleccionar las metodologias mas
adecuadas a los intereses y necesidades de los
estudiantes, favoreciendo asi los canales de
motivacidn, la autorregulacion y la significacion
de los aprendizajes en los estudiantes, siendo
necesario que en todo momento el docente
intenciones y potencie la reflexion de su practica
pedagdgica como también la metacognicion en
los estudiantes.

1.
2.

Un paradigma socio constructivista,
Participar activamente junto a los
estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje,

Involucrado en los diferentes contextos
de aula y otros espacios en que realiza su
practica docente, ya que esto le permite
conocer integralmente a sus estudiantes,
Reconocer los estilos y ritmos de
aprendizaje,

Identificar las necesidades

educativas,

Realizar evaluaciones auténticas,
Disefiar experiencias de aprendizaje
significativas,

Promover el trabajo colaborativo, la
tutoria entre pares e

Intencionar la reflexion critica de su
actuar.

Disenar, seleccionar y llevar a cabo
experiencias de aprendizaje que den la
oportunidad al estudiante de reflexionar de
manera critica acerca de su aprendizaje, de
resolver problemas, de evaluar su quehacer y
hacerse cargo de sus logros y dificultades,
como también de transversalizar sus
aprendizajes a dambitos externos al ejercicio
estudiantil, permitiéndole movilizar vy
transferir conocimientos y habilidades.

Competencias profesionales basicas necesarias en el

docente
|

|
Competencias pedagogicas y didactico-
metodoldgicas necesarias en el docente
|

v’ Conocimiento del proceso de aprendizaje del estudiante en contextos académicos y naturales.
v’ Planificacién de la ensefianza y de la interaccién didactica.

v’ Utilizacién de métodos y técnicas didacticas pertinentes.

v Gestién de interaccién didactica y de las relaciones con los alumnos.

v’ Evaluacién, control y regulacién de la propia docencia y del aprendizaje.

v’ Gestién de su propio desarrollo profesional como docente

1. Planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Seleccionar y preparar los contenidos
disciplinares.

3. Ofrecer informacion y explicaciones
comprensibles y bien organizadas
(competencia comunicativa).

4. Manejo de las nuevas tecnologias.

5. Disefiar la metodologia y organizar las
actividades, organizacion del espacio,
seleccion del método y desarrollo de las
tareas instructivas.

6. Comunicarse-relacionarse con los

alumnos.

Tutorizar.

Evaluar.

9. Reflexionar e
ensefanza.

10. Identificarse con la institucion y trabajar

en equipo.

SO

investigar sobre |la
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Establece el Servicio Nacional Estrategias didacticas por competencias para El proceso con C °
de Aprendizaje —SENA- - . t °
(2010), que la estrategia una ensenanza Integral sus c.ompo.nentes Mi Universidad
didactica y dimensiones,
| I condiciona
. El proceso de enseilianza-aprendizaje en la |
Proyecta, ordena, y orienta el quehacer formacion por competencias es Las posibilidades de conocer y
pedagdgico, para cumplir los objetivos | desarrollar destrezas
institucionales en cuanto a formacion. Un sistema integrado, constituye en el contexto escolar un proceso habilidades formars’e
Entonces, la estrategia didactica es una de interaccidn e intercomunicacion entre los actores de la comunidad inteeralmente: ‘Ilos elementos
guia de accidn que orienta en la educativa, en el cual el maestro ocupa un lugar de gran importancia cognce tuale's basicos del
obtencion de los resultados que se como pedagogo que lo organiza y conduce; pero, en el que no se a rendipza'e la ensefianza
pretenden con el proceso de logran resultados sin el protagonismo, la actitud y motivacion del e)fi en deljdgcente Iantea;‘
aprendizaje, y da sentido y estudiante. esfirate ias didécti:as ue
coordinacidn a todo lo que se hace ! - <
para llegar al desarrollo de En la formacién técnica, la metodologia debe reunir ciertas caracteristicas que contemplen la metacognicion, lo
. . garanticen su eficacia, teniendo en cuenta que el estudiante es el sujeto de la cognitivo y lo motivacional.
competencias en los estudiantes. formacion

El docente para desarrollar la metodologia debe saber que la educacién parte del hombre y termina en el hombre. La educacién
es una accién-comunicacion entre humanos y tiene como fin la personalizacion y socializacion del hombre.
|

Entre las estrategias didacticas recomendadas por los expertos estan:
|

1. Clase magistral. Un método —siempre nuevo y siempre antiguo— puede ser aplicado de modo activo, propiciando el ejercicio de la reflexion y del
espiritu critico del estudiante. Es una presentacion ordenada y motivadora que sintetiza el nucleo de la informacion.

2. Exposicion. Presenta de manera organizada informacion a un grupo. Por lo general es el docente quien expone, sin embargo, en la actualidad los
estudiantes se responsabilizan del desarrollo de esta técnica con propiedad, todo depende de la seguridad que el docenteimpregne a su intervencion.

3. Posibilitar la pregunta. Motiva a los estudiantes a la discusion y analisis del conocimiento. El docente tiene la responsabilidad de promover el
aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y abiertas, animando al estudiante a formular preguntas, conllevando a elaborar las respuestas; la
pregunta genera el didlogo abierto entre todos los miembros de la clase y permite el trabajo colaborativo. El estudiante, por su parte, puede descubrir
sus hipdtesis a partir de la busqueda de respuestas mediante la investigacion permanente.

4. Lluvia de ideas. Estrategia didactica activa, que permite incrementar el potencial creativo de los estudiantes, recoger informacion y resolver problemas.
Genera expectativa por el tema de la clase, invita a los estudiantes a valorar los puntos de vista de los demas, crea actividades que retan la creatividad,
promueve la sana competencia en la busqueda de soluciones a los problemas o interrogantes.

5. Discusion. Permite el manejo de diferentes orientaciones sobre un tema. El docente genera la controversia sobre un tema puesto a discusion,
estableciendo distintos roles al interior del grupo. El estudiante pone a juicio su propio pensamiento, respetando y valorando la opinion y decisiones
del otro, es critico de sus ideas y de las de los demas.

6. Trabajo de casos. Acerca al estudiante a la realidad concreta, a través de un ambiente académico. El docente despierta el interés de los estudiantes
por un caso especifico, incentiva la indagacién, promueve la comprobacion de hipotesis y la solucion de casos especificos; prepara al estudiante para
su desempeiio integral como técnico, como ciudadano y como persona responsable de su propio proyecto de vida y del desarrollo de la sociedad.

7. Tutoria. Una estrategia didactica relevante en el proceso de aprendizaje y desarrollo personal; implica al profesorado a quien le corresponde recibir




una formacion pertinente para desarrollar esta estrategia. Es una estrategia que apoya el logro de competencias en los estudiantes de cualquier nivel
educativo, ayudando a resolver problemas de desempeio académico. Para hacer tutoria se requieren el aprovechamiento de la experiencia personal
y su conocimiento sobre los temas objeto de tutoria, requiere apertura a la innovacion, investigar junto a los estudiantes y arriesgarse para mejorar
el logro de competencias, por tanto, su formacién y capacitacion debe ser permanente, esto le permitirda mejorar las habilidades didacticas y la
actualizacidn en los conocimientos, con apertura al uso de las TIC en esta funcién, desde una perspectiva critica, valorando la tecnologia didactica
dirigida a solucionar los problemas educativos, valorando el pensamiento divergente, creativo y critico; manteniendo la curiosidad para construir
aprendizajes significativos.

8. Aprendizaje auténomo. Involucra una serie de metodologias, recursos y constituye una de las caracteristicas del aprendizaje basado en problemas;
una de las funciones del docente es motivar en sus estudiantes el aprender a aprender de manera auténoma; considerada la actividad intelectual
interna, que supone la confrontacion del estudiante de forma personal con el objeto de conocimiento, es decir, con los contenidos que debe aprender.

9. Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo. La interaccion es la relacidon que se establece entre el estudiante y el docente o entre el estudiante con
los otros sujetos que aprenden. El trabajo de grupo colaborativo es un ingrediente esencial en el proceso de enseianza-aprendizaje basado en
competencias, todas las estrategias didacticas innovadoras incorporan esta forma de trabajo como experiencia en la que el sujeto aprende y se forma
como persona.

10. El Aprendizaje Basado en Problemas. Conocido como ABP, caracterizado por el trabajo en grupos pequeios, donde los estudiantes sintetizan y
construyen el conocimiento para resolver los problemas que generalmente son tomados de la realidad misma. La Red de Innovacion Docente en ABP
del ICE de la Universidad de Girona (2012) precisa que el docente identifique las competencias que deben lograr los estudiantes, constituyéndose en
asesor del proceso de aprendizaje brinda la oportunidad de participar en la discusion para llegar a la solucién de los problemas en forma dindamica.
En el ABP el estudiante es el Unico protagonista de su aprendizaje, ya que acude a todas las fuentes para dar solucion a un problema determinado.

11. Aprendizaje significativo. Segun Ausubel (1998), el aprendizaje del estudiante depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva
informacion. Por tanto, es basico conocer la estructura cognitiva del estudiante, no solo la cantidad de informacién que posee, sino ademas cuales
son los conceptos y proposiciones que maneja, al igual que el grado de estabilidad. El aprendizaje de los estudiantes no inicia en cero, ellos tienen
una serie de conocimientos, habilidades, experiencias, competencias que pueden ser aprovechadas para su beneficio. El factor mas importante que
influye en el aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe, el docente debe averiguarlo para orientar su ensefianza de manera consecuente. Implica
que la nueva informacion, conceptos, proposiciones pueden ser aprendidos significativamente en la medida en que otras ideas, conceptos o
proposiciones relevantes estén debidamente claros y disponibles en la estructura cognitiva y que funcionen como un punto de anclaje a las primeras.
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Competencias profesionales para la enseiianza y desde

una perspectiva compleja
| | \ | |

Las competencias que contribuyen a redefinir la profesionalidad del docente

|

reagrupadas en diez grandes familias, son las siguientes:

|

|

|

T : Elaborar y Implicar a Afrontar los -
: Gestionar la hacer los alumnos . - Organizar la
animar progresion evolucionar en sus Trabajar en Participar en If1fon'11ar € Ll G deberes y los ropia
. ; ] Iy . prop
situaciones de los dispositivos a dizai . la gestion de implicar a nuevas dilemas ol
de P P prenaizajes equipo la escuela los padres tecnologias éticos de la .
. aprendizajes de yensu - continua
CLAEILIALE diferenciacion trabajo Befee
Conocer, a Concebir y Hacer frente Fomentar el Elaborar un Elaborar, Favorecer Utilizar los Prevenir la Saber
través de una hacer frente a ala deseo de proyecto de negociar un reuniones programas de violencia en explicitar sus
disciplina situaciones heterogenei- aprender, equipo, de proyecto informativas edicion de la escuelaola précticas.
determinada problema dad en el explicitar la representacio institucional. y de debate. documentos ciudad. Establecer un
los ajustadas al mismo grupo- relacion con nes comunes. Administrar Dirigir las Explotar los Luchar contra control de
contenidos nivel y a las clase. el Impulsar un los recursos reuniones. potenciales los prejuicios competencias
que hay que posibilidades Compartimen conocimiento grupo de de la escuela. Implicar a los didacticos de y las y
ensefiary su de los tar, extender el sentido del trabajo, Coordinar, padres en la programas en discriminacio un programa-
traduccién en alumnos la gestion de trabajo dirigir fomentar una valorizacién relacion con nes sexuales, personal de
objetivos de Adquirir una clase aun escolary reuniones. escuela con de la los objetivos étnicasy formacién
aprendizaje. vision espacio mas desarrollar la Formary todos los construccion de los sociales. continua
Trabajar a longitudinal amplio. capacidad de renovar un componentes de los dominios de Participar en propios.
partir de las de los Practicar un autoevaluacio equipo (extraescolar conocimiento ensefianza. la creacion de Negociar un
representacio objetivos de apoyo n en el nifio. pedagogico. es, s. Comunicar a reglas de proyecto de
nes de los la ensefianza. integrado, Instituir y Afrontary del barrio, distancia a vida comun formacion
alumnos. Establecer trabajar hacer analizar asociaciones través de la referentes a comun con
Trabajar a vinculos con con los funcionar un conjuntamen de padres, telematica. la disciplina los
partir de los las teorias alumnos con consejo de te profesores de Utilizar los en companieros
errores y los que grandes alumnos situaciones lenguay instrumentos la escuela, las (equipo,
obstdaculos en sostienen las dificultades. (consejo de complejas, cultura de multimedia sanciones, la escuela, red).
el actividades Desarrollar la clase o de practicas y origen). en apreciacion Implicarse en
aprendizaje. de cooperacion escuela) y problemas Organizary su ensefianza. de las tareas a
Construiry aprendizaje. entre negociar con profesionales hacer la conducta. nivel general
planificar Observary alumnosy ellos varios Hacer frente evolucionar, Analizar la de la
dispositivos y evaluar los ciertas tipos de a crisis o enla relacion ensefianza o
secuencias alumnos en formas reglasy conflictos misma pedagoégica, del sistema
didacticas. situaciones simples de de acuerdos. entre escuela, la la educativo.
Implicar a los de ensefianza Ofrecer personas. participacion autoridad, la Aceptary
alumnos en aprendizaje, mutua. actividades de los comunicacién participar en
actividades segln un de formacidén alumnos. en clase. la formacion
de enfoque opcionales, Desarrollar el de
investigacion, formativo. «a la carta». sentido de la los
en proyectos Controles Favorecer la responsabilid compafieros.
de periddicos de definicion de ad, la
conocimiento competencias un proyecto solidaridad
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Reconocimiento
de aprendizajes
previos
Desarrollo de Beneficios de
nuevas la educacion
competencias basada en
docentes competencias
Transparencia
en las

capacidades de
los egresados
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