


Papel de la formacién y la
capacitacion del personal
docente

Perspectiva didactico-

pedagodgico para la

implementacién del enfoque

por competencias

constituye la mejora continua
de su practica al planificar,
ejecutar y evaluar estrategias
educativas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

filosofico

El modelo educativo por
competencias centrado en el

aprendizaje.

conceptual

psicopedagdgico

metodoldgico.

se pretende la formacién de sujetos

integralmente  desarrollados, que
muestren desempefios competentes y
pertinentes con la problemdtica social
y productiva para que promuevan el
desarrollo de la sociedad

se fundamenta en la teoria de la
educacion basada en competencias
desde un enfoque holistico que enfatiza
en el desarrollo constructivo de
habilidades, conocimientos y actitudes

enfatiza en una practica
educativa centrada en el
aprendizaje, la cual trasciende
de la docencia centrada en el
estudiante y en la ensefianza

orienta el disefio y redisefio
curricular por competencias
desde una perspectiva abierta
y flexible




Zabalza (2003) propone el
desarrollo de variadas
competencias del docente,

Competencias
didacticas en la
formacién de los
docentes

competencias pedagdgicas y
didactico-metodoldgicas. Segun
Valcarcel Cases (2003), éstas
serfan:

1.Planificar el proceso de
ensefianza-aprendizaje
2. Seleccionar y preparar los
contenidos disciplinares
3.-Ofrecer informacién y

explicaciones comprensibles y
bien organizadas

4.-Manejo de las nuevas
tecnologias.

5.-Disefiar la metodologia y
organizar las actividades,
organizacion del espacio,

seleccion del método y
desarrollo de las tareas
instructivas.

6.-Comunicarse-relacionarse
con los alumnos.

7) Tutorizar.
8) Evaluar

9) Reflexionar e investigar
sobre la ensefianza

10) Identificarse con la
institucién y trabajar en equipo

-Conocimiento del proceso de
aprendizaje del estudiante en
contextos académicos y
naturales.

-Planificacion de la ensefianza y
de la interaccion didactica.

-Utilizacion de métodos y
técnicas didacticas pertinentes
-Gestion de interaccion

didactica y de las relaciones
con los alumnos

-Evaluacién, control y
regulacion de la propia
docencia y del aprendizaje
-Gestion de su propio
desarrollo profesional como
docente




Estrategias
didacticas por
competencias para
una ensefianza
integral

estrategia didactica
debe posibilitar

Lluvia de ideas Discusion. Trabajo de casos Tutoria

permite incrementar el El docente genera la EStratezipgcicactica Una estrategia

potencial  creativo de los controversia  sobre g;lteUdiamZCErcaa didactica relevante en Aprendizaje
_estudlanggs, recoger un tema puesto a realidadi concreta, | el proceso de Aprendizaje auténo colaborativo y trabajo
informacion Y resolver discusion, . 5 aprendizaje y en equipo.
problemas. Genera expectativa estableciendo través de un ambiente desarrollo personal,
por el tema de la clase, invita a distintos roles  al académico !
los estuantes a valorar los interior del grupo
puntos de vista de los demas,
crea actividades que retan la 5 5
creatividad i i i6 Conocido como ABP,
Chin (2013) implica al profesorado Involucra una serie de b Miseeein cgffo -
Portilho (2009 i a e e metodologias, relacién que se caracFerlzado por el
orti 0.( ), que conceptia que el L recursos y constituye establece entre el trabajo en grupos
el estudiante pone a docente despierta el coie=boncelliecibly d | estudiante y el pequefios, donde los
juicio su  propio interés de los una formacion d @e as - el |
" . caracteristicas del docente o entre el estudiantes sintetizan

pensamiento, estudiantes por un pertinente para o
respetando . aprendizaje basado en -Of:

P W caso especffico, desarrollar CHE otros  sujetos ue conocimiento para
valorando la opinién incentiva n estrategia. problemas ) a

decisiones  del . by aprenden. resolver los
glfo es critico de |ndagacmn, promueve problemas que

sus ideas y de las aRcCmbichacion) C generalmente  son
hipétesis y la solucion = tomados de la

de casos especificos. Crispin et al.  (2011) realidad misma

argumentan que una de las

funciones del docente es

motivar en sus estudiantes

el aprender a aprender de

manera auténoma;

considerada la  actividad

intelectual interna

El Aprendizaje Basado Aprendizaje
en Problemas. significativo

)
Segun Ausubel (1998),
el aprendizaje del
estudiante  depende
de la  estructura

cognitiva previa que
estudiante con los y construyen el 1] se relaciona con la
nueva informacién

de los demas.



Competencias
profesionales para la
ensefianzay
profesionales desde una
perspectiva compleja

Organizar y animar
situaciones de
aprendizaje.

Gestionar la
progresion de los
aprendizajes

Elaborar y hacer
evolucionar
dispositivos de
diferenciacién

Implicar a los
alumnos en su

aprendizaje y en su
trabajo

Trabajar en

equipo

Participar en la
gestion de la
escuela

Trabajar a partir de las
representaciones de los
alumnos.
Trabajar a partir de los
errores y los

obstaculos en el
aprendizaje

Concebir y hacer frente
a situaciones

problema ajustadas al
nivel y a las

posibilidades de los
alumnos.

. Adquirir una vision
longitudinal de los
objetivos de la
ensefianza.

Hacer frente a la
heterogeneidad en el

mismo grupo-clase.
. Compartimentar,
extender la gestion de

clase a un espacio mas
amplio.

Fomentar el deseo de
aprender,
explicitar la relacion con
el conocimiento,
el sentido del trabajo
escolar y desarrollar la
capacidad de
autoevaluacion en el
nifio.

Elaborar un proyecto de
equipo, de

representaciones
comunes.

. Impulsar un grupo de
trabajo, dirigir
reuniones.

. Formar y renovar un
equipo
pedagdgico.

Elaborar, negociar un
proyecto

institucional.
. Administrar los

recursos de la escuela.

Informar e implicar a los
padres

Utilizar las
nuevas tecnologias

Afrontar los
deberes y los
dilemas éticos de

la profesion

Dirigir las reuniones.

. Implicar a los
padres en la
valorizacién

de la construccion de
los conocimientos.

Utilizar los programas
de edicién de
documentos
. Explotar los

potenciales didacticos

de
programas en relacién
con los objetivos
de los dominios de
ensefianza.

Prevenir la violencia en la
escuelaola

ciudad.

. Luchar contra los prejuicios

y las

discriminaciones sexuales,
étnicas y

sociales.

. Participar en la creacion de

reglas de

vida comun referentes a la
disciplina en

la escuela




Ventajas del enfoque de
competencias para la formacién
profesional

Enfoque en las necesidades de la
sociedad y el mundo laboral

Reconocimiento de aprendizajes
previos

Flexibilidad y accesibilidad

Autogestion del aprendizaje

Se centra en conectar la
formacion y el aprendizaje del
estudiante con el mundo laboral

Los programas educativo
basados en competencias en su
mayoria permiten los alumnos
utilizar conocimientos previos
adquirido fuera de un salon de
clases con el fin de acelerar su
proceso educativo.

Se enfoca en el aprendizaje y no
en el tiempo invertido para
completar los creditos.ofrece
camino mas eficientes, baratos
para la obtencion de grados
academicos.

Permite mejorar la capacidad de
los estudiantes para reconocer,
gestionar y construir
continuamente sus propias
competencias

Transparencia en las
capacidades del egresado

Formacion integral y transversal

Desarrollo de nuevas
competencias docentes

Permite comunicar eficazmente
lo que los estufdiantes sabeny
pueden hacer.

Busca preparar a los estudiantes
de manera integral el
desarrollando competencias que
seran utiles en un contexto
general como el acceso al
empleo.

Impulsa el continuo desarroollo
pedagogico y profesional de la
planta docente




