ORIENTACIONES METODOLOGICAS EN EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS




La metodologia de la ensefianza Tipos de evaluacién

Evaluacidon de necesidades Especificacion de competencias

puede fijar en seis momentos Determinacion de componentes y niveles de realizacion Identificacion de procedimientos

que permita obtener informacion acerca de como se esta llevando a cabo o tipos de evaluacion Definicidn de evaluaciéon de competencias Validacion de competencias




Evaluacion de necesidades

Especificacion de competencias

Determinacion de componentes

Determinar Analizar
= | | | |
_ Papel del evaluador Destinatarios, receptores de la evaluacion qué campos o areas del conocimiento son importantes las caracteristicas del egresado siel enfoque u orientacion que se dio la evaluacién especificamente se pretende responder a la cuestidon bésica
en los que se va a basar dicha evaluacién Tipo de informacion que se va a dar Disefio de investigacidn en la evaluacion através de un estudio del rol ala carrera en cuestidn siel programa retine las condiciones

Disefio de investigacion en la evaluacion para poder ser evaluado.



Conceptuales

Alta direccion se les define como encontramos muchos de los conocimientos el alumno vera la necesidad

Conceptuales Humanas

Metodolégicas _ — el dominio que el estudiante debe tener sobre el conjunto de conocimientos que deben ser conocidos por elalumno de desarrollar competencias que le permitiran
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procedimientos métodos y técnicas especializadas _ e conceptos, teorias, tratados esempenarse en sucampo labora

donde utilizara los conocimientos de indole general

requeridas para el desempefio profesional solucién de problemas

toma de decisiones



El término contenido Metodologia para el logro de competencias
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I |
conocimiento la oportunidad de observar que tépicos son mas importantes para que el alumno logre la competencia el plan de estudios tedrico los resultados del anélisis de la situacidon el plan de estudios real

habilidad

proceso



Definicion y evaluacion de competencias Validacion de competencias

_ resulta de mucha utilidad puede en el acto trabajar en la ensefianza

son esenciales para la dosificacion guidndose con las competencias enunciadas



En las instituciones educativas El plan de accién Establecer objetivos como resultados de aprendizaje

Proyecto 1 observando la contribucién Plantear un sistema de evaluacidn util en el proceso formativo

se realiza para el desarrollo de las competencias requeridas.




Fundamentosy propositos

Se trata de un espacio donde se espera

que se incluya el objeto de estudio especifico de la materia

Objetivos

Los objetivos ex

presan los logros

que se espera que los estudiantes adquieran

luego de haber transitado por un espacio formativo

Los objetivos expresan adquisiciones posibles

por parte de los alumnos

Contenidos

Siel contenido

en el sentido amplio del término

puede ser definido como

“todo aquello que se ensefia”

eltema es aquello que sirve de marco para la seleccion de aquello que se va a ensefiar.



existe curriculum prescripto los principios enunciados por los autores La secuencia del contenido

I
Abiertos, flexibles, revisables, los programas son un marco y no un grillete Elexamen critico de los contenidos actualmente exigidos en un primer periodo se hace una presentacion general

Preocuparse mas por mejorar el rendimiento de la transmision del saber




