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[ Concepciones diddacticas del enfoque por competencias J

Perspectiva
didactico-pedagdgico para
la implementacidn del
enfoque por competencias

Competencias didacticas en
la formacién de los docentes

Pensamiento pedagogico
del siglo XXI

Privilegia el desarrollo
integral

I
aprendizaje

Proceso de construccion
del sujeto que aprende de
conocimientos, habilidades
¥ motivos de actuacién
producto de interaccién
social, en un medio socio
histdrice concreto, la
experiencia individual v
grupal v conduce al
desarrolle personal

ensefianza

Proceso de orientacidn del
aprendizaje del estudiante
por parte del profesor,
propicia condiciones y
crea situaciones de
aprendizaje en las gue el

estudiante se apropia de
los conocimientos y forma
las habilidades y motivos
que le permiten una
actuacién responsable y
creadora

El docente debe ser

Agente de cambio que
desarrolle competencias

que enriguezcan su
capacidad para resolver
problemas y mejorar su
préctica, por lo que debe
estar en constante
capacitacidn

El modelo educativo por
competencias

El docente que poarticipo
en el enfogue por
competencias:

participa activamente junto
a los estudiantes en el
procese de ensenanza
aprendizaje

se involucra en los
diferentes contextos de aula
v otros espacios en que
realiza su practica docente

conoce integrolmente o sus
estudiontes, reconocer los
estilos y ritmos de
aprendizaje

' resignifica sus creencias y

postulados, para la
construccidn personal del
conocimiento de la
" docencia _/

¢~ asume un rol distinto al
tradicional, ya no solo
transmitir los saberes, sino
potenciar el desarrollo de
capocidaodes con el fin de
construir competencias en
M el estudiante o/

I
// Selecciona y realiza \

experiencios de

oprendizaje que den la
oportunidad al estudionte
de reflexionar de manera

critica acerca de su

oprendizaje, de resolver
problemas, de evaluar su
quehacer y hacerse cargo
\\de sus logros y diﬁcultcldes/J

desarrolla lo capacidad de
planificar el proceso de
ensefionza aprendizaje

-

(" Se desarrolla o través de
cuotro componentes:
filosafico, conceptual,

psicopedagagico v
metodoldgico v,

seleccionar v adagtar los
contenidos, con el fin de dar
respuesta o los diferentes
estilos y ritmos de
aprendizajes

b |
(/_ Considera que tado ser \

humano tiene un gran
potencial susceptible de
ser desarrollodo cuando
muestra interés por
aprender; se sustenta en
los cuatro pilares:
aprender a conocer,
aprender a hacer,
aprender a conwvivir y
\ aprender a ser

considera la evaluacion
como una oportunidad para
la mejora de los
aprendizajes adquiridos vy

del proceso seguido

Estrategias diddcticas por
competencias para una
ensefianza integral

Competencias profesionales
para lo ensefiaonza

Las competencias
profesionales desde unao
perspectiva compleja

Ventajas del enfogue de
competencias para lo
formacidn profesional

Es una competencia
docente desarrollor
estratégias didacticas
1
Metodologia
1
es un proceso algoritmico,
una manera de hacer algo
que se aplica a una
actividad determinada
I

Técnica metodoldgica

forma concreta de aplicar
un método y supone una
organizaciéon de las
actividades en el aula por
parte dell docente

Algunas estrotegias
didacticas:

|
Clase magistral

El docente debe conducir la
progresidn de los
aprendizajes o implicar a los
alumnos en sus
aprendizajes v en su trabajo

Competencias de
referencia

Ejemplos:

Organizar y
animar situaciones
de aprendizaje

Conocer los contenidos que
hay que ensefiar

Implicar o los alumnos en
actividades de investigacidn

Gestionar la
progresidon de los — =
aprendizajes

Hacer ajustes a las ™y
posibilidades de los alumnos
Establecer evaluaciones vy
control periodico para tomar
desiciones

Elaborar ¥ hacer =
evolucionar
dispositivos de
diferenciacién =

Considerar la
heterageneidad en el mismo
grupo-clase.

Practicar un apoyo integrado

-,
1 Implicar a los - Fomentar el deseo de
Es una presentacion alumnos en su aprender y autoevaluarse
ordenada y motivadora que aprendizaje y en su - Crear consejo de clumnos
sintetiza el ndcleo de la trabajo - Proyectos personales
informacion |
~
[ - Elaborar un proyecto de
i equipo
Exposicidn Trabajar en equipo _ D (s @ i
| conflictos entre personas
. ™y
Presenta de manera ~
organizada informacién a - Elaborar, negociar un
un grupo Pg;tslfllgr?;gr:olo proyecto institucional.
= T ! escuelo - Administrar los recursos de la
escuela.
Posibilitar la pregunta
| ' - Fovorecer reuniones
¢~ Por medio de preguntas ™ Infl:\rmclr e implicar infarmativas y de debate
inteligentes y abiertas se alos — - Implicar a los padres en la
motiva a los estudiantes a la padres o T T e e G e
discusidn y andlisis del . ey e e (=
e conocimientos. J
Lluvia de ideas
{ ™ - Explotar los potenciales
Utilizar los didacticos de programas e
ermite incrementar & nuevas tecnologios [ instrumentos multimedia en
potencial creative de los relacion con los objetivos de
'efSt::.l‘:lur'.t'E& r:ecoglserr los dominios de ensefianza.
informacién y resol
oroblemao
I AEmiEr e A Prevenir la violencia en la ™
Aprendizaje colaborativo y deberes y los ESC‘;‘\elQ — o
trabajo en equipo dilemas éticos de [ - uchar contra los prejuicios
lo profesian y las discriminaciones
1 A 4 - Participar en la creacién de
los referentes a la
Exige por parte de los reglas |
estudiantes organizacién y . Elscleling vy
cooperacidn entre iguales - ~
[ Organizar la - Implicarse en las tareas del
Aprendizaje Basado en propia formacidn sliusiuie 2 lbEiiee,
Ty e - Establecer un control
personal de formacidn
Trobojo en orupos continua propios Yy,

pequefios, donde los
estudiantes sintetizan y
construyen el conocimiento
para resclver los problemas

Heidi Castafieda Trinidad

Enfoque en las
necesidades de la
sociedad y el mundo
loboral

Conectar la fermacién EBC
con las necesidades del
mundo laboral para
responder a las necesidades
ociole

Reconocimiento de
aprendizajes previos

El conocimiento previo
acelera el proceso de
aprendizaje, asi se mejoran
las dreas gque lo necesitan

Flexibilidod y accesibilidad

[

Enfoque en el aprendizaje no
en el tiemmpo invertido

Autogestion del
aprendizaje

El estudiante reconoce,
gestiona y construye sus
propias competencias y

evaluar su desempefio

Transparencia en los
aoprendizojes de los
egresados

Se comunica qué saben y
qué pueden hacer los
estudiantes de acuerdo a
los cursos que tomd

Formacidn integral v
transversal

Se desarrollan
competencias dtiles para
acceso al empleo vy gjercicio
de una ciudadania
responsable

Desarrollo de nuevas
competencias docentes

Continuo desarrollo
pedagoégico y profesional de
los docentes




