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ensefianza de un / \\.f U DS :
programa basado en Mi Universidad
competencias y de alta El proceso de la metodologia de la
direccién ensefianza se puede fijar en seis

consiste en realizar un
seguimiento a lo largo
de todo el proceso, que
permita obtener
informacion acerca de <
como se esta llevando a
cabo, con la finalidad de
reajustar la
intervencion
orientadora, de acuerdo
con los datos obtenidos;
ésta debe ajustarse a las
caracteristicas del
contexto donde el ~
programa se esta
aplicando.
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momentos o tipos de evaluacion:

Evaluacion de necesidades.

Especificacion de competencias.

Determinacion de componentes y niveles de realizacion.
Identificacion de procedimientos para el desarrollo de
competencias.

Definicion de evaluacion de competencias.

Validacion de competencias.

La evaluaciéon de un programa basado en competencia de alta
direccién tiene una metodologia concreta, que permite evidenciar si la intervencion o proceso
de actuacion llevado a cabo es no sélo correcto sino eficaz, no es un mero acto puntual, sino
que sirve para una mejora continuada del programa; se encuentra intimamente relacionado
con la programacion y planeacion del programa, pudiendo de este modo efectuar una
constante retroalimentacion. La finalidad general de la evaluacion es tomar decisiones de

cambio y mejora a lo largo del proceso y tras finalizar la intervencion del programa.

1* Fase: Evaluacion de
necesidades

Antes de iniciar el disefio de la
evaluacién de un programa
basado en competencias de alta
direccion hay que fijar los
supuestos teoricos-previos en los
que se va a basar dicha
evaluacion; se deben especificar,
entre otros aspectos:

—

& Exponer propositos e importancias de la evaluacién.

# Papel del evaluador: tipo de valuacion: interna,
externa, mixta.

& Destinatarios, receptores de la evaluacion.

& Tipo de informacion que se va a dar.

& Diseio de investigacion en la evaluacion.

&5 Utilidad, adecuacion de la evaluacion en el contexto
a que va dirigido, teniendo en cuenta tanto la
precedencia de la demanda del programa como la

de la evaluacion.
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Evaluacion de )
necesidades J
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Nos serviran para
determinar el

modelo y tipo de =<
evaluacion en el
disefio de ésta:

—

Para la evaluacion de
necesidades es importante
investigar cuales son las
competencias necesarias <
para que el educando

pueda desempeiiar

un rol profesional, y para

ello se requiere:

v’ Justificacion.

v' Competencias necesarias.

v Qué tipo de competencias es prioritario desarrollar en el alumno |
con la materia.

v Cémo aplicar dichas competencias en una situacién real de
trabajo.

v Utilidad que representan dichas competencias en el desarrollo
profesional y social.

Estudio del entorno:
a) Marco: Social, politico y econémico
b) Micro: Dentro del salén de clase5
& Determinar qué campos o areas del conocimiento son
importantes.
& Definir las caracteristicas del egresado a través de un
estudio del rol que va a

desempeiiar.

En el planteamiento de un programa necesitamos de una constante
actualizacion dado que el entorno social, politico y econémico, es un
entorno que sufre constantes cambios, y aunque nuestros programas
anticipan exigencias futuras, deberan estarse adecuando inicial y
periodicamente, dado que ese entorno ilumina y determina nuestra
realidad micro-social del salon de clases, de nuestra institucion, de los
campos del conocimiento, de los roles a jugar y consiguientemente
de las caracteristicas del egresado de la Universidad.

2° Fase: Especificacion de

competencias
Analizar si el enfoque u

orientacion que se dio a la
carrera en cuestion, enfoque
plasmado en el plan de estudios
respectivo, sigue siendo valido o

nhecesita modificarse.

Se necesita tener en cuenta, por una parte, la
relacion entre los rasgos del profesionista (que se
pretende formar con un plan de estudios dado) y
las necesidades sociales dadas y, por otra, los
cambios que haya habido en conocimientos
cientificos y en las tecnologias que el egresado se
supone dominara y utilizara en el ejercicio de su
profesion.

|



Abordaje metodolégico para
la ensefianza basada en
competencias

T s ——

32 Fase: Determinacion de
componentes

4 Fase: ldentificacion de
procedimientos para el
desarrollo de competencias

5% Fase: Definicion y
evaluacion de competencias

En la evaluacién de la
implementacién, debera
compararse, por una parte, el
plan de estudios teodrico real, tal
como se esta instrumentando,
con los resultados del analisis de
la situacion de cada carrera con
respecto a los cuatro factores, y
finalmente, deberan compararse
entre si.

reune las condiciones para poder ser evaluado. Se
pretende comprobar que los elementos formales
estan disefiados de tal forma que pueden ser
evaluados, que reunen los requisitos minimos para
que puedan pasar aceptablemente, los criterios,
valoraciones, disefios y analisis propios de Ila

evaluacion de programas.

A\l

El temario de la materia, organizado por temas y
subtemas segun la importancia y jerarquia de cada

< rubro. El término contenido es utilizado para

referirnos a todo aquello que puede ser objeto de
aprendizaje: conocimiento, habilidad, proceso, etc.

Este elemento estructural de los programas esta
dispuesto para el docente a nivel de politicas y algunas
sugerencias. El analisis girara en torno a la marcha del
programa tanto en su adecuacion a la programacion
previa como a los aspectos dinamicos y de relacion del
mismo. Tiene, por tanto, un caracter formativo e
implica la realizacion de evaluaciones después de cada
clase que permitan la retroalimentacion del programa.
En cada una de ellas se puede distinguir como fases

sucesivas, la evaluacién de la implementacién y Ia

evaluacién del desarrollo.

En la evaluacién del desarrollo, se procede a evaluar si
esta funcionando el programa, una vez que se ha puesto
en marcha, es decir, la instrumentalizacion del
programa de intervencion, su puesta en practica
siguiendo las etapas y esquemas tedricos previamente
concretos. El fin dltimo de esta fase, es contrastar si hay
o no discrepancias entre el diseio y la realidad: y en
caso afirmativo, realizar la adaptacion pertinente,
redefinir el programa para lograr su 6ptima y adecuada
puesta en marcha.

oz ) . )
Responder a la cuestion basica de si el programa

)
)
)



la ensefianza basada en
competencias
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Las dimensiones a
evaluar son:

Cobertura del programa (realizacion de actividades).

Si se han llevado a la practica todas y cada una de \\,\:U DS :

las actividades planeadas.

Ejecucién de la temporalizacién: Refiere a si se han
llevado a cabo las actividades previstas en los
periodos de tiempo prefijado, es decir, si hay un
ajuste entre la ejecucion real y la planeacion
disefiada.

Funciones de los agentes implicados: Cada agente
implicado en el programa ha llevado a la practica
las actividades de las que era responsable, tal y
como se diseio.

Utilizacién de los recursos disponibles: Se han
empleado los recursos materiales y humanos que
se habian previsto.

Mi Universidad

6° Fase: Validacion de
competencias

Especificacion el nivel de
aprendizaje al que el alumno
debera llegar a través de la
metodologia y las actividades que
el docente previamente seiialo
para el logro de las
competencias; consta de tres
niveles en el Modelo de Educacion
Basada en Competencias:

El nivel de aprendizaje establecido
por el catedratico esta
determinado por el contenido
tematico y sus caracteristicas, la
profundidad y la extensién con que
este sera tratado de acuerdo a las
competencias y niveles
establecidos previamente en el
programa de contenido de la
materia:

Familiaridad.

Forma mas elemental de conocer algo y poder
conversar sobre ello. El nivel de familiaridad implica
que el alumno maneje informacion y datos concretos
acerca de un tema especifico con una profundidad
que puede ser memoristica y de extension que le
permita tener continuidad a una serie de ideas claras
Y precisas.

Comprensién.

Permite al estudiante modificar la informacion
original que ha recibido y transformarla en forma
paralela para luego hacerla mas significativa y
almacenarla o transmitirla a otra

persona.

Aplicacién.

Requiere de los dos niveles anteriores e implica el
uso de informaciéon conocida y aprendida en
situaciones nuevas, utilizando los recursos vy
herramientas que dicha informacion

proporciona; esto se da a través de la transferencia
de conocimiento adquirido.
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