los

incluye

2.1 Sistemas para el manejo
de informacion.

2 4 Control y seguridad |nformatlca
de los sistemas de salud.

T
es

se logra
7

Un instrumento.

permite

Mediante la implementacion
de un apropiado sistemas de controles.

pueden ser
|

*

Cnocer la distancia.

Politicas, practicas, procedimientos,

estructura organizacional, y funciones
de software.
Las anlternativas deben
que L
L] Ser establecidos para el
objetivo se cumpla.
-
artici an
pueden pare
S Un supervisor directo y un admlnls
trador de sistemas de salud.
el
Io

[ Supervisor directo tiene la

resposabilidad de la puntualidad
transaccional.

[Slstemas de informacion

de Ios

incluye

(Miembros del personal de salud

[Slstemas para la gestion ]

T
de infromacion. mlen\tras

B
*
CE
(st

tambien ( El administrador de sistemas
Slstemas de |nfroma0|on
T Del diseio polltlcas procedlmlentos
los y normas.
Sistemas de apoyo a Ias i
desiciones. V'g' 2

como son: [ El monitoreo de las actvidades y

- = —

T
y
Sstemas de Expertos.

|
de?en

(emmcne)
(Femon i)
-
*
?
e
—
—

son: Comite de sistemas o su equivalente

[ Informar a una organizacion como

[}

*
i Procesos, creacion de protocolos)

atraves v
y

2.6 Sistemas de Fases

cuidados a la salud
basados en protocolos

se basa

En sistematizar metodologias)

=

=
(s
aEr—
===

T
incluyendo

Medicina basada en ewdenma)

I
su
1

Pnorldad manejar y descr|b|rj

T
de

Forma satisfactoria muchas
satisfacciones

T
Permiltiendo

Avances cuantitativos y
cualitativos.

y
la

( campos del conocimiento.)
T

la
Informtatlca medica a hecho
muchos progresos

T
por mencionar
\

Los pedidos y resultados clinicos

I
ejemplos

Justificaban
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