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CUADRO SINOPTICO

DELINEANDO PLANES
ESTRATEGICOS.

un agente de cambio es aquel que es capaz de

" planeacion estrategica

4

' ‘ ' ‘ desarrollar en la organizacion, acciones, actitudes
Los agentes del cambio desde a EIagentedgcamblorepresentaundesafloparael (! y
. status que tiende a permanecer en todas las Procesos.

organizaciones. Que permitan realizar mejoras proactivamente en los
diversos aspectos internos y extenos.

va a detenninar el crecimiento, la toma de decisiones y
los cambios estructurales en el sistema propio de la

La construccion del plan estrategico enla L plnifcacion estatégca como istramento dave e

escliela para el desarrollo de la escuela.

La escuela en particular debera asumir un nuevo
modelo adaptado a la estructura y funcionamiento.

Desarrollo de conceptos individuales para la solucion Y |a realizacion de cambios estructurales en las
+ de problemas, la mejora de las habilidades de organizaciones son principales ambitos de fa
| comunicacion de equipos de trabajo supenvision,

La formulacion de estrategias y la
supenvision continua

La prospectiva de escenarios futuros permite a una
Prediccion y pronostico de escenarios | organizacén estabece el panoramaalcudldesea. TS
factibles  llegar en s proximos afios  [a estrateqia que debera FF;E:EI:) PAHNTROBEN AL
- Sequir para lograrlo, ' - =

El pronastico es a etapa previa a la prospectiva, el




