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Mostrar las ventajas de la cooperación 

-Evaluación formativa 
 
-Evaluación compartida 

 

 

Implicación del estudiante en el proceso de evaluación para 
convertirlo en un proceso de toma de decisiones colectivas. 

 

 
Dinámicas 

del trabajo 

cooperativo 

-Ejemplificación de modelos 

y aplicaciones practicas  

-Metodología de 

análisis y aplicación de 

los modelos de trabajo 

-Evaluación de 

resultados 

 

-Roles y liderazgo en el 

ámbito de la cooperación 

-Grupos homogéneos  

. 

 

 

  

 

  

-Grupos heterogéneos 
 
 

No existe ninguna dimensión ideal para los 

grupos de aprendizaje cooperativo. 

-La distribución de los alumnos 
en los grupos 

 

 

Depende de los objetivos de la clase, de las edades de los alumnos, 
de los materiales y equipos a utilizar y el tiempo disponible para la 
clase 

 

 

-Trabajo cooperativo  
 

 

 

Delegar el trabajo, supervisar el progreso hacia el 

logro de los objetivos y preparar a los miembros del 

equipo según sea necesario 

 

Fases del proceso 
evaluador 

 

 

-La cantidad de miembros 

de los grupos 

-Grupos formales de aprendizaje cooperativo. 
-Grupos informales de aprendizaje cooperativo 
-Grupos de base cooperativos 
 

Cuantos miembros tendrá cada grupo de aprendizaje, 

como se distribuirá los alumnos y cuánto tiempo 

durarán los grupos 

Diseñar situaciones que permitan aprender a cooperar 

-Formas de estructurar la clase 
 
 
- ¿Cómo se logra la cooperación 

Es el empleo didáctico de grupos reducidos en los que los 

alumnos trabajan juntos para maximizar su aprendizaje y 

el de los demás 

Implantar una estructura en la que se pueda y se deba cooperar. 

-Querer 
 
-Saber 
 
-Poder 
 

Cuyos miembros tengan similar capacidad para enseñar determinadas 

prácticas sociales o alcanzar ciertos objetivos. 

 

-La conformación de los grupos 

Interdependencia positiva, interacción cara a cara estimuladora, responsabilidad 

individual, técnicas interpersonales y de equipo y la evaluación grupal. 

Cuya finalidad es mejorar los procesos 

de enseñanza- aprendizaje 

Participar en el planteamiento evaluador, comprender el 

planteamiento evaluador y evaluar el aprendizaje individual. 

-Como construir un grupo 

cooperativo y la conducción 

de grupos   

Estructura de la actividad, estructura de la autoridad, estructura 

de la meta y estructura de la recompensa 

Compuestos por estudiantes con diferentes 

rendimientos y distintos intereses 


