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Tipos de aprendizaje

< competitivo

/

cooperativo

es el empleo didactico de grupos reducidos en los que
los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizaje y el de los demas.

cada alumno trabaja en contra de los demas para
alcanzar objetivos escolares tales como una
calificacion.

| Individualista

los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr
metas de aprendizaje desvinculadas de las de los
demas alumnos.

La cooperacién

consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. los
individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para
ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo.
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LAS DINAMICAS DEL TRABAJO

COOPERATIVO

Tipos de grupo
aprendizaje

Metodologia de
andlisis y aplicacion de
los modelos de trabajo

Componentes
esenciales del
aprendizaje

/

grupos formales de
aprendizaje cooperativo

grupos informales de
aprendizaje cooperativo

grupos base de
aprendizaje

Formas de estructurar <

la clase

/

funcionan durante un periodo que va de una hora a varias semanas de clase. garantizan
la participacidon activa de los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el
material, explicarlo, resumirlo e integrarlo a las estructuras conceptuales existentes.

operan durante unos pocos minutos hasta una hora de clase. Le sirven al maestro para
asegurarse de que los alumnos efectien el trabajo intelectual de organizar, explicar,
resumir e integrar el material a las estructuras conceptuales existentes durante las
actividades de ensefianza directa.

tienen un funcionamiento de largo plazo y son grupos de aprendizaje heterogéneos,
con miembros permanentes, cuyo principal objetivo es posibilitar que sus integrantes
se brinden unos a otros el apoyo que cada uno de ellos necesita para tener un buen
rendimiento escolar

- Tipos de tareas

Estructura de la actividad - Agrupamiento de alumnado

- Especializacion de tareas

- Grado de autonomia del alumnado

Estructura de la autoridad - Quien controla lo que se puede

hacer

- Finalidades que se persiguen con la
Estructura de la meta tarea

- Tipos de tareas

Estructura de la recompensa .
P - Agrupamiento de alumnado

interdependencia positiva

la responsabilidad
individual y grupal

El docente debe proponer una tarea clara y un
objetivo grupal para que los alumnos sepan que
habran de hundirse o salir a flote juntos.

El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar
sus objetivos, y cada miembro serd responsable de
cumplir con la parte del trabajo que le corresponda.




interaccion estimuladora,
preferentemente cara a
cara.

Los alumnos deben realizar juntos una labor en la
que cada uno promueva el éxito de los demas

Algunas practicas
interpersonales y grupales
imprescindibles

Los miembros del grupo deben saber como ejercer la
direccion, tomar decisiones, crear un clima de confianza,

comunicarse y manejar los conflictos, y deben sentirse
mativados a hacerlo.

La evaluacion grupal.

Ejemplificacion de
modelos y aplicaciones
practicas

implementacion del

aprendizaje cooperativo <

en un ciclo de tres fases

/

Evaluacion de resultados

«evaluacion formativa y
compartida»

Fases del proceso
evaluador

Tiene lugar cuando los miembros del grupo analizan
en qué medida estdn alcanzando sus metas vy,

manteniendo relaciones de trabaio eficaces.

Fase I.

Creacion y cohesién de grupo, donde se muestran al
alumnado las ventajas de la cooperacion (QUERER).

Fase Il.

El aprendizaje cooperativo como contenido a
ensefiar, en la que se diseflan situaciones que
permitan al alumnado aprender a cooperar (SABER).

Fase lll.

o

El aprendizaje cooperativo como recurso para ensefiar y
aprender, en la que el objetivo es implantar una estructura
en la que el alumnado pueda y deba cooperar (PODER).

«formativa»

hace referencia a un proceso cuya finalidad es mejorar
los procesos de ensefianza-aprendizaje, no una simple
calificacion de la actuacion del estudiante

«compartida»

hace referencia a la implicacién del estudiante en el proceso de
evaluacién para convertirlo en un proceso de toma de decisiones
colectivas orientadas a la mejora de todos sus elementos.

> (Lopez Pastor,
2008)

Evaluar el aprendizaje individual

Comprender el planteamiento evaluador

Participar en el planteamiento evaluador

CAémo construir un grupo
cooperativo y la
conduccién de grupos

La conformacion de los grupos

La cantidad de miembros de los grupos

La distribucion al azar

La distribucidn de los alumnos en los grupos al azar o en forma <

estratificada

es el modo mas facil y eficaz de
repartir a los alumnos para formar
grupos

Seleccionados por el
docente

Esto le permite asegurarse de que en ningun grupo haya una
mayoria de alumnos poco laboriosos, o de que no queden juntos
dos estudiantes que tienden a alterar mutuamente sus conductas.

seleccionados por los
propios alumnos

El procedimiento menos recomendable




