
Trabajo cooperativo

Grupos formales de aprendizaje cooperativo Los grupos de base cooperativos  El docente

Especificar los objetivos de la clase tomar una serie de decisiones previas a la enseñanza explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos
Emplea reiteradamente los grupos formales

supervisar el aprendizaje de los alumnos e intervenir en los 5 grupo
adquirirá un grado tal de práctica  podrá estructurar situaciones de aprendizaje cooperativo en forma automática

son grupos de aprendizaje heterogéneos permiten que los alumnos entablen relaciones responsables y duraderas 

con miembros permanente posibilita que sus integrantes se brinden unos a otros el apoyo motivarán a esforzarse en sus tareas progresa en el cumplimiento de sus obligaciones escolares



Metodología de análisis y aplicación de los modelos de trabajo 

Formas de estructurar la clase
Elementos esenciales 

Ejemplificación de modelos y aplicaciones prácticas 

el docente debe saber  El conocimiento permitirá:  La cooperación es algo más que un método de enseñanza Creación y cohesión de grupo

Tomar sus clases Diseñar clases cooperativas  Diagnosticar los problemas  El aprendizaje cooperativo como contenido a enseñar El aprendizaje cooperativo como recurso para enseñar y aprendercuáles son los elementos básicos que hacen posible la cooperación

El profesorado

tiene que diseñar cuidadosamente la propuesta

El éxito de una propuesta de aprendizaje en grupos cooperativos exige el dominio de una serie de habilidades de comunicación y relación interpersonal

Definir los objetivos, preparar los materiales de trabajo, proponer tareas que apunten a la construcción del conocimiento

Es un cambio básico en la estructura organizativa  afecta a todos los aspectos de la vida en el aula

La interdependencia positiva

La responsabilidad individual y grupal

La interacción estimuladora, preferentemente cara a cara

El docente debe proponer una tarea clara y un objetivo grupal 

Los alumnos deben realizar juntos una labor en la que cada uno promueva el éxito de los demás

El grupo debe asumir la responsabilidad de alcanzar sus objetivos



Evaluación de resultados

Escolares como docentes El aprendizaje como una investigación dirigida Para un proceso de evaluación 

perciben como sinónimos evaluar y calificar Evaluar Adecuado Relevante Veraz
Integrado

está relacionado con señalar, midiendo la capacidad de los estudiantes 

forme parte del proceso de enseñanza-aprendizaje

Estimar o calcular el valor de una cosa

Que proporcione información real

significativo tanto para los estudiantes como para el docente

Respecto al diseño curricular

carece de sentido una evaluación consistente  evaluación formativa y compartida

en el enjuiciamiento objetivo y terminal de la labor realizada por cada alumno Es un proceso cuya f inalidad es

referencia mejorar los procesos de enseñanza-  aprendizaje



Evaluar el aprendizaje individual en el trabajo cooperativo 

los estudiantes desarrollen una actitud positiva  Cómo construir un grupo cooperativo y la conducción de grupos  La cantidad de miembros de los grupos

es muy importante que vean que este les beneficia les aporta de manera significativa a su aprendizaje individual pueden ser aplicadas en cualquier área No existe ninguna dimensión ideal para los grupos de aprendizaje cooperativo determinar las dimensiones de los grupos

— Pre-acción — Post-acción

aumentar la cantidad de miembros de un grupo de aprendizaje

Al aumentar la dimensión del grupo, disminuyen las interacciones personales 

Cuanto más numeroso es el grupo, más habilidad deberán tener sus miembros 
La cantidad conveniente de miembros dependerá de los objetivos de la clase las edades de los alumnos y su experiencia en el trabajo en equipo

La conformación de los grupos

cuántos miembros tendrá cada grupo de aprendizaje cómo se distribuirán los alumnos en los distintos grupos cuánto tiempo durarán los grupos.


