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LAS DINAMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO.

*agrupar al alumnado dentro de las aulas.

Formas de estructurar la clase - .
*tomar decisiones de como estructurar el proceso de aprendizaje.

-

Metodologia de
analisis y aplicacion de
los modelos de trabajo.

*tomar clases, programas y cursos actuales.
< ¢Como se logra la cooperacion? *disefiar clases cooperativo.
*diagnosticar los problemas que pueden tener algunos alumnos.

( *interdependenci i -Crea un compromiso con el éxito de
interdependencia positiva otras personas, ademés del propio.
Componentes esenciales del aprendizaje “responsabilidad individual y grupal cumpli con el rabajo, para

cooperativo. alcanzar sus objetivos.

< *interaccion cara a cara estimuladora.

* ensefiarles a los alumnos algunas précticas interpersonales y
grupales imprescindibles.

L * Evaluacion grupal.

Fase I. (querer): {Creacién y cohesion de grupo.

Implementacién del aprendizaje _ ) _
_ o cooperativo en un ciclo de tres Fase Il. (Saber):{SltuamoneS que permitan al alumnado aprender a cooperar
Ejemplificacién de . . )
fases bien diferenciadas. )
modelos y Fase lIl. (Poder){ implantar una estructura en la que el alumnado pueda y deba

aplicaciones practicas. cooperar.

Conozcémonos.{ntercambien gustos, preferencias, ideas y Opiniones
Dinamicas de creacion de grupos

La pelota { Presentarse a la clase y aprender el nombre de todos los compafieros

Te escucho{existen actitudes que dificultan mucho la comunicacion.

(" *Evaluar y calificar, midiendo la capacidad de los estudiantes para asignarles una puntuacion objetiva.

La Real Academia | El término evaluar, genéricamente, esta relacionado con sefialar, estimar o calcular
Espafola indica. El valor de una cosa.

Evaluacion de

resultados (4 . o , ~ .
Evaluacion Formativa {proceso cuya finalidad es mejorar los procesos de ensefianza- aprendizaje.
formativa y

compartida Compartida <[implicacic’)n del estudiante en el proceso de evaluacion.

*Participar en el planteamiento evaluador.
Fases del proceso

evaluador *comprender el planteamiento evaluador.

*evaluar el aprendizaje individual.
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LAS DINAMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO.

Omo construir un grupo

ooperativo y la

onduccién de grupos.

Método de

distribucién <

Los grupos
seleccionados
por el docente

Grupos
seleccionados
por los propios
alumnos

<

La conformacion
de los grupos

La cantidad de
miembros de
los grupos

*Cuéntos miembros tendran cada grupo de aprendizaje.

*Como se distribuirdn los alumnos en los distintos grupos

*Cuénto tiempo duraran los grupos.

La cantidad conveniente de miembros

dependerd de los objetivos de la clase,

de las edades de los alumnos y su
experiencia en el trabajo en equipo.

N
— (—  -la distribucién al azar.
Al formar los grupos, los alumnos , L.
o -El método matematico.
pueden distribuir al azar o en forma
estratifica. Los grupos pueden ser -Provincias y capitales.
establecidos por el docente o por los s histori
alumnos. -personajes historicos.
N—
N—
/“ /—
Permite el Uno de nuestros métodos preferidos es crear
- rupos de apoyo para cada estudiante
docente decidir g‘ P poyop
g aislado.
quienva a <
trabajar con El alumno mas aislado formara un grupo con
L quien. dos de los compafieros mas populares,
solidarios y serviciales de la clase
/ .
Los grupos seleccionados por los —
propios alumnos suelen ser
J homogéneos, es decir, que los
miembros de un grupo son todos
buenos alumnos, o todos de raza
L blanca, o todos varones, etcétera. docente.

<

<

Los grupos de aprendizaje cooperativo suelen
tener de dos a cuatro miembros.

La regla empirica a aplicar es: “cuanto mas
pequeio sea el grupo, tanto mejor”.

-personas literarios.
-Preferencias personales.
-La distribucion estratificada.

La regla general es que si se distribuye a los alumnos
segun ciertas categorias.

—

De esta forma, el docente maximiza las
probabilidades de que los alumnos aislados
participen en las actividades de aprendizaje vy,
entablen relaciones positivas con sus compafieros.

Los métodos adicionales para distribuir a los alumnos en grupos y una variedad de
actividades para formar grupos y crear un clima de trabajo.

Los grupos informales duran solo unos pocos minutos, como maximo, un periodo
de clase. La duracidn de un grupo formal depende, en gran medida, del grupo y del



