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TRABAJO
COOPERATIVO

Aprender es algo que
los alumnos hacen, y no
algo que se les hace a

ellos.

El aprendizaje
cooperativo es el
empleo didactico de
grupos reducidos en los
que los alumnos
trabajan juntos para
maximizar su propio
aprendizaje y el de los
demas. Este método

contrasta con:

Comprende tres tipos
de grupos de
aprendizaje
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El aprendizaje no es un
encuentro deportivo al
que uno puede asistir
como espectador.
Requiere la participacion
directa y activa de los
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estudiantes.

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar
objetivos comunes.

El aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja
en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares
tales como una calificacion de “10” que sé6lo uno o algunos
pueden obtener. Y con,

El aprendizaje individualista, en el que los estudiantes
trabajan por su cuenta para lograr metas de aprendizaje

desvinculadas de las de los demas alumnos.

|. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo, en el que
los estudiantes trabajan juntos para lograr objetivos
comunes, asegurandose de que ellos mismos y sus
compaieros de grupo completen la tarea de aprendizaje
asignada,

2. Los grupos informales de aprendizaje cooperativo, en los
que la actividad suele consistir en una charla de tres a
cinco minutos entre los alumnos antes y después de una
clase, o en dialogos de dos a tres minutos entre pares de
estudiantes durante el transcurso de una clase magistral,
y

3. Los grupos de base cooperativos cuyo principal objetivo es
posibilitar que sus integrantes se brinden unos a otros el
apoyo, la ayuda, el aliento y el respaldo que cada uno de

ellos necesita para tener un buen rendimiento escolar.






APLICACIONES
PRACTICAS
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El éxito de una propuesta de aprendizaje en grupos cooperativos exige, QU DS o
. . . o \S

por parte del alumnado, el dominio de una serie de habilidades de \S °®
comunicacién y relacién interpersonal, el convencimiento de que el i Universidad
sistema de trabajo reporta ventajas (pero también compromiso y
responsabilidad individual para implicarse en la tarea colectiva) y
preocupacion porque las compaiieras y compaieros comprendan y
asimilen los contenidos y resuelvan satisfactoriamente la tarea. En
definitiva, exige establecer en el aula una cultura de cooperacion.

Hay que empezar sensibilizando al grupo sobre la importancia de la cooperacion,
sensibilizacion que tiene que llevar a la percepcion y al convencimiento de que la alternativa
que se propone es mas ventajosa. Los niiios y nifias no se incorporan a las escuelas sabiendo
ya trabajar en equipo y cooperar. Se trata de una habilidad que hay que enseiar, de la
misma forma que se enseia a leer o a escribir, por ejemplo. Ademas, cuando el alumnado
ha completado ya algunos afios de escolaridad, posee mucha experiencia acumulada de
trabajo individual y competitivo y cuesta bastante cambiar actitudes, habitos y rutinas.
Quiere esto decir que el aprendizaje cooperativo es una estrategia metodologica, pero

también debe ser un contenido de aprendizaje.

El profesorado tiene que disefliar cuidadosamente la propuesta, definir los objetivos,
preparar los materiales de trabajo, proponer tareas que apunten a la construccion del
conocimiento y no a la repeticion de la informacion y, finalmente, monitorizar el trabajo
resolviendo posibles dudas o problemas. Debe convertirse en un activador que impulse
todos los elementos del proceso de enseiianza-aprendizaje.

La responsabilidad dltima del aprendizaje recaera en el alumnado, que tendra que tomar
decisiones de como organizar y buscar estrategias para resolver eficazmente la tarea
individual y grupalmente.

El rol docente, dentro de este marco, tiene, por tanto, que cambiar. De personas expertas,
poseedoras del saber y transmisoras de informacién, tienen que pasar a compartir el poder
y el control dentro del aula, facilitando las interacciones, mediando en los aprendizajes y
orientando en todo momento al grupo clase y a los diferentes equipos que se constituyan.

El alumnado tiene que poder y ser capaz de utilizar, de una manera cada vez mas
auténoma, el aprendizaje cooperativo como un recurso para aprender y ayudar a aprender
a sus compaiieros y compaiferas de grupo, por lo que hay que proporcionarle el marco
adecuado para ello.
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