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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO, COMO
COMPETENCIAS EN HABILIDADES SOCIALES.

LA INVESTIGACION EN
LAS DINAMICAS Y
ENFOQUES DE TRABAJO
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Las competencias y el
aprendizaje cooperativo.
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El aprendizaje

cooperativo es

practicamente
directa.

La

A

Las

competencias
metodoldgicas
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competencia
comunicativa
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La mas basicay se
establece mediante
las habilidades de
los pequefios
grupos descritas

Tratan, de
competencias para
convertir la informacion
en conocimiento eficaz
para quiar las acciones.

»| La competencia
de autonomia
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TRABAJO COOPERATIVO E
INNOVACION FDLICATIVA
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HABILIDADES BASICAS
PARA COMUNICARSE

Uso didéctico de las
tecnologias de la
informacién vy la
comunicacion TICCAD

v

Transmitir y estimular sus

recursos generando una

oportunidad diferente de
ensefiar y aprender.

Classroomscreen

Herramientas digitales
para fomentar el
aprendizaje cooperativo

Las conductas
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Ofrece un escritorio virtual
con numerosas posibilidades
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deseables
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Padlet
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Sirve para crear muros
digitales de forma
colaborativa,
incluyendo todo tipo de
contenido multimedia

Ensefarles a los
alumnos las
destrezas o practicas
sociales.

La seleccion de
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Las

A

competencias
personales
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Proponerse objetivos y
planificar y llevar a cabo
proyectos individuales o

colectivos

avance
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Blog El chat
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tr:br;jocl)legle?fggto Método de
. comunicacion
para reg|5trar cada rép|d0 y eficaz

Disefiar actividades
académicas que
incorporen una fuerte
componente facilitadora
de actitudes abiertas

<

Establecer la necesidad

La ensefianza de las

A

practicas crupales

.| las préacticas

grupales a

ensefar
I

Précticas

» de
formacion

Practicas de
funcionamiento

Practicas de

de que los alumnos
adquieran la destreza.

Ejercitacion guiada en la
aplicacion de la destreza.

formulacion

Practicas de
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incentivacion

Retroalimentacion
guiada y reflexion
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HABILIDADES BASICAS

Y

HABILIDADES BASICAS
PARA AFRONTAR

TRABAJO COOPERATIVO

ESTRATEGIAS DE

ENCAMINADAS

PARA FOMENTAR EL
TRABAJO SITUACIONES CRITICAS Y
COOPERATIVO RESOLVER CONFLICTOS
| : ¥ Hacer
Intervenir para Intervenir para Tomarnotas je— | resimenes
P en pares - |
- ayudar en la ensefiar practicas junto con e
El primer paso es El segundo paso El tercer paso es ejecucion de la sociales - companero
gue los alumnos es que los alumnos plantear Leer y explicar
vean la necesidad entiendan en qué situaciones de l en pares Redactar y
de adquirir las consiste la ejercitacion y Para que el rreqir
dest ) El docente debe corregi
estrezas destreza, como promover la . ) grupo sea . —> fi
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bai : . las consignas, repasar repasar la mente en
trabajar en equipo y cuando hacerlo. destreza. o P4
los procedimientos y I leccién en pares pares
- . estrategias adecuados -
cuarto paso es .
P El quinto paso Segun Funes (2013), Resolver
que todos los para poder resolver
. es asegurarse de . roblemas
alumnos reciban _,| Fomentarla los conflictos de una p
: e gue los alumnos 2 : —» matematicos
retroalimentacion erseveren en la autoevaluacion forma cooperativa, se
P debe tener en cuenta €n pares

sobre la
aplicacion de la
destreza.

practica de la
destreza

ESTRATEGIAS
DE CONSENSO

interdependencia

Otros tipos de

El feem

escucha
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La
interdependencia
positiva
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La interdependencia
positiva respecto de
las metas.
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Vincula a los alumnos de
tal modo que ninguno de
ellos podra cumplir la
tarea a menos que todos
lo hagan.

Tiene el efecto de unir a
los miembros del grupo
en torno a un objetivo en
comun; les da una razén
concreta para actuar.
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Interdependencia
respecto de los
recursos
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activa

La asertividad

Interdependencia
respecto de los
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Interdependencia

premios/festejos ambiental
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Interdependencia || Interdependencia
de los roles Imaginaria




