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Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El aprendizaje
no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como espectador. Requiere la
participacion directa y activa de los estudiantes. Al igual que los alpinistas, los alumnos
escalan mas facilmente las cimas del aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un

equipo cooperativo.

La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
Situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo
es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para

maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje. Los grupos
formales de aprendizaje cooperativo funcionan durante un periodo que va de una hora a

varias semanas de clase.

Cuando se emplean grupos formales de aprendizaje cooperativo, el docente debe: (a)
Especificar los objetivos de la clase, (b) tomar una serie de decisiones previas a la
ensefianza, © explicar la tarea y la interdependencia positiva a los alumnos, (d) supervisar
el aprendizaje y ensefianza de los alumnos e intervenir en los 5 grupos para brindar apoyo
en la tarea o para mejorar El desempefio interpersonal y grupal de los alumnos, y evaluar
el aprendizaje de los estudiantes y ayudarlos a determinar el nivel de eficacia con que
funcioné su grupo. Los grupos formales de aprendizaje cooperativo garantizan la
participacién activa de los alumnos en las tareas intelectuales de organizar el material,

explicarlo, resumirlo e integrarlo a las Estructuras conceptuales existentes.

Los grupos informales de aprendizaje cooperativo operan durante unos pocos minutos
hasta una hora de clase. El docente puede utilizarlos durante una actividad de Ensefianza
directa (una clase magistral, una demostracion, una pelicula o un video) para centrar la
atencion de los alumnos en el material en cuestion, para promover un clima propicio al
aprendizaje, para crear expectativas acerca del contenido de la clase, para asegurarse de
gue los alumnos procesen cognitivamente el material que se les esta ensefiando y para dar

cierre a una clase.

Ademas de estos tres tipos de grupos, también se emplean esquemas de aprendizaje
cooperativo para organizar las actividades de rutina en el aula y las lecciones reiteradas,

las cuales, una vez que estan cooperativamente estructuradas, suministran una base de



aprendizaje cooperativo a todas las demas clases. Los esquemas de aprendizaje
cooperativo son procedimientos estandarizados para dictar clases genéricas y repetitivas
(como redactar informes o hacer presentaciones) y para manejar las rutinas propias del

aula (como revisar las tareas domiciliarias o los resultados de una prueba).

La Nueva Escuela Mexicana es el nombre que adquiere la reforma educativa al Sistema
mexicano que transformo la educacion en México tanto el ambito legislativo y administrativo
como laboral y pedagdgico. Se busca un sistema que se enfoca en la excelencia de los
docentes, en su mejora constante y que, radicalmente, cambia los conceptos, principios y

elementos que dan lineamientos al sistema educativo.
Caracteristicas de la Nueva Escuela Mexicana:

* Formacion de pensamiento critico y solidario de la sociedad, asi como el aprendizaje

colaborativo.

» Dialogo continuo entre humanidades, artes, ciencia, tecnologia e innovacion como

factores de transformaciéon social.

* Fomento de la honestidad y la integridad para evitar la corrupcion y propiciar la distribucion

del ingreso

Combatir la discriminacién y violencia que se ejerce en las distintas regiones, pero con

énfasis en la que sucede contra mujeres y nifios.
* Alentar la construccion de relaciones a partir del respeto por los derechos humanos.
Beneficios del aprendizaje cooperativo

Aunque parezca obvio resulta importante preguntarse por qué es importante trabajar desde
la perspectiva de aprendizaje cooperativo: ¢ qué tipo de beneficios proporciona a profesores

y alumnos?, ¢existe evidencia en favor del aprendizaje cooperativo?

En diversos estudios se ha encontrado que el trabajo en equipos cooperativos tiene efectos
positivos en el rendimiento académico de los participantes, asi como en las Relaciones
socioafectivas que se establecen entre ellos. Al analizar mas de 100 investigaciones
realizadas con alumnos de todas las edades, en &reas de conocimiento y tareas muy
diversas, donde se contrastaban el aprendizaje cooperativo, el trabajo individual, o en
situaciones de competencia, David y Roger Johnson (1989; 1990), codirectores del Centro

para el Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Minnesota, concluyen lo Siguiente:



1. Rendimiento académico. Las situaciones de aprendizaje cooperativo eran
superiores a las de aprendizaje competitivo e individualista en areas curriculares
(Ciencias Sociales, naturales, Lenguaje y Matematicas) y tareas muy diversas, tanto
las que implican adquisicion, retencion y transferencia de conocimientos, como las
de naturaleza mas conceptual (adquisicién de reglas, conceptos y principios). Este
efecto se encontr6 en todos los niveles educativos estudiados. No obstante, en
tareas simples, mecanicas o de ejercitacibon mediante Sobreaprendizaje, las
situaciones competitivas fueron superiores en rendimiento.

2. Relaciones socioafectivas. Se notaron mejoras notables en las relaciones
interpersonales de los alumnos que habian tomado parte en situaciones
cooperativas. Particularmente se incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y
los sentimientos reciprocos de obligacion y ayuda, asi como la capacidad de adoptar
perspectivas ajenas. Un efecto notable fue el incremento de la autoestima de los
estudiantes, incluso de aquellos que habian tenido al incremento de la autoestima
de los estudiantes, incluso de aquellos que habian tenido al inicio un rendimiento y
autoestima bajos.

3. Tamafio del grupo y productos del aprendizaje. Existe, no obstante, una serie de
factores que condicionaron la efectividad del trabajo en equipos cooperativos. El
primer factor fue El tamafio del grupo; se observo que a medida que aumentaba el
namero de alum nos por Grupo, su rendimiento era menor. Los investigadores
citados recomiendan, por consiguiente, la conformacion de grupos pequefos de

trabajo (no mas de cinco o seis integrantes en cada uno).



