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Nombre del Alumno: Martha Laura Ugalde Pérez 
Nombre del tema: Unidad II
Parcial: 1er.
Nombre de la Materia: aprendizaje proceso y estrategias.
Nombre del profesor:. Nydia Helena Ramos Pérez.
Nombre de la Maestría: En educación con formación en competencias profesionales.
Cuatrimestre 3er.
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LAS DINÁMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO
GRUPOS APRENDIZAJE COOPERATIVO
· GRUPOS FORMALES
· GRUPOS INFORMALES
· GRUPOS BASE
ESTRUCTURA DEL APRENDIZAJE.
ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD.
· TIPO DE TAREA.
· AGRUPAMIENTO.
· ESPECIALIZACIÓN DE TAREAS.
ESTRUCTURA DE LA AUTORIDAD
· GRADO DE AUTONOMÍA DEL ALUMNADO.
· QUIÉN CONTROLA LO QUE SE PUEDE HACER.
ESTRUCTURA DE LA META
· FINALIDADES QUE SE PERSIGUEN CON LA TAREA.
ESTRUCTURA DE LA META
· TIPO DE TAREAS.
· AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.
· ESPECIALIZACIÓN DE LAS TAREAS.
COMPONENTES ESENCIALES
· INTERDEPENDENCIA POSITIVA.
· INTERACCIÓN CARA A CARA ESTIMULADORA.
· RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL.
· TÉCNICAS INTERPERSONALES Y DE EQUIPO.
















LAS DINÁMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO
FASES DEL APRENDIZAJE.
QUERER
SABER
PODER
CREACIÓN Y COHESIÓN DE GRUPO
DISEÑO DE SITUACIONES QUE PERMITAN AL ALUMNADO APRENDER.
IMPLEMENTAR UNA ESTRUCTURA EN LA QUE EL ALUMANDO PUEDA Y DEBA COOPERAR.
DINÁMICAS DE CREACIÓN DE GRUPOS
· CONOZCAMONOS
· PELOTA
· LA HISTORIA DEMI NOMBRE
· TE ESCUCHO
DINÁMICAS DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LA IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.
SE TIENE CONVERSACIONES DEL PORQUÉ EL TRABAJO EN EQUIPO ES UNA BUENA OPCIÓN.
TÉCNICAS O ESTRUCTURAS COOPERATIVAS SIMPLES.
· EL NUMERO 
· CONSTRUIR UN PROBLEMA
· LÁPICES AL CENTRO
TÉCNICAS COMPLEJAS
















LAS DINÁMICAS DEL TRABAJO COOPERATIVO
FASES DEL PROCESO A EVALUAR
· PARTICIPAR EN EL PLANTEAMIENTO EVALUADOR.
· COMPRENDER EL PLANTEAMIENTO EVALUADOR.
· EVALUAR EL APRENDIZAJE INDIVIDUAL.
FORMACIÓN DE GRUPOS DE APRENDIZAJE.
LOS PUNTOS A CONSIDERAR SON.

· LA CANTIDAD DE MIEMBROS DE LOS GRUPOS.
· LA DISTRIBUCIÓN DELOS ALUMNOS EN LOS GRUPOS.
· LA DISTRIBUCIÓN AL AZAR.
· EL MÉTODO MATEMÁTICO.
· PROVINCIAS Y CAPITALES.
· PERSONAJES HISTÓRICOS.
· PERSONAJES LITERARIOS.
· PREFERENCIAS PERSONALES
· LA DISTRIBUCIÓN ESTRATIFICADA.
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