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INTRODUCCION

La administracion financiera es la disciplina que se encarga de planear, organizar y controlar
la distribucién de los recursos econdémicos de tu empresa, en pro de generar una mayor

rentabilidad del negocio.

Es el area de las finanzas que aplica el proceso administrativo, dentro de una empresa
publica o privada para crear y mantener valor mediante la toma de decisiones y una

administracion correcta de los recursos.

Sus objetivos son lograr el 6ptimo aprovechamiento de los recursos financieros, la
administracion financiera es de gran importancia en las empresas, ya que permite la
optimizacion de las operaciones administrativas, en este trabajo abordare temas que nos
serviran como herramientas que nos permiten en un futuro poder mejorar o contribuir el
control de la administracion planeacién y cumplimiento de las metas u objetivos trazados.

Es importante comprender como la administracion financiera beneficia a las organizaciones



la administracion financiera es una disciplina que optimiza los recursos, tiene como objetivo
maximizar el patrimonio de una empresa a largo plazo, mediante la obtencion de recursos
financieros por aportaciones de capital u obtencién de créditos, su correcto manejo y
aplicacion, asi como la coordinacion eficiente del capital de trabajo, inversion y optimizar el
manejo de los recursos humanos y materiales de la empresa, las finanzas y contabilidad
poseen una técnica donde la contabilidad se ocupa de registrar y resumir las operaciones
mercantiles de un negocio con el fin de interpretar sus resultados. Por consiguiente, los
gerentes o directores a través de la contabilidad pueden orientarse sobre el curso que siguen
sus negocios mediante datos contables y estadisticos. Estos datos permiten conocer la
estabilidad y solvencia de la compafia, la corriente de cobros y pagos, las tendencias de las
ventas, costos y gastos generales, entre otros. Mediante las finanzas se trata de administrar
recursos de valor mientras que la contabilidad es el mejor sistema de registro de las
operaciones econdémicas involucradas en una organizacion. Por tanto, son disciplinas que
complementan y se requieren para tomar mejores decisiones de caracter econémico; los
activos financieros pueden clasificarse como tangibles e intangibles un activo tangible es
aquel cuyo valor depende de las propiedades fisicas, los activos intangibles representan
obligaciones legales sobre algun beneficio futuro. La funcién primordial del administrador
financiero es maximizar el patrimonio de los accionistas, y entre otras y en el caso de las
instituciones publicas es buscar las mejores estrategias para optimizar los recursos
econdmicos que le son asignados que en la mayoria de los casos son escasos e

insuficientes para cubrir todas las necesidades de las unidades hospitalarias.

La integracion con la administracion es un conjuntos humanos que permite establecer
sistemas racionales de esfuerzo cooperativo, a través de los cuales se pueden alcanzar
propdsitos comunes que de manera individual no es factible lograr Con el objetivo de cumplir
las metas generales, tanto institucionales como personales, se acomparia de la aplicacién de
técnicas y principios del proceso administrativo; el proceso administrativos estd compuesto
por funciones basicas: planificacion, organizacion, direccién, coordinacion, control, el area de
finanzas, debe presentar periédicamente los estados financieros y toda la informacién que se
derive del area para conocer el estado de guardan sus recursos econémicos esto permitira
realizar un analisis adecuado de costos tanto fijos como variables, buscar proveedores que
ofrezcan los insumos que la empresa necesita a los mejores precios y en las mejores

condiciones.



El prondstico financiero son una herramienta que le permite a los directivos de la
organizacion, predecir las situaciones que se avecinan y estar preparado en el terreno
financiero para hacer frente a las mismas, es importante contar con un fondo de emergencia
que permita solventar alguna situacion que se salga de la planeacion realizada, reiteramos,
en el caso de las unidades de salud, el tiempo juega un papel crucial en la atencion de los
pacientes, por lo que no podemos arriesgarnos a tener que esperar a que se consiga algun
medicamento o material para brindar la atencién que se requiere, o solventar alguna
situacion relacionada al correcto funcionamiento de la institucién, como algun desperfecto en
los equipos médicos o en las instalaciones, que requeriran atencién inmediata para continuar
operando. Tanto los prondsticos como los presupuestos son muy importantes para brindarle
cierto grado de certeza a la organizacion de los eventos que puedan ocurrir y de la
capacidad de la misma para hacerles frente, cuando se cuenta con estimaciones correctas

que permitan tener disponibles los recursos necesarios para la atenciéon asistencial.

Apalancamiento de una empresa significa apoyarse en algo para lograr que un pequefo
esfuerzo en una direccion se traduzca en un incremento mas que proporcional en los
resultados. Se denomina apalancamiento en el &mbito financiero empresarial, a la estrategia
gue se utiliza para incrementar las utilidades de tal forma que se superen las utilidades que
se obtienen con el capital propio. El apalancamiento operativo es basicamente la estrategia
que permite convertir costos variables en costos fijos logrando que a mayores rangos de
produccién menor sea el costo por unidad producida, busca aumentar la rentabilidad
modificando el equilibrio entre los costos variables y los costos fijos, tecnificar los procesos
productivos supone invertir en costes fijos (tecnologia) con el fin de mejorar la calidad e
incrementar la produccion. Se busca un aumento de las utilidades operacionales cuando las

empresas incrementan sus ventas a consecuencia de una inversién tecnoldgica exitosa.

El apalancamiento operativo puede presentar diferentes grados por ejemplo cuando se dice
gue una empresa tiene un alto apalancamiento operativo, mayor sera su riesgo, y a la vez
estamos afirmando que una modificacion en sus ventas tendra un gran impacto en sus

utilidades, elevandolas.

del punto de equilibrio es un método sirve como herramienta para realizar el presupuesto,
gue presenta de manera anticipada el nivel de ingresos que la empresa debe obtener para
poder cubrir el total de gastos y costos, todo esto permite fijar los objetivos de ventas para

lograr obtener las ganancias fijadas, el punto de equilibrio financiero se utiliza para fijar



objetivos con relacion a las ventas, y que se puedan solventar todos aquellos gastos y costos
que existen en la empresa, ya sean costos fijos o variables, de produccion o de operacion.

El apalancamiento es el resultado de decisiones de gestién que adoptan las empresas para
asumir costos fijos para obtener el uso de determinados recursos financieros, que implican
recurrir a fuentes de financiacion ajenas. Los beneficios, por lo tanto, pueden verse
afectados tanto por el apalancamiento operativo como por el apalancamiento financiero, en
cuyo caso se utiliza el apalancamiento fuera del negocio principal para multiplicar la
rentabilidad. En este caso, se hace a través del endeudamiento con el fin de financiar una
operacion, si bien se corre el riesgo de insolvencia, pues las pérdidas también pueden
incrementar exponencialmente. El grado de apalancamiento se suele medir en unidades
fraccionadas. Un apalancamiento de 1:2 por ejemplo, significa que por cada peso invertido
se esté invirtiendo dos pesos, es decir, la deuda es también de un peso. Apalancamiento 1:3
es que por cada peso invertido hay dos pesos de deuda, el capital propio supone el 33% de
la inversion; el apalancamiento total o combinado, se define como el uso potencial de los
costos fijos, tanto operativos como financieros, para incrementar los efectos de los cambios
en las 34 ventas sobre las ganancias por accion de la empresa. Por lo tanto, el
apalancamiento total es visto como el impacto total de los costos fijos en la estructura
operativa y financiera de la empresa, cuando el apalancamiento financiero se combina con el
apalancamiento operativo, el resultado se conoce como apalancamiento total o combinado.
El grado de apalancamiento combinado utiliza todo el estado de resultados y muestra el

impacto que tienen las ventas o el volumen sobre la partida final de utilidades netas.



CONCLUSION

La importancia de la administracién financiera dentro de un negocio recae en que permite
tomar decisiones mas inteligentes y mejor fundamentadas, de tal manera que se cuidan sus
recursos y se asegura su permanencia en el mercado. Por eso es esencial entender en qué

consiste y como desempefiarla correctamente.

la administracion financiera tiene la misién de garantizar el uso 6ptimo de los recursos
econdmicos dentro de la empresa. Concluyendo que la administracién financiera se ocupa
de planificar, organizar y controlar los recursos monetarios de la empresa, con el fin de
asegurar su rentabilidad y que brinda ventajas competitivas como: mantener el orden las
finanzas, Precisa la necesidad de nuevas inversiones, facilita la asignacion de
presupuestos., analiza las oportunidades y desafios, favorece la estabilidad financiera, todo
se logra guiandose de 2 directrices: administracion financiera estratégica administracion

financiera operativa.
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