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UNIDAD I

busca dar respuesta a la
sociedad, que exige a sus
gobernantes una gestidén

publica transparente y

contisble (pMoatléang)én' galan CﬂPlT'AL DE
TRAB
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LA NATURALEZA DEL
CRECIMIENTO DE LOS ACTIV(S

errogacion

dan base a la capacidad
de la empresa para
generar utilidades

. es amenudo una
alternativa de
reemplazo ,
recontruccion o

reparacion

tipos

la planta
el equipo

los equipos mas importantes en
los hospitales:
. maquina de ecg
. unidades de
electroquirurjicas

administracion

e representan desembolsos

. valor de compra del « ultrasonido de diagnostico
activo . maquinas de anestesia
. vida util . monitores de pacientes

e compromisos alargo plazo

GERENCIA DEL

e la renta nacional
e capital cumulado
del pais

2.2
CAPITAL DE TRABAJO Y LA

DECISION FINANCGIERA

funcidén publica: es todo
aquello que la sociedad
decide . para ser desempenado
para ser desempeiado por

algin gobierno

fuentes objetivo

proporcjonar en
periodos ablecidos
la informacion sobre el
tranbajo completo y los

gastos incurridos

PATRONES DE
FINANCIAMIENT 0

las autoridades y los
distintos sectores, tienen
el objetivo de lograr un

sistema de salud con

financiamiento publico y
solidario

l a través

e corto y mediano
plazo
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LA DECISION FINANCIERA \“ UN PROCESO \LDE DECISION
&

° . identificar y analizar el
propbésito: alcanzar UN|DAD ll' problema
nuestros objetivos y . ldentificar los criterios
minimizar los peligros y GERENC.A DEL de decisién y ponderarlos
riesgos en nuestra . definir la prioridad para
inversidén C'APrr'AL DE atender el problema
4.generar las alternativas de
TRABAJO

evaluar las alternativas
eleccién de la mejor
alternativa
aplicacién de la decisidn
evaluacidén de los
resultados

administracion

conocer los datos
contables
establecer los
objetivos
acopio de
informacion
evitar la
precipitacidn
ser racional

caracteristicas

posibilidades
objetivo de la empresa
aprender de los errores
trabajar para mejorar



LA PRESENTACKON BE LES

¢P SERVICIOS DE SALUD

manejo de
activo corriente

tiene la capacidad de

convertirse en dinero a

corto plazo-menos de
un ano

se clasifican en funcion
de su naturaleza

° activo corriente N
disponible
o activo corriente
exigible
° activo corriente
Y realizable D

manejo de caja

I

método de
administracion contable
que permite realizar y
controlar los gastos en
efectivo por ley menor
Y de dos mil pesos )

fconocido como fondo\
revolvente en el sector
salud. cubriendo las
necesidades urgentes
que no rebasen niveles,
monto definido y
autorizado

(& )
/. persona encargada A
. responsable

e implementar normativa,
politica y condiciones
e documentacion requerida

ciclo del flujo de

/ efectivo

/

/

e analisis mensual de

estados financieros
e estado de resultados
J balance general

flujo: movimiento de
dinero que se presenta
en una empresa

4 flujo positivo: )
. por medio e la
cobranza a los
clientes
e con aportaciones de
capital

e por la venta de activo

ara pagos
_ pdara pag )

que ya no se utiliza
(S

)

J

‘.

proporcionar

informacién

oportuna a la
gerencia

brindar informacioén a

cerca de las
actividades
reportar flujos de
efectivo pasados
para generar
prondsticos
determinar la
capacidad de la

empresa para hacer

frente a sus
obligaciones
ayudar a tomar

decisiones acerca de
inversiones a corto

plazo

/




LA PRESENTACKON BE LES
¢P SERVICIOS DE SALUD

. manejo de
titulos valores
. cuentos por
negociables
I cobrar
?

liquidez para cumplir con sus

compromlsos
convertirse en efectivo

son instrumentos del
mercado que pueden

tesoreria: administracion del
capital de trabajo

forman activo corriente:
se convierten en efectivo
en un periodo inferior a
un afo

empresa a sus clientes
representa activos
exigibles

[ representa el crédito de la

convertir un valor en
efectivo

/. promedio de cobranza R
J cobranza preventiva
reducir la posibilidad de

capacidad de reducir al
minimo el tiempo de

el I descuentos por pronto pago
peitellelel Gleitellels automatizacion de los

administracion
de la politica de

crédito
?

actualmente el mercado
ofrece aplazamientos de
pagos a nuestros

clientes
/. dias de diferimiento\
de pago

e politica de crédito
J politica de cobro
J politica de

recordatorios de pago

/

descuentos

. /

4



administracion
de los
inventarios

LA PRESENTACKON BE LES

-

1.objetivo:

2.labor compleja

3.control de las fechas de
vencimiento de los
medicamentos

4.semaforizacion

-

~

reconoce el problema de
desabasto de productos

gestion e inventario de
un centro de salud

-

J equipos médicos

J accesorios para los
equipos

J material de oficina

J equipos industriales

. etc.

~

datos de un inventario
en centros de salud.
segun la OMS:

|

/. numero de identificqcion\
J tipo de articulo
e descripcion del articulo
. modelo
o numero de serie
. fabricante
\. ubicacion fisica D
/. recopilacion inicial de R
datos
. actualizacién de la
informacioén
\. revision anual D

¢P SERVICIOS DE SALUD

4

fuentes de financiamiento

acorto plazo
!

proceso de captacion de fondos

para desarrollar una actividad

empresarial

fuentes: para su valorar la fuete:

el coste no supere el
rendimiento econémico

/

-

se consigue facil y rapido
tasas de interes bajas
tramite rapido

\

/

tipos:
crédito bancario

pagares
linea de crédito
financiamiento

/




