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GERENCIA DEL CAPITAL DE TRABAJO.

!

La administracion de recursos financieros:

!

Ha adquirido una importancia superlativa, debido a la
necesidad de lograr un uso eficiente de los escasos
recursos disponibles para solventar las demandas de

la poblacién.

!

Capital de trabajo y la
decision financiera.

!

Es la:

!

-~

Busqueda de capital para

realizar una inversion en

activos a corto plazo que
necesita una empresa para

poder operar.

-

~

|

La naturaleza del crecimiento de
los activos.

!

Los activos fijos se denominan como:

|

!

Patrones de financiamiento.

|

Consiste en:

Activos que producen
utilidades, generalmente

son estos los que dan base
a la capacidad de Ila
empresa para generar
utilidades.

La forma de organizacién
relativamente informal de los
mercados financieros.

J

En caso de:

Los sistemas de salud
publica se busca al
proveedor que ofrezca las
mejores condiciones de
venta, mejores planes de
pago, y mejores condiciones
de entrega.

!

Clases principales de activos
fijos:

Equipo.

!

Planta.

!

Son los activos tangibles que posee una empresa para su
uso en la produccion o suministro de bienes y servicios,
para arrendarlos a terceros o para propositos
administrativos y se esperan usas en mas de un periodo
econoémico.

!

Financiamiento a largo plazo:
Al usar capital a largo plazo
para cubrir parte de las
necesidades a corto plazo la
empresa practicamente
asegura que contara con una
cantidad adecuada de capital
en todo momento.

Financiamiento a corto plazo:

Se emplea principalmente
para obtener liquidez para
solventar problemas
relacionados directamente a
los ingresos.




GERENCIA DEL CAPITAL DE TRABAJO.

!

!

La decision financiera.

!

Se pueden resumir en:

!

!

!

!

Manejo del activo
corriente.

$

También conocido como:

Manejo de caja.

!

Ciclo del flujo de
efectivo.

Consiste en:

!

La toma de decisiones para
invertir los recursos de
manera eficiente.

|

Es fundamental:

!

*Conocer los datos contables.
*Establecer objetivos claros.
*Acopio de informacion.
*Evitar la precipitacion.

*Ser racional.

!

Proceso de decision:

l.- Identificar y analizar el
problema.

2.- Identificar los problemas de
decision

3.- Definir la prioridad para
atender el problema.

4.- Generar las alternativas de
decision.

5.-Evaluar las alternativas.
6.-Eleccion de Ia
alternativa.

7.- aplicacion de la decision.
8.- Evaluacion de resultados.

mejor

Activo circulante, es aquel
que tiene la capacidad de
convertirse en dinero en un
periodo menor a un afo.

Reconocer los ingresos

cuando efectivamente son

recibidos y los gastos
cuando son pagados.

Se refiere al
tiempo  que
una empresa

|

!

Tipos de activos corriente:

!

| .- Activo corriente
disponible.

2.- Activo corriente exigible.

3.- Activo corriente
realizable.

|

Disponer de liquidez es
importante para que la
empresa pueda cumplir
con sus pagos o
situaciones imprevistas
que requieran pagos.

recupera con
ganancias  su
inversion en el
inventario

La caja chica.

adquirido.

I

|

Es una:
Cantidad de
dinero que
utilizan las
empresas
cuando tienen
que hacer frente
a gastos

imprevistos o de
emergencia que
no estan
programados en
el presupuesto
de la
organizacion.

Objetivos del estado
de flujo de efectivo:

l.- Proporcionar
informacién oportuna a

la gerencia
2.- Brindar informacion
de los rubros 'y
actividades.

3.- Reportar flujos de
efectivo pasados para
generar pronosticos.

4.- Determinar la
capacidad de la empresa
para hacer frente a sus
obligaciones.

5.- Ayudar a tomar

decisiones acerca de
inversiones a corto
plazo.




GERENCIA DEL CAPITAL DE TRABAJO.

!

|

!

!

1

Titulos valores

Manejo de cuentas por

Administracion de la
politica de crédito.

Administracion de
inventarios.

negociables. cobrar.
Son: Se encarga del:

Instrumentos del mercado
monetarios que pueden
convertirse de forma
sencilla en efectivo. Forman
parte de los activos
corrientes de la empresa.

!

Manejo de la deuda
a crédito que un
cliente contrae
debido a la
adquisicion de un
producto o
servicio.

Representan el
crédito que la
empresa otorga a
sus clientes a
traves de una
cuenta abierta.

|

Tiene como objetivo:

Delinear con eficacia las
politicas y procedimientos
que brinden a sus clientes

opciones cuando no
pueden pagar en su
totalidad.

!

Estos aplazamientos:

!

!

Es el:

Proceso de seguimiento y
almacenamiento de
productos para satisfacer la
demanda de los clientes de
forma rapida y eficiente.

!

Correcta gestion de|
inventarios

Pueden incluir pago diferido

en el tiempo de una factura 1

por su importe total o bien

fraccionamiento de la misma
en varias cuotas.

I.- Recopilacion inicial de
datos.

| .- Dias de diferimiento de pago.
= 1 2.- Actualizacion de Ila

informacion.

= Politicas de crédito. o
3.- Revision anual.

2.- Politica de crédito.

3.- Politica de cobro.

4.- Politica de descuento.

\

/




|

Fuentes de financiacién a corto plazo:

|

Comprende:

!

Un periodo de vencimiento
menor a un afno.

!

Tipos:

|

|.- Crédito comercial.

2.- Crédito bancario.

3.- Pagarés.

4.- Linea de crédito.

5.- Financiamiento con base a
inventarios.

!
Ventajas:

|

l.- Se consiguen facil vy
rapidamente.

2.- No cobran tasas de
interés muy altas.

3.- El tramite no conlleva
muchos requisitos y en
muchos casos no se pide
garantia.




